Socialradgivere/socialformidlere med steerke
relationelle kompetencer sagges til berneomradet

Om jobbet:

Trives du i et teet tveerfagligt samarbejde, og er du god til at arbejde relationelt? Sa er det maske
dig, vi mangler. Pa Familiecentret sa@ger vi lige nu socialradgivere/formidlere til faste stillinger — i
tveerfaglige teams og i en stilling pa anbringelsesomradet. Stillingerne er 37 timer om ugen med
opstart 1. november 2025.

Familiecentret har myndighedsansvaret for kommunens indsatser for bgrn og unge, der har behov
for seerlig stette efter Barnets Lov. Vi handterer bade sager pa social- og specialomradet.

Du traeder ind i...

En banebrydende udvikling, hvorRelationel Velfeerder fundament for samarbejdet med barn,
familier og fagprofessionelle. MedRelationel Velfaerdsom tilgang arbejder vi ikke ud fra en plan,
som vi eller andre fagpersoner laver pa familiens vegne. | stedet lytter vi til familiernes dramme og
ensker om forandring og finder sammen med barnet og familien de rigtige l@sninger - sa tidligt og
teet pa barnets hverdag som muligt.

For at kunne statte familierne tidligt og pa nye mader, er vi i gang med at omorganisere vores
driftsomrade. Vi har oprettet lokalforankrede og tveerfaglige teams, hvor medarbejdere fra vores to
udfgrecentre, Bgrnecentret og Center for specialpsedagogiske barnetilbud, arbejder teet sammen
med myndighedsradgivere for at lase opgaven bedst muligt til gavn for borgerne.

Stillingerne i tveerfaglige teams

Du og dine kollegaer i teamet vil have kontakt til alle barn og familier med bopzel i skoledistriktet,
der har brug for socialfaglig statte. Du vil selv f& ansvar for et antal familier. Selvom det er dig, der
har ansvar for kontakten til familierne, vil du altid kunne sparre med dine kollegaer, og | vil danne
makkerskaber omkring familierne, nar der er brug for det.

Ud over dine kollegaer i teamet, vil du have et taet samarbejde med kollegaer i tvaerfaglige teams i
andre skoledistrikter, og du vil desuden have Familiecentret som base for din dybdefaglighed. Du
vil dermed have et stort fagligt bagland at treekke pa og gode muligheder for faglig udvikling og
sparring med fagfaeller.

At bade udfgrer og myndighed er i team sammen betyder desuden, at du vil kunne treekke pa
anden faglig viden end den, du har med dig. | mange tilfelde vil den samlede faglighed, der ligger i
de tveergdende teams, vaere nok. Ingen skal Igse alting selv, men sammen kan teamet — i
samarbejde med familierne — Igse det meste. Du og dine kollegaer vil kunne bruge jeres faglighed
og hinanden og dermed stgtte familien hurtigere og mere fleksibelt, end det er muligt i et traditionelt
henvisningssystem. Nogle familier vil dog have brug for noget andet eller mere, end du og dine
kollegaer i teamet kan tilbyde. | vil derfor have mulighed for at henvise til specialiserede tilbud, hvis
der er brug for det.

Vi prioriterer tilgeengelighed, kendskab og teet kontakt til lokalsamfundet. Du vil derfor ogsa have et
teet samarbejde med bl.a. skoler, dagtilbud og klub i dit skoledistrikt.

Dine opgaver

Kontakt og relation: Vi prioriterer tilgaengelighed, kendskab og taet kontakt til de familier, vi
samarbejder med, og du vil lgbende inddrage og samtale med bgrn og foraeldre.

Barnets lov: Du vil blandt andet arbejde med rad og vejledning, tidligt forebyggende jf. BL § 30 og
stattende indsatser jf. § 32. Du vil i mange tilfaelde have mulighed for at bruge dig selv og/eller dine
kollegaer i teamet som indsats. Herudover vil opgaverne ogsa indeholde udarbejdelse af
screening, afdeekning og bgrnefaglige undersggelser, afklaring af stgttebehov, Iabende opfglgning
pa forebyggende indsatser samt udarbejdelse af barnets plan i samarbejde med familierne.
Opbygge samarbejde: En af teamets opgaver er at opbygge steerke relationer til dagtilbud, skole og
klub samt til PPR, Sundhedspleje og civilsamfund. Du kommer desuden til at have et teet
samarbejde med familiernes private og professionelle netvaerk og andre relevante aktarer.
Stillingen pa anbringelsesomradet

Dine arbejdsopgaver vil blandt andet vaere at foretage screening, afdaekning og ba@rnefaglige
undersggelser i eksisterende sager, indstilling til anbringelse i berne- og ungeudvalget, opstart af
anbringelse, opfalgning pa anbringelsen, personrettet tilsyn med barnet og lebende samtaler med
barnet under anbringelsen, fastsaettelse af samvaer samt planlaegning af hjemgivelse og meget
andet. Dit arbejde vil veere i teet samarbejde og dialog med barnet, de biologiske foraeldre og
anbringelsesstedet. Du ma forvente en del kgrsel, mgder og samtaler ude af huset.

Hvis du foretraekker opgaverne i enten de tveerfaglige teams eller pa anbringelsesomradet, sa
bedes du skrive det i din ansggning.

Vi tilbyder
« En masse dygtige og sede kollegaer.
- Fagligt velfunderede, engagerede afdelingsledere.
- Et fleksibelt arbejde, hvor du i samarbejde med dit team langt hen ad vejen selv strukturerer

og planlaegger din tid og dine arbejdsopgaver, og hvor der er mulighed for hjemmearbejde.



- Et omfattende introprogram for alle nyansatte, da vi prioriterer en god opstart for alle.

- Faglige sparringsmader med kollegaer og leder samt supervision.

« Lgbende faglig udvikling.

- En arbejdsplads som prioriterer et godt arbejdsmilja.

« En arbejdsplads, hvor vi prioriterer gode praktikforlgb for vores praktikanter. Der er derfor en
forventning om, at vi alle Iabende bidrager og tager ansvar for de gode praktikforlgb som

praktikvejleder.
Sa tev ikke med at sende en ansggning hvis:

+ Du har en grunduddannelse som socialradgiver/socialformidler.

+ Du har erfaring med myndighedsarbejdet, gerne pa udsatteomradet — dog ikke et krav.

+ Du har mod pa og lyst til at arbejde relationelt i samarbejdet med bgrn, familier og
samarbejdspartnere og tage udgangspunkt i familiernes gnsker, hab og dramme.

+ Du kan strukturere din tid, s du formar at balancere din tid mellem kontakten til familierne og
det administrative arbejde.

- Du har fokus pa og bidrager positivt til det faglige og sociale faellesskab.

- Du har lyst til at vaere med til at udvikle det sociale arbejde i en kontekst af relationel velfeerd.

Len og ansaettelsesvilkar

Du bliver ansat i Familiecentret, som er en del af Driftsomradet Barn, Familier og Feellesskaber,
Aarhus Kommune. Din fysiske arbejdsplads vil enten vaere pa Blixens, Karen Blixens Boulevard 7,
8220 Brabrand eller Grgndalsvej 1, 8260 Viby. Hvis du far arbejdssted pa Gregndalsvej 1, skal du
forvente at flytte til Blixens i Igbet af 2026, da hele Familiecentret bliver samlet der. Du vil desuden
have din gang i alle tre centre i Bgrn, Familie og Faellesskaber samt i familiernes hjem og pa skoler
og institutioner i skoledistriktet.

Len og anseettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst. Endelig Ianfastsaettelse
sker efter forhandling med DS péa baggrund af kvalifikationer.

Stillingen er til enhver tid betinget af en tilfredsstillende offentlig straffeattest og anmeerkningsfri
bgrneattest.

Ugentligt timetal: 37

Hvis du vil vide mere eller har spgrgsmal:
Er du velkommen til at kontakte afdelingsleder Marie Aagaard pa tIf. nr. 5157 5499.

Ansggning
Klik pa "Ansag” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfrist er tirsdag d. 16. september 2025. Anszettelsessamtaler bliver afholdt tirsdag den
23. september og onsdag den 24. september 2025 pa Blixens, Karen Blixens Boulevard 7, 8220
Brabrand.

Om os:

Mere om Familiecentret

Familiecentret bestar af falgende afdelinger: Modtagelsen, lokaldistrikterne, Dagn, Spsedbarn,
Familieplejen, Team Aflgsning, Kontakt- og Stgttepersoner, Specialteamet, Organisation og
Udvikling, Administration samt @konomi.

P& Familiecentret er vi godt 300 medarbejdere. Familiecentret ligger pa Karen Blixens Boulevard 7
i Gellerup samt Grgndalsvej 1 i Viby, og vi deekker hele Aarhus Kommune.

Familiecentret er en del af driftsomradet Bgrn, Familier og Feellesskaber (BFF). Organisatorisk er
driftsomradet Barn, Familier, og Feellesskaber placeret i Magistratsafdelingen for Sociale Forhold
og Beskeeftigelse.

Om Sociale Forhold og Beskeeftigelse

| Sociale Forhold og Beskeeftigelse (MSB) er vi flere end 5.000 medarbejdere, som hvert ar
samarbejder med 80.000 bgrn, unge og voksne. Uanset om vi stgtter med sociale- eller
beskeeftigelsesrettede indsatser, fglger vi sammen den vision og mission, som vi kalder Fzelles
Formal. Vi fremmer Aarhusianernes handlekraft, s de kan skabe den tilveerelse de gnsker - pa
trods af livets udfordringer. Det er vores eksistensberettigelse. Der er derfor, vi kan ga pa arbejde
hver dag med rank ryg og faglig stolthed.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands starste arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede



kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe veerdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgajt og vi tror
pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!
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