
Grejbanksmedarbejder, UNO Friluftscenter

Om jobbet:
Vi søger en systematisk og selvstændig medarbejder til UNO Friluftscenter, som vil indgå i den
daglige drift. Stillingen er på 30 timer/ugen, fordelt på 4 hverdage. Som medarbejder indgår du i et
forpligtigende fællesskab omkring den daglige drift - udlevering og modtagelse af friluftsgrej,
formidlingsopgaver for dagtilbuds- og skoleklasser, drift af matriklens bygninger, udearealer og
øvrige faciliteter. 
Derudover byder du gæster på friluftscenteret velkommen, og introducerer dem til de forskellige
muligheder der er på stedet.
Arbejdsdagene vil som udgangspunkt være mandag, tirsdag, torsdag og fredag i tidsrummet kl.
08.00 til 15.30.

Opgaver:

Daglig kundeservice med vejledning, sparring og booking af grej●

Afvikling af natur-, kultur- og historieforløb for skoleklasser med udgangspunkt i UNOs

formidlingstilbud fordelt rundt omkring i byen

●

Administration; daglige mails, telefonopkald, support på booking og orientering om tilbud●

Indkøb, udvikling, nyskabelse og vedligeholdelse af grejtilbud, forløb og aktiviteter●

Bygningsdrift og dagligt tilsyn af disse

 

●

Din profil:
Du har lyst til både at levere god service for vores kunder, og fungere som formidler om natur-,
kultur og historie. Du kan vejlede og supportere i grejbanken, er it-kyndig på Office niveau og kan
varetage de daglige administrative opgaver i grejbanken.
Du har stor og bred erfaring i outdoor/friluftsliv og brugen af friluftsgrej, og som formidler til natur-
kultur og historieforløb til dagtilbud, indskoling og udskoling med kendskab til specielt Østjylland og
Aarhus. Du mestrer mødet med børn, unge og voksne i de forskellige arbejdsopgaver du er en del
af på friluftscenteret. Du har erfaring og evner indenfor håndværk og kan indgå i den daglige
bygningsdrift med vedligehold og løbende udvikling af de fysiske rammer.
Det er en fordel, hvis du har kørekort, men det er ikke et krav.

Løn og ansættelsesvilkår:
Løn og ansættelsesvilkår vil være i henhold til gældende overenskomst. Endelig lønfastsættelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation på baggrund af
kvalifikationer. 
  
Der er tale om en deltidsstilling på 30 timer/ugen, fordelt på en 4 dages arbejdsuge. Tiltrædelse 1.
december 2025. Der vil blive indhentet børne- og straffeattest og ansættelse sker under
forudsætning af, at attesterne ikke viser, at du er uegnet/uværdig til stillingen. Du kan læse mere
her om hvordan vi behandler dine oplysninger her.

Der vil blive indhentet børne- og straffeattest og ansættelse sker under forudsætning af, at
attesterne ikke viser, at du er uegnet/uværdig til stillingen. Du kan læse mere her om hvordan vi
behandler dine oplysninger her.

Hvis du vil vide mere:
Ønsker du at vide mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte afdelingsleder Thomas
Langelund Batting på thba@aarhus.dk eller på telefon 2920 8033. 
Du kan læse mere om UNO Friluftscenter her https://www.ulfiaarhus.dk/udbyder/uno-friluftscenter

Ansøgning
Klik på ”Ansøg” nedenfor for at udfylde og sende din ansøgning. Alle felter med * skal udfyldes.
Først når du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansøgning.
 
Ansøgningsfrist:  23/10-2025
 
Vi forventer, at både 1. og evt. 2. samtale finder sted i starten af uge 44. 

Om os
UNO Friluftscenter er Børn og Unges (Aarhus Kommune) grejbank med udstyr til outdoor, natur- og
friluftsaktiviteter. Centeret er by dækkende og er en vigtig ressource for Børn og Unges dagtilbud,
skoler og institutioner.

https://www.aarhus.dk/om-kommunen/databeskyttelse/behandling-af-personoplysninger-i-boern-og-unge/
https://www.aarhus.dk/om-kommunen/databeskyttelse/behandling-af-personoplysninger-i-boern-og-unge/
mailto:thba@aarhus.dk
https://www.ulfiaarhus.dk/udbyder/uno-friluftscenter


Vi afholder løbende kurser for børn og voksne i outdoor- og friluftsliv, naturformidling og trivsels-
aktiviteter.
 
 
Om Aarhus Kommune
Aarhus Kommune er Jyllands største arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gøre visioner til virkelighed og skabe værdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vægter faglighed og samarbejde højt og vi tror
på, at vores forskelligheder er med til at gøre Aarhus for en god by for alle.   
Sammen arbejder vi for en bæredygtig og inkluderende by, hvor både ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen – og for dig. Kom og
vær med!
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