
Engageret ergoterapeut til plejehjem

Om jobbet:
Banker dit hjerte for at være med til at understøtte, at Sifsgård Plejehjem er et dejligt sted med
livsglæde og gode, sociale fællesskaber for beboerne, deres familier og venner? 
Drømmer du om at medvirke til, i tæt samarbejde med dine kollegaer og leder på Sifsgård
Plejehjem, i at videreudvikle en personcenteret kultur, med borgerne i centrum. Har du lyst og
interesse til at inspirere til et tværfagligt samarbejde, kompetenceudvikling og relationelle
koordinering mellem plejehjemmets mange faggrupper? Så er det måske netop dig, vi søger som
ergoterapeut her hos os. Vi efterlyser en energisk, smilende og nytænkende ergoterapeut til en fast
stilling på 37 timer om ugen.
Som ergoterapeut på Sifsgård Plejehjem arbejder du helhedsorienteret, og du vil selvstændigt
varetage opgaverne relateret til din faglighed med udgangspunkt i borgerens centrum. Dette i tæt
samarbejde med dine kolleger på tværs af faggrupper
Vi er til for at skabe et hjem, hvor beboerne skal føle, at livet skal være værd at leve – hele livet! Vi
lykkes når beboerne trives!
Vi arbejder ud fra en borgercentreret tilgang, hvor hver enkelt beboers livsverden er
omdrejningspunktet for planlægning og udførelse af den pleje og behandling vi giver.
Vi gør opmærksom på, at stillingen ligger inden for det døgndækkede område. P.t. forventes
tjenesten fortrinsvis at være i dagvagt med en ugentlig senvagt. 

Din profil:
Vi søger en ergoterapeut til at indgå i vores tværfaglige team med godt humør og en positiv energi,
høj grad af faglighed og med lyst til at udfordre og at blive udfordret.

Du er uddannet ergoterapeut, og har gerne erfaring inden for plejehjem ældre borgere. ●

Du skal have lyst til og mod på, at arbejde med ældre og syge borgere.●

Du skal trives i et arbejdsmiljø hvor udvikling og faglighed prioriteres.●

Du skal arbejde tæt sammen med vores anden ergoterapeut, to fysioterapeuter og også

vores tre sygeplejersker samt det øvrige sosu-personale, med blik for at gøre hverdagen så

meningsfuld for vores beboere som muligt.

●

Hvis ikke du har erfaring med at arbejde med en personcentreret tilgang, skal du have lyst til

at lære om det.

●

Du skal kunne arbejde selvstændigt og du skal kunne understøtte personalet i den daglige

pleje, for at kunne fremme og kvalificere den rehabiliterende tankegang.

●

Du skal kunne i gang sætte og understøtte små hverdags aktiviteter, nogle gange alene og

andre gang i samarbejde med andet personale.

●

Du skal være omstillingsparat, da opgaverne hurtigt kan skifte eller det kan være behov for at

ændre planer ift. det der var planlagt alt efter hvad beboerne har brug for.

●

Kendskab til Cura vil være et plus, men ikke et krav. Det vigtigste er lysten til at lære.●

Kendskab til dysfagi er at foretrække.●

Du sætter pris på et tæt tværfagligt samarbejde med et rehabiliterende tankesæt.●

Du kan bidrage til et godt arbejdsmiljø og sætter pris på at have en seriøs men også sjov

omgangstone med dine kolleger. 

●

Du har  gerne erfaring med vurdering af/behandling af  dysfagi,  samt  erfaring med ADL

vurdering og træning, inden for det rehabiliterende øjemed. 

●

Kendskab til vurderingen af hjælpemidler og bestilling deraf samt vejledning i forflytninger. ●

Derfor skal du vælge os:
Her hos os på Sifsgård Plejehjem, har vi et mangfoldigt perspektiv, og vi arbejder tæt sammen i
teams omkring vores beboere. Vi er et plejehjem i rivende udvikling og vi skal på personcentreret
uddannelse i efterår 2025, og får besøg af Demens Rejseholdet hele foråret 2026. Så der er rig
mulighed for dygtiggørelse inde for demensområdet, samt alle andre områder der påvirker
dagligdagen inden for ældre og omsorg. 
Ledelsen tager afsæt i værdibaseret og situationsbestemt ledelse. Vi arbejder i høj grad på at
skabe medarbejderinddragelse og høj grad af gennemsigtighed, når vigtige beslutninger skal
træffes. Vi arbejder bevidst med kontinuerligt at skabe mening med de vilkår vi arbejder under. 
For alle faggrupper gælder det, at opgaveløsningen foregår ud fra en helhedsorienteret tilgang. Det
betyder, at du selvstændigt eller sammen med de øvrige faggrupper deltager i helhedsindsatsen



omkring borgeren,  for  at  sikre en stærk tværfaglig indsats.  Der er  stor  diversitet  på Sifsgård
Plejehjem, hvilket gør, at to dage aldrig er ens. 
Vi arbejder ud fra forløbsmodellen, samt ud fra en tværfaglig rehabilitering tilgang. 
Vi arbejder ud fra det Fællesgrundlag for Ergoterapeuter, der er i Aarhus kommune. 

Om afdelingen:
Sifsgård Plejehjem, er et stort plejehjem med 59 boliger fordelt på fire etager. 
Vi har en stor personalegruppe med mange forskellige faggrubber, der alle arbejder på tværfagligt
med hinanden. Heriblandt ca. 20 frivillige der er deltagende i de mange ugentlige aktiviteter for
borgerne. 
Alt dette med borgerne i centrum, for at skabe den bedst mulige hverdag og trivsel for borgerne. 
Hele personalegruppen skal i efterår 2025 igennem personcentreret omsorgs undervisning. Hvor vi
kommer til at skulle arbejde tæt med Sundhedsstyrelsens visioner, så som Tom Kitwoods Blomsten
og Trivselskarret. 

Løn og ansættelsesvilkår:
Stillingen ønskes tiltrådt 1. oktober 2025
Løn og ansættelsesvilkår efter gældende overenskomst og efter konkret forhandling med den
forhandlingsberettigede faglige organisation.
  
Ugentligt timetal: 37 timer

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til Helena Stungdal Viceforstander
21173047, skriv gerne en sms, så bliver du ringet op.

Ansøgning
Klik på ”søg jobbet” nedenfor for at udfylde og sende din ansøgning. Alle felter med * skal udfyldes.
Først når du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansøgning. 
Ansøgningsfristen er den 21. august 2025.
Vi forventer at afvikle jobsamtaler den 25. august 2025.

I Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at der ved ansættelser
indhentes referencer og evt. straffeattest. Du må derfor forvente at blive anmodet herom, hvis vi
tilbyder dig stillingen.
Vi gør opmærksom på, at der i forbindelse med rekrutteringsprocessen vil blive foretaget opslag i
vores referenceregister. Referenceregisteret omfatter tidligere medarbejdere i Magistratsafdelingen
for Sundhed og Omsorg, der er blevet bortvist grundet væsentlig misligholdelse af
ansættelsesforholdet.

  
Om Sundhed og Omsorg og Aarhus Kommune: 
Sundhed og Omsorg (MSO) i Aarhus Kommune arbejder med omsorg for ældre og sundhed for
alle borgere.

Aarhus Kommune betragter mangfoldighed som en ressource og opfordrer derfor alle - uanset
alder, køn, handicap, livsstil, religion eller etnisk tilhørsforhold - til at ansøge stillingen.
Aarhus Kommune er en af Jyllands største arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gøre visioner til virkelighed og skabe værdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vægter faglighed og samarbejde højt
og vi tror på, at vores forskelligheder er med til at gøre Aarhus til en god by for alle. Sammen
arbejder vi for en bæredygtig og inkluderende by, hvor både ansatte, borgere, virksomheder og
naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen – og for dig. Kom og vær med!
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