
Malling: Et børnehus i bevægelse søger to pædagoger
til næste kapitel

Serinedalen i Malling vokser – i børn, i retning og i fællesskab. For otte måneder siden åbnede vi
vores nybyggede børnehus, og siden da har vi bygget lag på lag af liv, rutiner og nærvær. Nu søger
vi to pædagoger til børnehaven, som har lyst til at blive en del af et sted, hvor sjæl og indhold går
hånd i hånd med et forpligtende arbejdsfællesskab. 

Hos os får du som udgangspunkt en 37-timers stilling, hvor du bliver en vigtig stemme i et hus, der
stadig er i gang med at finde sin egen. Her er plads til at påvirke, præge og skabe. Vi står klar med
et introprogram, der passer til dig – nyuddannet eller med års erfaring – og vi glæder os til at byde
dig velkommen.

 
HVAD GÅR DIT JOB UD PÅ? 
I Serinedalen bliver du ikke bare en del af hverdagen – du er med til at forme den og bygge videre
på det, der allerede fungerer. Du skaber dage, hvor omsorg og leg står side om side, og hvor hvert
enkelt barn bliver mødt med blik for både det lille nu og den lange udvikling.
Vores pædagogik tager form gennem:

børnene som omdrejningspunktet – både individuelt og i fællesskab●

nysgerrighed, faglighed og tryghed som vores fælles afsæt●

lysten til at udvikle nye traditioner, strukturer og måder at arbejde på●

Du bliver en del af et team, der brænder for opgaven. Vi er forskellige – og netop derfor stærke. Vi
deler undren, idéer og faglighed, og vi står på et fælles princip:
Alle vokser, når de bliver mødt med tillid og anerkendelse.
Og så får du nogle rammer, der i sig selv giver plads til at trække vejret: højt til loftet, lys, luft og
masser af uderum at udforske sammen med børnene. 
HVEM ER DU? 
Du må gerne fortælle os, hvad du bærer med dig som menneske og som pædagog.
Men vi håber særligt, at du:

kan se, hvad børnene har brug for – både i øjeblikket og i deres næste skridt●

vil være med til at skabe et stærkt arbejdsfællesskab, hvor du har mod på at undre dig,

reflektere og lære sammen med os

●

er tryg og tydelig i forældresamarbejdet, som er vores vigtigste partnerskab omkring barnet●

DERFOR SKAL DU VÆLGE OS 
I Serinedalen får du mulighed for:

at give børnene en tryg, kærlig og udviklende hverdag●

at bruge din faglighed aktivt og være en del af et kollegafællesskab, der både er varmt og

arbejdsomt

●

at arbejde i et hus, der bygger på vores 9 principper for psykologisk tryghed●

at være med i et miljø, der tænker kreativt, legende og levende i arbejdet med

læreplanstemaerne

●

Serinedalen er desuden et CO₂-neutralt og klimavenligt børnehus. Vi er i gang med at udvikle en
stærk naturprofil, så hvis du holder af udendørs liv, natur- og klimapædagogik og bæredygtige
fællesskaber… så vil du trives i vores rammer.
KOM OG MÆRK STEMNINGEN 
Du er altid velkommen til at ringe til vores pædagogiske leder Tina Fosgrau Stage på 29 34 23 43.
Tina giver gerne en rundvisning, en snak — og en kop kaffe, hvis du har lyst.
Vi glæder os til at høre fra dig og til at finde ud af, om Serinedalen kan blive din næste
pædagogiske hjemmebane. 
VIL DU VIDE MERE?
Tag et kig på vores hjemmeside og få et indtryk af hverdagen, samarbejdet med forældrene og
vores læringsmiljøer: Børnehuset Serinedalen
 
Løn og ansættelsesvilkår:

https://bedermallingdagtilbud.aarhus.dk/media/ijrbkbmv/ni-principper-for-psykologisk-tryghed.pdf
https://bedermallingdagtilbud.aarhus.dk/vores-afdelinger/boernehuset-serinedalen


Løn og ansættelsesvilkår vil være i henhold til gældende overenskomst. Endelig lønfastsættelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation på baggrund af
kvalifikationer, medmindre stillingen er omfattet af en forhåndsaftale, som kan danne grundlag for
lønfastsættelsen
  
Ugentligt timetal: Fuldtid

Der vil blive indhentet børne- og straffeattest og ansættelse sker under forudsætning af, at
attesterne ikke viser, at du er uegnet/uværdig til stillingen. Du kan læse mere her om hvordan vi
behandler dine oplysninger her.

Ansøgning
Klik på ”Ansøg” nedenfor for at udfylde og sende din ansøgning. Alle felter med * skal udfyldes.
Først når du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansøgning.
 
Ansøgningsfrist:  09-01-2026
 
Samtaler: Der afholdes løbende samtaler.
  
Om Aarhus Kommune
Aarhus Kommune er Jyllands største arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gøre visioner til virkelighed og skabe værdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vægter faglighed og samarbejde højt og vi tror
på, at vores forskelligheder er med til at gøre Aarhus for en god by for alle.   
Sammen arbejder vi for en bæredygtig og inkluderende by, hvor både ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen – og for dig. Kom og
vær med!
 

https://www.aarhus.dk/om-kommunen/databeskyttelse/behandling-af-personoplysninger-i-boern-og-unge/
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