SOSU-hjeelper til fast aftenvagt

Om jobbet:

Har du lyst til at blive en del af et fantastisk aftenvagtsteam, sa lees endelig videre.

| en sundhedsenhed arbejder man en stor del med haenderne bag ryggen, da vi varetager
rehabiliteringsforlgb for nye borgere, der ikke tidligere har veeret i kontakt med Sundhed og
Omsorg. Det vil sige, at du arbejder med kortere varende forlgb, og kan fa nye borgere pa fra den
ene dag til den anden, hvor vores store fokus er rehabilitering, og hjaelp til at borgerne kan klare sig
selv igen efter sygdom.

Vi har et fantastisk kollegaskab, hvor vi stgtter og hjeelper hinanden og prioriterer at spise
aftensmad sammen. Du vil blive en del af et aftenvagtshold pa 5, som geografisk deekker, Viby,
Hgjbjerg, Holme, Stavtrup, Harlev Kolt, Tranbjerg, Marslet, Beder, Malling og Solbjerg.

Der vil vaere mulighed for sparring med dagvagtens sygeplejersker, terapeuter, SOSU-hjeelpere og
SOSU-assistent ved vagtens start. Der er faste sparringsmeder x 2 ugentligt, hvor vi triagerer
borgerne og derudover er der personalemgder Igbende. | vil som aftenvagt ogsa blive inviteret ind
til undervisning og vi er i gang med at starte sparring op med sygeplejerskerne fast x 1 maneden
med fokus pa SKAL kompetencer.

Vores feelles opgave er, at bringe hinandens kompetencer i spil, s kerneopgaven lgses med hgj
faglig kvalitet i samarbejde med borger, parerende, interne og eksterne samarbejdspartnere. Vi er
meget stolte af, at der er 71 % af vores borgere, som bliver selvhjulpne igen efter vores hjeelp. Det
vil vi gerne have dig til at blive en del af, og gleeder os til at fa din personlighed og dit faglige blik ind
i vores aftenvagtsteam.

Dine opgaver opstar bland andet af:

+ Planlaegge og udfare personlig pleje og praktisk hjaelp med udgangspunkt i rehabilitering,
borgers ressourcer og gnsker

+ Udfare overdragede sundhedsfaglige opgaver — med fokus pa borgersikker sygepleje

- Stette, radgive og motivere borger i de rehabiliterende forlab

- Bidrage i teamet med observationer og viden til fremme for borgerforlgbet

- Varetage udarbejdelse og opdatering af borgers besggsplan

- Fast weekendarbejde hver 2. weekend
Din profil:

« Er uddannet social- og sundhedshjeelper

« Kan arbejde selvstaendigt med planlaeegningen af opgaver

- Laser opgaverne med hgj faglighed og kvalitet

+ Kan dokumentere og arbejde med borgers mal

- Seette borgers @nsker i spil med fokus pa zldreloven

- Kan saette dine kompetencer i spil til gavn for borgerigbet og det tveerfaglige samarbejde

- Ser styrkerne i et tveerfagligt samarbejde, er holdspiller og tager ansvar for feellesskabets
trivsel

« Har lyst og enske om at vaere en del af et team, som gerne vil hinanden.

-+ Har kgrekort og kan lide at kere bil, da afstandene indimellem kan veere lange
Derfor skal du veelge os:

- Vi tilbyder en grundig introduktion og oplaering
- Vitilbyder et faellesskab af et staerkt og kompetent tvaerfagligt team
- Vi tilbyder et selvsteendigt arbejde med spaendende udfordringer, stor grad af medindflydelse
og handlefrihed
- Muligheder for udvikling af egne kompetencer
- Et godt arbejdsmiljg med masser af smil, godt humgr og gode kollegaer
Der er gode transportmuligheder til Tranbjerg, bade Letbane og bus.

Len og ansaettelsesvilkar:

Stillingen gnskes tiltradt senest 1. maj 2026 eller gerne for.

Lgn- og anseettelsesforhold efter geeldende overenskomst som social og sundheds hjeelper.
Lgnniveauet er som udgangspunkt grundlgn. Endelig Ienfastseettelse sker efter forhandling med
den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af kvalifikationer.

Ugentligt timetal: Fuldtid



Hvis du vil vide mere:

Yderligere oplysninger om stillingerne kan fas ved henvendelse til leder af Sundhedsenhed
Tranbjerg Louise Rosenlund pa telefon 41859910.

Der er ogsa mulighed for at tale med en af vores aftenvagter, kontakt gerne Anja Royer pa
30543484 eller Robert pa 61380852.

Ansggning

Klik pa "Ans@g” nedenfor for at udfylde og sende din ansggning. Alle felter med * skal udfyldes.
Fearst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansagning.

Ansggningsfristen er den 6. marts 2026 kl. 12.00
Vi forventer at afvikle jobsamtaler den 10. marts 2026 kl. 13.00-16.00 i Tranbjerg.

| Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at der ved ansaettelser
indhentes referencer og evt. straffeattest. Du ma derfor forvente at blive anmodet herom, hvis vi
tilbyder dig stillingen.

Vi ggr opmaerksom pa, at der i forbindelse med rekrutteringsprocessen vil blive foretaget opslag i
vores referenceregister. Referenceregisteret omfatter tidligere medarbejdere i Magistratsafdelingen
for Sundhed og Omsorg, der er blevet bortvist grundet vaesentlig misligholdelse af
anseettelsesforholdet.

Om Sundhed og Omsorg og Aarhus Kommune:
Sundhed og Omsorg (MSO) i Aarhus Kommune arbejder med omsorg for sldre og sundhed for
alle borgere.

Aarhus Kommune betragter mangfoldighed som en ressource og opfordrer derfor alle - uanset
alder, kgn, handicap, livsstil, religion eller etnisk tilhgrsforhold - til at ansage stillingen.

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus til en god by for alle. Sammen
arbejder vi for en beeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere, virksomheder og
naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og veer med!
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