Er du en natteravn? Sa se her - Stilling som Social- og
sundhedsassistent sages til fortrinsvis nattevagt til
Plejehjemmet Egely

Om jobbet:

Vi sgger nu en social- og sundhedsassistent, primeert til nattevagt, evt. med aflgsning i dagvagt

Vil du veere med til at skabe tryghed for vores beboere? Og understgtte enhver i det meningsfulde
liv? Trives du med at arbejde primaert om natten sammen med en kollega i et dejligt hus, med
faglighed, varme, omsorg og trivsel som fundament?

Forstil dig, at du mader ind kl. 23 eller 23.30 sammen med en kollega som f.eks. er uddannet som
social- og sundhedshjeelper. Det er jer to der har ansvaret for natten. De fleste beboere er gaet i
seng, men der kan veere et par stykker der stadig sidder i dagligstuen og hygger med TV eller lidt
hyggesnak om lgst og fast.

| to nattevagter starter vagten med lige at orientere jer om hvordan dagen og aftenen er gaet i
huset. Er der opgaver der kraever seerlig opmaerksomhed med det samme. Og hvad er der ellers af
opgaver som skal prioriteres og varetages i nat. Nar | har det overblik er det maske tid til at saette
sig med de beboere der ser den sene udsendelse i TV, inden de ogsa gerne vil hjaelpes hjem og i
seng.

Nattevagterne pa Plejehjemmet Egely er en del af teams omkring beboerne, og | giver en ekstra
opmeerksomhed til helhedsplejen, aftaler og vurderinger omkring de beboere | er kontaktpersoner
for. Maske har personalet fra dagvagt eller aftenvagt noteret en bekymring om hvorvidt en beboer
har virkeligt sveert ved at vagne om morgenen. Men det er netop ham som nyder de sene
udsendelser i TV. | er alle en del af teamet, sa du opdatere handleplanen om at denne beboere
ynder at veere oppe laenge og derfor gerne vil sove lidt laengere om morgenen f.eks.

Maske har ergoterapeuten haft morgen-ADL hos en beboer, der netop er flyttet ind og du er maske
forlabsansvarlig sammen med terapeuten, eller sygeplejersken. Du har ogsa overblikket over om
der er opgaver, som varetages af social- og sundhedsassistenterne om natten.

I lgbet af natten har din kollega og dig sammen fokus pa, om der er opstaet uventede opgaver, som
ger, at der er behov for sparring. | dagvagterne holder vi triagemgde flere gange om ugen, sa vi
sikrer gode planer for vores beboere, blomstringsmader hvor vi sparre med hinanden, nar
beboerne aendrer sig i funktion eller adfaerd. Der er altid tid og plads til fordybelse, med fokus pa at
tilbyde det allerbedste til den enkelte beboer. | som nattevagter er forpligtet til at orientere jer
omkring triage, planerne for den enkelte og hvad der er saerligt fokus pa hos hver enkelte beboer.
Vi gar opmaerksom pa3, at stillingen ligger inden for det degndaekkede omrade. P.t. forventes
tjenesten fortrinsvis at vaere i nattevagt.

Vi forestiller os at du:

+ arbejder ud fra en aktiverende og rehabiliterende tilgang som integreres i borgers dagligdag,
ogsa om natten.

« er aktiv og opmeerksom pa velfeerdsteknologi til gavn for beboerne

+ skaber helhed og sammenhaeng i beboernes hverdagsliv.

 er sikker i din dokumentation

« forstar vigtigheden i, at vi arbejder sammen mod feelles mal.

* Du errolig og kommunikativ steerk

Vi forventer ogsa at du er dygtig, men er der noget du ikke har den store erfaring med, er vi klar til
at oplaere dig.

Derfor skal du veelge os:

Visionen er, at udeliv, sang og musik er en integreret del af livet pa plejehjemmet. Det er et anske
fra beboerne at skabe et aktivt og meningsfuldt hverdagsliv. Som ny medarbejder vil du opleve et
velfungerende plejehjem, hvor du har mulighed for at bidrage med ideer og fa et godt og
spaendende arbejdsliv.

Pa plejehjemmet Egely sker der altid noget. Her er strikkeklub, besggshunde, bankospil, spil og
musik og masser af fester. Vi kan altid finde en anledning til at fejre livet.

Det skal veere rart at bo pa Egely. Det skal veere et hjem, hvor vi selv kunne teenke os at bo. Er
ansket en bustur, sa kerer vi. Har beboeren behov for neerveer og tilstedeveerelse, sa seetter vi os
sammen.

Her er der et godt arbejdsmiljg, med indflydelse pa eget arbejde og hvor der fra starten fokuseres
pa den gode introduktion

Vil du veere en del af et velfungerende plejehjem, hvor livet leves og medmenneskelighed er en
integreret del af hverdagen — hele dagnet?

Om afdelingen:
Plejehjemmet Egely, er beliggende smukt i Holme, der med sin gardhaver danner rammen og
centrum om vores sk@nne plejehjem. Egely rummer 48 boliger i et hus i to plan. Vi er i en fase hvor



vi indretter korttidspladser i 12 af vores boliger, efterhanden som de bliver ledige. Indtil nu har vi to.
Om natten vil | vaere to kolleger, men vi fungerer som ét hus og hjeelpes ad pa begge etager.

Pa tveers af dag/aften og nat vil du blive kolleger med 14 social-og sundhedsassistenter, 15 social-
og sundhedshjeelpere, 3 sygeplejersker, 2 ergoterapeuter og én fysioterapeut, 3
aktivitetsmedarbejdere og et dejligt kekken med 3 ernaeringsassistenter, samt vaskeri og rengaring
med to vidunderlige husassistenter. Herudover har vi en fast afleser gruppe, som hjaelper os ved
ferie og sygdom. Vi er et mangfoldigt team, som alle har det mal at skabe et meningsfuldt
hverdagsliv for vores beboere. Vi tror pa, at der skal veere plads til alle og det gar os steerke.

Vi seetter den faglige barre hgjt og fglger med i den digitale udvikling og byder velkommen til alt der
kan bidrage positivt for beboerne. Vi teenker stort og kreativt nar vi teenker initiativer, der kan
bidrage til lettere og mere indholdsrig hverdag for beboerne.

Len og ansasttelsesvilkar:

Stillingen egnskes tiltradt den 1. februar 2026 eller snarest derefter.

Leon og ansaettelsesvilkar efter geeldende overenskomst og efter konkret forhandling med den
forhandlingsberettigede faglige organisation.

Ugentligt timetal: 30/37 timer.

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til Charlotte Stampe Mgller,
forstander pa 41 85 82 81 eller charlar@aarhus.dk

Ansggning
Klik pa "Ansag” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfristen er den 4. januar 2026.
Vi forventer at afvikle jobsamtaler den 8. januar 2026.

| Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at der ved anseettelser
indhentes referencer og evt. straffeattest. Du ma derfor forvente at blive anmodet herom, hvis vi
tilbyder dig stillingen.

Vi gar opmeerksom pa, at der i forbindelse med rekrutteringsprocessen vil blive foretaget opslag i
vores referenceregister. Referenceregisteret omfatter tidligere medarbejdere i Magistratsafdelingen
for Sundhed og Omsorg, der er blevet bortvist grundet veesentlig misligholdelse af
anseettelsesforholdet.

Om Sundhed og Omsorg og Aarhus Kommune:
Sundhed og Omsorg (MSO) i Aarhus Kommune arbejder med omsorg for sldre og sundhed for
alle borgere.

Aarhus Kommune betragter mangfoldighed som en ressource og opfordrer derfor alle - uanset
alder, kgn, handicap, livsstil, religion eller etnisk tilhgrsforhold - til at ansage stillingen.

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus til en god by for alle. Sammen
arbejder vi for en beeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere, virksomheder og
naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og veer med!
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