Plejehjemmet Hedevej sager uddannede eller
Uuddannede Sommerferieaflasere og medhjaelpere
fortrinsvis til weekender

Om jobbet:

Vi er naesten i mal med at deekke de faste medarbejders sommerferie, men mangler en god
handfuld mere for at det hele gar op.

Vi sgger derfor sommerferieaflesere med vagter i det degndaekkede omrade, primzer aften, samt
weekendarbejde i dagvagt enten hver 2 eller 3 weekend i perioden uge 26 -34 — Du kan ikke holde
ferie i den periode.

Der er mulighed for efter sommerferien, og bytte din ansaettelse om til faste weekender, primaert i
dagtimerne.

Derudover sgger vi medhjzelpere til faste weekender (kun weekend) — der kan dog forekomme
mulighed for flere timer hen over sommeren og senere hen ved afholdelse af ferie hos dine faste
kollegaer.

Vi gnsker os, at du er stabil i dit fremmg@de, iseer i weekenderne da vi har brug for dig.

Har du indimellem brug for fri i din faste weekend, sa finder vi ud af det men ellers forventer vi at du
maeder til dine faste weekender eller bytter med andre medhjzelpere.

Arbejdet bestar for begge ansaettelser, sommeraflgser eller fast medhjeelper forst og fremmest af
personlig pleje og praktisk hjaelp til beboerne. Samt alt det "imellem” — stjernestunder, gature og
hygge omkring beboerne.

Din profil:

Medhjeelpere som dresmmer om at arbejde med mennesker, drage omsorg og kan skabe relationer
til den enkelte.

Du skal vaere ansvarsbevidst og stabil og kunne bidrage til det gode hverdagsliv, hvor beboeren er
kerneopgaven og omdrejningspunktet for dit arbejde.

Erfaring en fordel, men ikke en ngdvendighed — Vi sgrger vi for en god introduktion gennem et
struktureret introduktionsprogram.

Skriv gerne i din ansggning om du gnsker at arbejde faste weekender, eller som
sommerferieaflgser.

Vi har aktuelt ikke timer til faste stillinger, sa hvis du star og har et sabbatar fx, sa vil det kreeve at
du har andet arbejde eller studierelevant arbejde ved siden af.

Vi tilbyder dig:

God intro og mulighed for udvikling inden for det geriatriske felt savel som det sygeplejefaglige felt,
herunder relations dannelse, og at kunne drage omsorg for et andet menneske.

Vi veegter kommunikation med beboerne hgijt og vi veegter at du ogsa gennem dialog, nysgerrighed
og kommunikation bliver en del af et team, hvor forskellige faggrupper er dine kollegaer.

Vores grundlaeggende veerdier i MSO er en del af kulturen pa vores plejehjem. Strategien i Aarhus
kommune er en del af vores tanke og arbejdsomrade.

Len og ansaettelsesvilkar:

Vi gnsker tiltreedelse snarest muligt og lebende sa opleering kan finde sted og vaere pa plads inden
sommerferien.

Len- og ansaettelsesforhold efter geeldende overenskomst og efter konkret forhandling med den
forhandlingsberettigede organisation.

Hvis du vil vide mere:

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til Forstander Ann Carina Jespersen pa 41855304
eller mail: anncj@aarhus.dk eller ved henvendelse til Forstander Camilla Joy T Nielsen pa
41859385 mail: cajn@aarhus.

Ansggning:

Klik pa "seg jobbet” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Ferst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansagning.
Ansggningsfristen er den 16/6-2023

Vi forventer at afvikle jobsamtaler den: Lgbende

| Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at der ved ansaettelser
indhentes referencer og evt. straffeattest. Du ma derfor forvente at blive anmodet herom, hvis vi
tilbyder dig stillingen.

Om Sundhed og Omsorg og Aarhus Kommune:
Sundhed og Omsorg (MSO) i Aarhus Kommune arbejder med omsorg for aeldre og sundhed for


mailto:anncj@aarhus.dk

alle borgere.

Aarhus Kommune betragter mangfoldighed som en ressource og opfordrer derfor alle - uanset
alder, kan, handicap, livsstil, religion eller etnisk tilhgrsforhold - til at ansege stillingen.

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus til en god by for alle. Sammen
arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere, virksomheder og
naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og veer med!
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