Paedagogmedhijeelper til Barnehuset Fredensvang
s@ges pr. 1/12

Om jobbet:

Bernehuset Fredensvang s@ger en peedagogmedhjeelper med start d. 1. december 2025. Stillingen
er pa 37 timer pr. uge. Arbejdstiderne vil ligge i tidsrummet tirsdag-torsdag kl. 6.30-17.00, mandag
og fredag kl. 6.30-16.30.

Bernehuset Fredensvang er en integreret institution normeret til 47 bgrn i alderen 0-6 ar. Huset
bestar af 3 barnegrupper, hvor bgrnene som udgangspunkt er inddelt efter alder: Krabberne 0-2,5
ar, Goplerne 2,5-4 ar samt Delfinerne 4-6 ar. Den ledige stilling er primeert tilknyttet Goplerne. Da vi
hjeelper hinanden pa tveers af hus og grupper samt i ydertimerne forventes det, du har interesse i
hele aldersgruppen.

Vi har et stort og dejligt hus samt en stor og sken legeplads — begge dele med lys og Iuft og plads
til mange forskellige laeringsmiljger.

Bernehuset Fredensvang er en del af Viby-Rosenvang Dagtilbud, som bestar af 9 afdelinger. Vi
veegter faellesskabet og samarbejder pa tveers i dagtilbuddet. Vi arbejder med afszet i Aarhus
Kommunes Bgrn og Unge politik og ud fra vores feelles paedagogiske grundlag, som du finder pa
felgende link:

https://aarhus.inst.dk/DOK.vdir/ _da29/Dokumentarkiv%20-%20Hjemmeside %20-
%20Afdeling/Vigtige %20dokumenter/F % C3%A6lles %20P % C3%A6dagogisk%20Grundlag.pdf

| vores personalegruppe har vi et feelles gnske om hgj faglighed, tydelig ledelse, et dejligt hus som
vi fgler ansvar for, foreeldreengagement og arbejdsglaede. Vi glaedes over og udvikles i, nar vi far
nye kollegaer i huset, studerende, vikarer m.m., som udfordrer vores paedagogik, vaner og rutiner.
Alt det, som vi maske ikke selv har gje for.

Vi er seerligt optaget af veerdier frem for regler, hvilket til stadighed far os til at reflektere over vores
praksis — og hvorfor vi ggr som vi ggr. Samtidig lserer barnene at forholde sig til sine omgivelser og
egen rolle i dem, hvilket vi finder vigtigere end at de laerer at fglge regler.

Vi forpligter os alle i vores feelles paedagogiske grundlag og tager udgangspunkt i dét, fremfor i
personlige preeferencer, nar vi undrer os over hinandens praksis eller diskuterer psedagogiske
dilemmaer. Vi er optagede af at skabe gode inspirerende laeringsmiljger gennem hele dagen, med
udgangspunkt i barnets perspektiv. Vi har seerligt fokus pa at guide, vejlede og understatte
bernefallesskaber, idet vi anser legen som et vigtigt redskab til barnets udvikling, trivsel, leering og
dannelse. Vi gver os i at vaere mere systematiske, nar vi dokumenterer, planlaagger og evaluerer,
sa hvis du er god til det, vil det veere en fordel.

Vi arbejder kontinuerligt med vores vision: Et miljg hvor bgrn, personale og foreeldre trives, og
medes i et meningsfuldt, forpligtende, inkluderende og ligevaerdigt faellesskab med plads til alle
med afsezet i veerdierne troveerdighed, respekt og engagement. Vi har fokus pa paedagogisk
udvikling og faglig refleksion og vi arbejder kontinuerligt med at udvikle det paedagogiske
leeringsmilja.

Vi leegger stor veegt pa et godt og gensidigt forpligtende foraeldresamarbejde, hvor tydelig,
respektfuld og anerkendende kommunikation er grundleeggende for at skabe det bedst mulige
samarbejde omkring bgrnenes trivsel og udvikling.

Vi sgger en ny kollega der kan genkende sig selv i falgende:

+ Du braender for at arbejde med bgrn

« Du har god energi og godt humear

 Du har et positivt livssyn

+ Du er naervaerende og omsorgsfuld

« Du bidrager til det gode arbejdsmilja

+ Du har lyst til at give og modtage faglig og personlig vejledning
« Du er en tydelig rollemodel for barnene

- Du er en teamplayer og kan samtidig arbejde selvstaendigt

+ Du er stabil og fleksibel i forhold til baAde opgaver og mgdetider
Og derfor skal du veelge os:

« Vi veegter faellesskabet og samarbejdet hgijt, hvor vi hjaelper og forpligter os overfor hinanden
i en travl hverdag

+ Vileegger vaegt pa at skabe tryghed, neerhed, omsorg og et udviklende bgrnemilje

- Du far fagligt dygtige og engagerede kollegaer

« Vi er en arbejdsplads med fokus pa hele husets trivsel

« Du far indflydelse i din dagligdag
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« Du far mulighed for faglig udvikling
- Vi reflekterer over praksis og @ver os kontinuerligt i at stille nysgerrige og undrende

sporgsmal til hinanden
Hvis du vil vide mere:
Hvis du har spargsmal til stillingen, kan du kontakte peedagogisk leder Pia Lybek pa mail

pily@aarhus.dk

Len og ansasttelsesvilkar:

Len og anseettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst. Endelig lenfastsaettelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af
kvalifikationer, medmindre stillingen er omfattet af en forhandsaftale, som kan danne grundlag for
Ianfastseettelsen

Ugentligt timetal: 37

Der vil blive indhentet bagrne- og straffeattest og ansaettelse sker under forudsaetning af, at
attesterne ikke viser, at du er uegnet/uveerdig til stillingen. Du kan lzese mere her om hvordan vi
behandler dine oplysninger her.

Ansggning
Klik pa "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfrist: [5. nov.]

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands starste arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at ggre visioner til virkelighed og skabe vaerdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt og vi tror
pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!
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