SORAS sa@ger engagerede medarbejdere - med start
fra 01.01.25.

Vi sgger flere medarbejdere til Team Vest, Team Midt og Ungeteamet.

Om jobbet:

SORAS stgtte- og samveerstilbud

SORAS stgtte- og samveerstilbud giver stgtte efter Servicelovens §85 til borgere over 18 med en
ASF-diagnose. Omdrejningspunktet for indsatsen er at stgtte den enkelte borger i forhold til at
kunne mestre hverdagslivet i eller uden for borgerens egen bolig. Det kan veere med ADL-opgaver,
samtaler, kontakt til myndigheder etc. Derudover har vi et samveerstilbud, hvor borgerne bade kan
indga i og treene det sociale feellesskab.

Arbejdstiderne er placeret mandag til torsdag i tidsrummet 07.00-16.00 og fredag 07.00-15.00.
Herudover skal medarbejderne veere indstillet pa muligheden for at tage 1 sen vagt til 21.00. i
samveerstilbuddet.

Ungeteamet er opstartet den 01.09.24 og er et socialpsedagogisk projekt rettet mod unge i alderen
17 - 30 ar, med ASF som pavirker og begraenser deres evne til at mestre eget liv i et sadant
omfang, at det kraever socialpaedagogisk statte. Dette inkluderer omrader som uddannelse,
beskeeftigelse, hverdagsopgaver samt socialt liv og netveerk.

Formalet er at forebygge, at problemerne vokser, sa de senere kraever yderligere omfattende
statte. Ved at tilbyde tidligt mestringsforlab med statte og vejledning vil de unge have bedre
forudsaetninger for at leve selvstaendigt og gennemfare job- og uddannelsesplaner. Der vil vaere
teet samarbejde med jobcenteret, og de neerliggende civil- frivilligindsatser som Husrum,
Frivilligcenteret og AFR mfl. Funktionen indebzerer grundlzeggende at yde mestringsvejledning i
form af udekarende eller udenfor borgers hjem med udgangspunkt i borgerens mal.
Arbejdstiderne er placeret mandag til torsdag i tidsrummet 07.00.-20.00 og fredag 07.00 -15.00.
Medarbejdere skal vaere indstillet pa at tage to sene vagter: en til 17/18 og en til kI.20.00.

SORAS er i rivende udvikling. Vi har et stigende antal indskrevne borgere, hvilket kalder bade pa
flere medarbejdere, nye fleksible Iasninger og kompetencer. Vi er i fuld gang med overgangen til
geografisk opdelt statte, udvikling af nye modeller for hhv. digital og gruppebaseret stgtte, ligesom
vi har skeerpet fokus pa opfelgninger i handleplanen.

SORAS er hele tiden i udvikling, hvilket bl.a. er en falge af at veere i en politisk ledet organisation.
Det er derfor vigtigt, at du formar at navigere i kaos og bevare et positivt mindset i
omstillingsprocesser der indimellem kalder pa hurtige beslutninger.

Vores tilgang er systemisk og anerkendende og tager afsaet i Borgernes MSB. Samtidig har vi stort
fokus pa at skeerpe vores mal- og mestringsfokuserede tilgang med udgangspunkt i midlertidighed
og statte for en periode. Vi gnsker at du i samarbejde med kolleger, ledelse og borgerne kan byde
ind med nye, spaendende mader at taenke og udvikle stetten pa.

Vi samarbejder med myndighed, jobcentre og andre aktarer, hvilket kalder pa at du er samarbejds-
og lgsningsorienteret savel internt som eksternt.

| SORAS arbejder vi kontinuerligt for at skabe en god arbejdsplads og er kendt for en hgj faglighed
og et godt arbejdsmiljg.

Vores gnsker til en kommende medarbejder:

- Du er uddannet paedagog eller har en anden relevant socialfaglig uddannelse

+ Du har viden om og erfaring med malgruppen eller er motiveret for at tilegne dig dette.

- Du samarbejder med borgeren om mal og delmal i borgerens handleplan. Og du har fokus
pa, at relationen til borgeren skabes via dette arbejde.

+ Du trives med mange bolde i luften, kan rumme og navigere i forandringsprocesser og du far
energi af at vaere med til at forandre, medskabe og nytaenke nye Igsninger, bl.a.
statteformer.

- Du trives i at arbejde selvstaendigt og fleksibelt, og samtidig har blik for helheden

« Du kan bevare ro og fokus i arbejdet med mennesker, der indimellem kan have det sveert.

- Du kan jonglere med logistik og en omskiftelig kalender

« Du er parat til at udfordre dig selv og vores organisation ad nye eksperimenterende veje

Derfor skal du veelge os:
« Vi er en arbejdsplads med masser af faglige udfordringer.
+ Du vil fa skgnne kolleger.

+ Du far stor mulighed for at preege egen arbejdsdag, og vil opleve en hgj grad af



selvsteendighed.
- Supervision tilbyder vi labende.
« Vi arbejder kontinuerligt for at skabe en god arbejdsplads med en hgj faglighed og et godt

arbejdsmiljg hvor vi veegter humor og den uformelle omgangstone.
Du vil blive en del af et selvstyrende team, hvor man bistar hinanden i forhold til at lase opgaverne.
Stetten tilretteleegges i samarbejde med myndighed (socialradgiver) og den enkelte borger.
Det er en fordel, at du har kerekort og bil.

Len og ansaettelsesvilkar:

Len og ansaettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst. Endelig Ianfastsaettelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af
kvalifikationer.

Der er tale om 4 faste stillinger og 2 barselsvikariater

Ugentligt timetal: savel faste stillinger som barselsvikariater er pa 37 timer
Skriv gerne i din ansggning hvilke/n stilling du er interesseret i.

Stillingen er til enhver tid betinget af en tilfredsstillende offentlig straffeattest.

Stillingen er til enhver tid betinget af en anmaerkningsfri barneattest.

Hvis du vil vide mere:

For yderligere information om stillingerne kan du ringe til en af fglgende:
Afdelingsleder (Ungeteam og Team Midt): Frode Lerdahl. 24 25 53 76
Afdelingsleder (Team Syd, Vest og Samveer): Birgitte Ege, tif.: 21 48 45 72
Mestringsvejleder Team Vest: Hanne Mark 29 20 43 48.

Mestringsvejleder Team Vest: Helle Faarkrog 41 85 60 82.

Ansggning
Klik pa "Ansag” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfrist: 14. november 2024

Vi forventer, at samtalerne finder sted den 18. november 2024

Om Sociale Forhold og Beskeeftigelse

Om Aarhus Kommune

14-11-2024
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