Udviklingskonsulent til Center for Botilbud

Vil du veere med til at ggre en forskel i Center for Botilbud?

Har du solide kompetencer indenfor proces- og projektstyring, trives du med at understatte
realiseringen af strategier og mal til konkrete handlinger, og har du interesse for og erfaring
indenfor det socialpsykiatriske omrade, sa er du maske vores nye udviklingskonsulent.

Om jobbet:

Vi har brug for dig, som selvstaendigt kan planlaegge og facilitere temadage, styre processer og
projektopgaver, og som samtidig kan se sig ind i centerets faglige og vaerdimaessige tilgange.

| Driftsomradet Job, Udsatte og Socialpsykiatri, som Center for Botilbud er en del af, bygger vores
faglige og veerdimaessige tilgange pa 4 hjgrnesten, som skal medvirke til, at vi understatter vores
Fezelles Formal om at fremme aarhusianernes handlekraft. De 4 hjgrnesten er:

- Recovery og mestring af eget liv
-+ Job som en virkningsfuld og social indsats
- Forebyggelse og rettidighed

« Samarbejde og koblingskompetencer
Nogle af centerets fokusomrader er:

- Aben Dialog

+ LA2 (Low Arousal)

« Traumebevidst tilgang

« Meningsfulde feellesskaber, herunder job som virkningsfuld social indsats
+ Sundhedsfremme

+ Peers og borgerinddragelse pa bade individ og organisatorisk niveau

- Brug af velfeerdsteknologiske Igsninger
Som udviklingskonsulent vil du fa en central rolle i at understatte og implementere driftsomradets
og centrets strategiske tiltag samt faglige tilgange og metoder i et taet samarbejde med
centerchefen, ledere, medarbejdere og beboere pa centerets 24 bofaellesskaber/botilbud. Nogle af
opgaverne vil vaere forudbestemte, og andre opgaver afhaenger af dine kompetencer og eventuelle
interesseomrader.
Du vil indga i konsulentteamet i Center for Botilbud, som udover dig bestéar af en
udviklingskonsulent, en fuldmaegtig samt 2 udviklingsmedarbejdere med fokus pa Aben Dialog pa
tveers i Sociale Forhold og Beskeeftigelse. Konsulentteamet har sammen med centerchefen base i
Narre Allé. Du far en bred kontakt- og samarbejdsflade med ledergruppen, faglige koordinatorer og
med andre centre og stabsafdelinger pa tvaers i driftsomradet. Du vil som udviklingskonsulent
deltage i forskellige mgdefora som f.eks. ledermader samt lokale udviklings- og undervisningsdage.

Din profil:

Du har erfaring med projektledelse og udviklingsprocesser, og har organisatorisk indsigt og
erfaring/viden fra en kommunalpolitisk styret organisation. Desuden har du erfaring, indsigt eller
interesse i arbejdsmiljgomradet.

Du har f.eks. en kandidat og/eller social- og/eller sundhedsfaglig uddannelse, herunder gerne
interesse for og erfaring indenfor det socialpsykiatriske omrade.

Du

+ har steerke formidlingsevner bade mundtligt og skriftligt

- er god til at skabe dialog og samarbejde ud fra en dialogisk tilgang

- trives med at have mange bolde i luften og er selvsteendig i din opgavel@sning

+ er opsggende og nysgerrig pa metoder og tilgange

- har en serviceminded og fleksibel tilgang til opgaverne, og du kan prioritere

« har en analytisk tilgang til opgaverne

- eristand til at saette dig ind i nyt stof, opsgge information og sparring fra relevante

samarbejdspartnere samt omsaette det i en praktisk kontekst
Derfor skal du veelge os:
Som en del af Center for Botilbud bliver du en del af en meningsfuld arbejdsplads, hvor vi med hgj
faglighed arbejder malrettet for at gare en forskel for de beboere vi samarbejder med.
Vi prioriterer laering og videndeling, og du vil derfor indga i et staerkt fagligt miljg med mulighed for
kompetenceudvikling.
Vi veerdseetter dine idéer og initiativer, og du vil have stor indflydelse pa, hvordan du lgser dine
opgaver.
Hos os er ingen dage ens. Du vil opleve en hverdag med variation, udfordringer og teet samarbejde



med dedikerede og fagligt kompetente kolleger.
Vi tilbyder fleksibilitet i arbejdstilrettelaeggelsen, sa der er balance mellem arbejdsliv og fritid.

Len og ansasttelsesvilkar:

Lon og ansaettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst. Endelig lanfastsaettelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af
kvalifikationer.

Ugentligt timetal: Fuldtid
Stillingen er til enhver tid betinget af en tilfredsstillende offentlig straffeattest.

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til Centerchef Preben Bagelund, tif.:
2920 4039, eller udviklingskonsulent Susanne Pors lIsge, tIf. 4185 6232

Ansggning

Klik pa "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Relevante eksamensbeviser og udtalelser skal medsendes i kopi.

Ansggningsfrist: 21-02-2025

Farste samtale afholdes den 10-03-2025

Evt. anden samtale afholdes den 13- eller 14-03-2025

Om os

Center for Botilbud bestar af 24 socialpsykiatriske botilbud under servicelovens §43, §85, §107 og
§108. De ansatte i Center for Botilbud har forskellige faglige baggrunde og er ogsa
uddannelsessted for flere uddannelsesretninger. Uddannelsesopgaven er en del af kerneopgaven,
og det forventes derfor ogsa, at alle ansatte i Center for Botilbud bidrager til at sikre et godt
leeringsmiljg for de studerende.

Om Sociale Forhold og Beskaeftigelse

Om Aarhus Kommune

21-02-2025
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