Swalystskolen sa@ger leerer til indskolingsdansk, musik og
engelsk

Vi sgger en ny fastansat leerer og kollega til Salystskolens indskoling/mellemtrin
Stilling:

» Dansk og klasseleerer pa 3. argang

.

Musik i indskoling og mellemtrin

- Engelsk i indskoling og mellemtrin
« Anseettelsesgrad: 100%
Anseettelsesdato: 01.08.2025

.

Selystskolen er en primaert 3-sporet skole beliggende i et parcelhusomrade, der blev
udbygget i 1960’erne. | skolearet 2024-25 er der 4 bernehaveklasser og 26 gvrige
distriktsklasser. Skolen bestar desuden af 8 specialklasser. Der er pt. indskrevet ca. 740

elever pa Sglystskolen.
Vi ser klassen som den beerende enhed i skolens arbejde, og undervisnings- og SFO-
organisationen er bygget op for at skabe optimale rammer omkring klassernes udvikling, og for at
undervisnings- og SFO-aktiviteter i teet samklang kan understgtte det enkelte barns udvikling.
Salystskolen er en arbejdsplads med ressourcestaerke medarbejdere med store faglige og sociale
kompetencer, og der er en &benhed og parathed til at saette kritiske spargsmal ved de daglige
rutiner. Samarbejdskulturen mellem skolens forskellige faggrupper er staerk. Det kommer bl.a. til
udtryk gennem:

+ Teet samarbejde mellem SFO og undervisning i indskolingen. Undervisning og SFO er
organiseret i et feelles storteam. Det betyder en Igbende faelles udvikling af
indskolingspaedagogik og kultur

- Teet samarbejde mellem leerere/paedagoger/statter omkring enkeltintegrerede elever

- Specialklasseleerernes anseettelse ind i bade normal- og specialklasseundervisning

- En organisering i fem storteams for indskoling, mellemtrin og udskoling, men med et staerkt
og velfungerende koordinatorudvalg, som binder storteamene sammen, sa skolen fremstar
som en skole

- Feelles personalearrangementer for alle personaler

- Teaet ledelsessamarbejde om hele skolens virke
Vi streeber efter at leve op til folkeskolelovens ambition om bade at give barnene faglige
udfordringer og en social forstaelse i et forpligtende feellesskab. Vi fokuserer i seerlig grad pa at
udvikle en skole, hvor der er feellesskab, og hvor livsmestring, trivsel og faglige udfordringer gar
hand i hand. Derfor haenger elevernes trivsel, et fagligt udfordrende laeringsmiljg og en
inkluderende tilgang ulgseligt sammen.
Det afspejler sig i vores paedagogiske grundsyn og den daglige paedagogiske praksis:

« Vi arbejder ud fra et grundleeggende barnesyn om, at barn ger det, hvis de kan og at barn er
én, men én i blandt.

« Barnet er som udgangspunkt nysgerrigt og har en naturlig vilje til at udvikle sig og udforske
sin omverden.

- Barnet er som udgangspunkt socialt, vil gerne samarbejde og vaere en del af et feellesskab.

« Barnets selvveerd er athaengigt af de oplevelser og erfaringer barnet far gennem kroppen -
enkeltvis og i samspil med andre. Barnets selvvaerd danner udgangspunkt for barnets
abenhed for omverdenen og dets mulighed for lsering gennem nye oplevelser.

- Det er de voksnes ansvar med en anerkendende og udfordrende tilgang at understgtte barnet

i dets udvikling pa alle omrader.
Skolens foreeldrekreds er saerdeles interesseret i bgrnenes skolehverdag, og der er altid stor
opbakning til foreeldrearrangementer. Foraeldrenes opfattelse af, at skolen er en vigtig del af livet,
genfindes hos bgrnene, der i hgj grad er interesserede, aktive, glade og dygtige.



Samarbejdet mellem skole og hjem har derfor stor prioritet bade i forhold til det enkelte barn,
klassen og foraeldrearrangementer, som involverer hele eller dele af skolen. Kommunikationen
mellem skole og hjem er omdrejningspunktet for et godt skole/hjem samarbejde.

Oplysninger vedr. stillingen rettes til paedagogisk leder Anette Poulsen tIf. 41856928, paedagogisk
leder Dorte Busk Bro tIf. 40470021 eller skoleleder Janus Laier tif. 51377406.

Len og ansasttelsesvilkar:

Len og anseettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst. Endelig lenfastseettelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af
kvalifikationer, medmindre stillingen er omfattet af en forhandsaftale, som kan danne grundlag for
Ianfastseettelsen

Ugentligt timetal: 37 timer

Der vil blive indhentet bgrne- og straffeattest og ansaettelse sker under forudsaetning af, at
attesterne ikke viser, at du er uegnet/uveerdig til stillingen. Du kan lzese mere her om hvordan vi
behandler dine oplysninger her.

Ansggning
Klik pa "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfrist: 15. maj 2025

Anseettelsessamtaler: efter aftale

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands sterste arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at ggre visioner til virkelighed og skabe vaerdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgajt og vi tror
pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!


https://www.aarhus.dk/om-kommunen/databeskyttelse/behandling-af-personoplysninger-i-boern-og-unge/
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