Bliv en del af Hurlumhejhuset!

Vi sgger en medhjeelper til vores barnehave, som breender for at arbejde med bgrn - skabe
trygge, sjove og udviklende rammer for alle vores dejlige barn.

Hurlumhejhuset er normeret til 80 barn i alderen 0-6 ar. 30 vuggestuebgrn fordelt i 3 grupper, samt
50 bgrnehavebgrn fordelt pa 3 grupper. Institutionen ligger centralt placeret i Lystrup, hvor der er
gode bus og letbane forbindelser.
Arbejdet som paedagogmedhjzelper indebzerer, at du har lyst til at samarbejde pa tveers af
grupperne i huset og at vaere en del af en stor personalegruppe pa 20 medarbejdere. At du er
opmeerksom pa at vi hjeelper hinanden og at du tager ejerskab for de opgaver som skal Igses. Der
kan veere arbejdsopgaver og dage hvor du kan vaere udlan til andre grupper, dette indbefatter at du
er omstillingsparat — trives med en vis grad af uforudsigelighed og at der trods planlaegning og klar
struktur ofte er brug for at justere.
Til peedagogmedhijeelperstillingerne veegter vi personer der:

- Har lyst til at arbejde med aldersgruppen.

- Kan veere en rollemodel over for bgrnene, har lyst til at igangsaette aktiviteter og leg.
« Kommer med energi og arbejdsglaede, som du har lyst til at dele ud af.

+ Kan bevare roen og overblikket ogsa i en til tider travl hverdag.

- Udviser initiativ, ansvar, engagement og overblik.

« Vil modtage faglig og personlig vejledning af institutionens paedagoger.

» Kan indga i en feelles personalegruppe, og er en del af et stort dagtilbud

- Kan tage ejerskab af praktiske opgaver i huset.
Derfor skal du veelge os:
Vi er en personalegruppe med en stor faglighed og en hgj grad af struktur og planlaegning i
hverdagen. Vi vaerner om vores arbejdes miljg og har derfor fokus pa psykologisktryghed.
Derudover vil du i Hurlumhejhuset made:

- et stort fokus pa trivsel og arbejdsglaede i medarbejdergruppen.
- et steerkt fokus pa "Berns leg”.

- et steerkt foreeldresamarbejde.

- et stort fokus pa motorik i barnehgjde.

- mulighed for en hgj grad af indflydelse.

- At alle barn skal veere en del af faellesskabet.
Hvis du kunne teenke dig at veere en del af dette og vil bidrage aktivt hertil, sa send os en
ansggning.

Len og ansaettelsesvilkar:

Len og anseettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst. Endelig Ianfastsaettelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af
kvalifikationer, medmindre stillingen er omfattet af en forhandsaftale, som kan danne grundlag for
lanfastseettelsen

Ugentligt timetal: 37 timer.

Der vil blive indhentet bgrne- og straffeattest og ansaettelse sker under forudsaetning af, at
attesterne ikke viser, at du er uegnet/uveerdig til stillingen. Du kan lsese mere her om hvordan vi
behandler dine oplysninger her.

Ansggning

Klik pa "Ansag” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.
Ansggningsfrist: den 3. marts 2026.

Vi forventer at afholde samtaler Igbende.

Om os

Du kan lzese mere om Hurlumhejhuset pa hjemmeside her:
https://lystrupelsteddagtilbud.aarhus.dk/vores-afdelinger/hurlumhejhuset



https://www.aarhus.dk/om-kommunen/databeskyttelse/behandling-af-personoplysninger-i-boern-og-unge/
https://lystrupelsteddagtilbud.aarhus.dk/vores-afdelinger/hurlumhejhuset
https://lystrupelsteddagtilbud.aarhus.dk/vores-afdelinger/hurlumhejhuset

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!
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