Paedagogmedhjeelpere til skan vuggestue

Paadagogmedhjeelper til Katrinebjergparkens Vuggestue — selvejende dagtilbud i Aarhus N.

Vi sgger 2 paedagogmedhjeelper med start 1.9.25 pa 26 timer. Der er mulighed for at supplere med
vikartimer. Vuggestuen har faet mulighed for at opnormere og skal abne en stue mere i
eksisterende rammer. Derfor far vi brug for en fast medhjeelper pa en stue, samt en flyver som
hjzelper i hele huset.

Som ny medarbejder hos os, vil du blive introduceret til vores hus, kultur og paedagogiske grundlag.
Det er vigtigt for os, at du finder din plads i huset, hvor du trives og faler du kan bidrage til et godt
samarbejde med dine kollegaer og du kan bidrage til, at alle barn far en god dag.

Vi er et selvejende dagtilbud, der har en driftsaftale med Aarhus Kommune. Vi fglger regeringens
og byradets overordnede beslutninger, men har metodefrihed ift. de tiltag vi seetter i gang. Det
samme geelder vores budget og normering.

Vi er 16 medarbejder, har egen kekkendame og er normeret til 46 bgrn fordelt pa 4 stuer. Vi er et
eeldre hus med masser af plads, hjertevarme og en skan legeplads. Vores psedagogiske
fundament tager udgangspunkt i Marte Meo.

God kvalitet for os er, nar vi er naervaerende i relationen til barnene. Vi har tid og mulighed for
fordybelse, hvilket ogsa er det, vores forzeldre bl.a. neevner som grund til at veelge os. Vi har en
stor foraeldretilfredsstillelse og de samme familier vender ofte tilbage.

Vi arbejder professionelt med bgrnenes faellesskaber, kommunikation, trivsel, laering og udvikling.
Her kommer kerneopgaven fgr alt andet. Vi veegter en anerkendende kommunikation og en
Izsningsorienteret tilgang til arbejdet. Vi tager udgangspunkt i det enkelte barn og dets familie.

Din profil:
+ Du har lyst til at arbejde med sma bern, og har den vitalitet, der skal til for at kunne arbejde
med mennesker.
« Du har lyst og evner til at vaere til stede sammen med bgrnene.
- Kan arbejde selvsteendigt og engageret.
- Du har overblik og er handlekraftig i dit arbejde.
« Du kan bruge digitale medier. En fordel, men ikke et krav.
« Du kan agere i et teamsamarbejde og se huset som en helhed

« Du er fleksibel og har lyst til ekstra timer ved sygdom og ferie
Hvad vinder du, ved at bruge — forhabentlig — en lille del af dit arbejdsliv hos os? Du far en ledelse,
der arbejder for at skabe optimale rammer for bgrn og personale. Du far mulighed for at arbejde i
en institution, der gnsker udvikling og har visioner for fremtiden. Derudover far du engagerede og
fagligt dygtige kollegaer der er nysgerrige, bruger og udfordre hinanden fagligt og har hgjt humer.
Vi arbejder kontinuerligt med at styrke fagligheden og sammenhaengskraften pa tveers af stuerne,
sa vi alle oplever sig som en del af et hus hvor den feelles paedagogik er gennemgaende.
Her skal alle barn og personale fgle sig set, hart og velkomne. Vi har en aktiv foreeldrebestyrelse,
engagerende foreeldre der bakker op og er klar med en hjaelpende hand.

Huset er inddelt med 3 stuer, hvor bgrnene starter og er den primeere vuggestue tid. De 12 aldste
barn er i en storbgrnsgruppe. Der er mange indkgring af nye familier og barn, og derved ogsa et
teet foraeldresamarbejde. Pa stuerne laegges der stor veegt pa, at du har lyst til faglig sparring med
dine kollegaer og vil vaere med til at udvikle laeringsmiljget ud fra en nysgerrig og perspektiverende
tilgang. Der er en fast struktur for en stor del af dagen og mange rutiner. Derfor er det vigtigt at man
arbejder ud fra feelles beslutninger og konkrete paedagogiske malrettede handleplaner.

| forhold til flyver funktion indgar man i huset pd samme preemisser og samme forventninger som
overstdende. Men opgaverne er mere praktisk orienteret, og kraever overblik. Vi har brugt flyver
stillingen til at opnormere, og til at aflaste stuerne. Det kan bl.a. veere hjaelpe til putning af bgrn der
sover 2 gange, tage barn op efter lur, hjeelpe med at komme pa legepladsen. Oprydning og tage
kakkenet om eftermiddagen.

Len og ansaettelsesvilkar:

Len og anseettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst. Endelig Ianfastsaettelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af
kvalifikationer.

Ugentligt timetal: Deltid 26 timer

Start dato: 1.9.26
Der vil blive indhentet bgrne- og straffeattest og ansaettelse sker under forudsaetning af, at

attesterne ikke viser, at du er uegnet/uveerdig til stillingen. Du kan lsese mere her om hvordan vi
behandler dine oplysninger her.


https://www.aarhus.dk/om-kommunen/databeskyttelse/behandling-af-personoplysninger-i-boern-og-unge/

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til Dagtilbudsleder Betina Andersen,
mail beroan@aarhus.dk og mobil 24593129. telefon. Vi har dog lukket i uge 29+30.

Ansggning
Klik pa "Ansag” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfrist: 4.8.26 kl. 12

Vi forventer, at samtaler finder sted i uge 33 og 34

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!
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