
Pædagog og -medhjælper søges til Todbjerg Børnehus

Om jobbet:
Todbjerg Børnehus søger en pædagog pr. 1. september 2025 og en pædagogmedhjælper pr. 1.
august 2025. Pædagog stillingen er i børnehaven, mens pædagogmedhjælper stillingen er i
vuggestuen, men man er ansat i hele huset og skal derfor være parat til at kunne arbejde i
vuggestuen.

Din profil:
 

Du har humor og arbejdsglæde ●

Du er fleksibel og mødestabil●

Du er engageret, energisk og faglig velfunderet●

Du kan planlægge og udfører pædagogiske aktiviteter, der understøtter barnets trivsel,

udvikling og læring. Du er interesseret i børnenes progression

●

Du er åben og varm, men også robust og vil tage ansvar ●

Du prioriterer forældresamarbejde meget højt●

Du er god til at kommunikere og samarbejde med tværfaglige samarbejdspartnere●

At du er god til at sætte dig selv i spil – og har en åben tilgang til din pædagogiske praksis●

Du er reflekterende●

Du er interesseret i børnenes progression og trivsel●

Du har flair for it eller har lyst til at lære det●

Du har lyst til udeliv og motorik●

Du vil dele erfaring og fejl med kollegaer●

Derfor skal du vælge os:
 

Kolleger, der er ambitiøse omkring kerneopgaven, vores hverdag er præget af struktur og høj

faglighed og vi er optaget af at skabe et fælles sprog for vores praksis

●

Vi er en harmonisk personalegruppe med god plads til humor●

En hverdag med inkluderende tilgang til børnene og hvor vi arbejder med NEST.●

Arbejde med anerkendende relationer og kommunikation●

Vi er gode rollemodeller●

Ansvarsfulde kolleger, der vil udvikling●

0-6-årige børn, der er sammen med de voksne●

Vi kan tilbyde en motorikassistentuddannelse i efteråret●

En forældregruppe, der vil Todbjerg Børnehus●

Løn og ansættelsesvilkår:
Løn og ansættelsesvilkår vil være i henhold til gældende overenskomst. Endelig lønfastsættelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation på baggrund af
kvalifikationer, medmindre stillingen er omfattet af en forhåndsaftale, som kan danne grundlag for
lønfastsættelsen
  
Ugentligt timetal: 37

Der vil blive indhentet børne- og straffeattest og ansættelse sker under forudsætning af, at
attesterne ikke viser, at du er uegnet/uværdig til stillingen. Du kan læse mere her om hvordan vi
behandler dine oplysninger her.

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til pædagogisk leder Heidi Katrine
Laprath tlf.nr. 41 85 71 53 eller på mail hekl@aarhus.dk.

Ansøgning
Klik på ”Ansøg” nedenfor for at udfylde og sende din ansøgning. Alle felter med * skal udfyldes.
Først når du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansøgning.
 
Ansøgningsfrist: 27. juni 2025

https://www.aarhus.dk/om-kommunen/databeskyttelse/behandling-af-personoplysninger-i-boern-og-unge/


Vi afholder samtaler løbende.

Om os
Vi er en lille landlig institution der ligger i udkanten af Aarhus kommune. Vi har 13-14
vuggestuebørn og 26-31 børnehavebørn.

  
Om Aarhus Kommune
Aarhus Kommune er Jyllands største arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gøre visioner til virkelighed og skabe værdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vægter faglighed og samarbejde højt og vi tror
på, at vores forskelligheder er med til at gøre Aarhus for en god by for alle.   
Sammen arbejder vi for en bæredygtig og inkluderende by, hvor både ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen – og for dig. Kom og
vær med!
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