Sygeplejerske sages til et steerkt tveerfagligt feellesskab
i Sundhedsenheden Tranbjerg-Beder

Hvis du trives med korte, spaendende borgerforigb, hvor du
starter med at m@de borgeren som det farste efter en

udskrivelse — sa er det os du skal sende en ansggning til.

Om jobbet:

| sundhedsenheden Tranbjerg-Beder er vi en fantastisk tveerfaglig flok bestaende af 10
sygeplejersker, 2 ressourcekoordinatorer, 3 ergoterapeuter, 7 fysioterapeuter, 10 SOSU-
hjeelpere og 1 SOSU-assistent der i et taet og steerkt feellesskab skaber gode
sammenhaengende og rehabiliterende borgerforlgb for vores borgere i dagtimerne.
Vores sundhedsenhed er delt op i to mindre teams, et i Beder og et i Tranbjerg i
dagvagten. Derudover har vi et fast aftenvagtsteam bestadende af 6 SOSU hjeelpere og 4
SOSU assistenter som sikrer og understatter vores borgers rehabiliteringsforlgb ogsad om
aftenen. Vi har ogsa aflgsere tilknyttet. | aftenvagten mader aftenvagterne feelles ind i
Tranbjerg og deekker her ogsa Viby/Hajbjerg omradet.

Vores feelles opgave er, at bringe hinandens kompetencer i spil, sa kerneopgaven lgses
med hgj faglig kvalitet og borgertilfredshed. Vi udreder, behandler og hjeelper borgere til
at klare sig selv igen, efter f.eks. en indleeggelse. Vi holder faelles personalemgder og
feelles monofaglige mader. Derudover har vi to faste tveerfaglige meder, med fokus pa
vores borgerforlgb og sparring og triagering af disse.

Vi sgger en sygeplejerske som trives i det uforudsigelige borgerforlab og til tider
kompleks koordinering, og som finder det sjovt og speendende at Iase opgaver der ikke
altid passer ind i det vi plejer. Men som er nysgerrig pa borgere og deres liv og kan finde
en god made for borgere at blive selvhjulpne igen. Det er netop det, som gar vores
borgere spandende og du vil altid kunne sparre med dine kollegaer. Vi prioriterer at ringe
til hinanden i labet af dagen, for at sikre at alle er med i deres planer inden vi holder
feelles spisepause i hele teamet nar det er muligt. Vi vil rigtig gerne hinanden og det er
ikke sjeeldent at der findes hyggekage i teamlokalerne eller planlaegning af f.eks. feelles
julefrokost.

Du bliver forlgbsansvarlig for borgerforlgb, hvor du skal koordinere forlabet med det
tveerfaglige team og eksterne samarbejdspartnere. Du skal varetage opgaver med
tildeling af pleje og praktisk hjeelp, samt hjselpemidler. | alle dine opgaver, vil du arbejde
med fokus pa rehabilitering og borgeroplaering med udgangspunkt i borgers gnsker og
ressourcer. Vi er stolte over at de fleste af vores borgere ender med at klare sig selv
igen, efter de har veeret i forlab hos os. Faktisk lige over 70 procent. Du kommer til at
varetage komplicerede og akutte sygeplejeopgaver i borgers eget hjem, men der er ogsa
mulighed for at have dage i vores klinikker. Vi har 4 sygeplejeklinikker, som ligger i
Tranbjerg, Beder, Kolt og Harlev.

Vi har ogsa tilknyttet kliniske vejledere i Sundhedsenheden Tranbjerg-Beder og har
labende sygeplejerskestuderende i vores team. De kliniske vejledere er i hele Distrikt
Syd, pa bade plejehjem, sundhedsenheder og hjemmeplejen.

Du vil arbejde i dagvagt enten kl. 7 eller 7.30 til 15.30 og hver 4 weekend. | er altid to
sygeplejersker pa arbejde sammen i weekenderne, og du far en fast makker. Helligdage
deles i om i sygeplejegruppen efter jeres gnsker. Der er gnskeplan.

Du vil blive tilknyttet en mentor og vi prioritere en god introduktion, hvor du Igbende bliver
kleedt pa til vores arbejde i en sundhedsenhed.

Din profil:



Vi sager en skan sygeplejerske kollega som har et skarpt overblik. Du skal kunne
prioritere og planlaegge dine arbejdsopgaver effektivt og at veere fleksibel. Vi laegger

vaegt pa fagligt engagement, tveerfagligt samarbejdsevner og flair for koordinering af
mange opgaver.

Vi forventer, at du:

*Er udannet sygeplejerske

*Er fagligt velfunderet og har lyst til at blive ved med at dygtiggere dig

*Er dokumentationsvant og — ansvarlig — kort og preecis dokumentation

*Har kendskab til sygeplejeydelser

*Har erfaring med rehabilitering eller har interesse i det. Du skal kunne evne at radgive,
vejlede og motivere borger til at bevare eller opna styring over eget liv og hverdag.

*Trives i en travl hverdag med mange planlagte og akutte opgaver

*Har gode samarbejdsevner og teenker opgavelgsningen som et feelles ansvar.

*Har kgrekort

Derfor skal du vaelge os:

Vi har en hgj faglighed med et stort hjerterum til en ny sygeplejerske i vores team.
+Vi tilbyder en grundig introduktion og oplaering

Vi tilbyder et feellesskab af et staerkt og kompetent sygeplejeteam

+Vi tilbyder et tvaerfagligt feellesskab med fysioterapeuter, ergoterapeuter, SOSU-
hjeelpere og SOSU-assistenter hvor faglighed og kvalitet i sammenhaengende
borgerforlgb er i fokus

+Vi tilbyder et selvstaendigt arbejde med spaendende udfordringer, stor grad af
medindflydelse og handlefrihed

Len og ansaettelsesvilkar:

Stillingen egnskes tiltradt senest 1. oktober 2026 eller efter aftale.

Lan- og ansaettelsesforhold efter geeldende overenskomst som sygeplejerske.
Lenniveauet er som udgangspunkt grundlgn. Endelig lenfastseettelse sker efter

forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af
kvalifikationer

Ugentligt timetal: Fuldtid

Hvis du vil vide mere:

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til leder af
sundhedsenheden Louise Rosenlund pa 41859910. Det kan ogsa veere en kommende
kollega sygeplejerske Anne pa 41874113

Ansggning

Klik pa "Ansag” nedenfor for at udfylde og sende din ansggning. Alle felter med * skal
udfyldes. Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din
ansggning.

Ansggningsfristen er den 20. august 2026

Vi forventer at afvikle jobsamtaler den 27. august 2026

| Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at der ved
anseettelser indhentes referencer og evt. straffeattest. Du ma derfor forvente at blive
anmodet herom, hvis vi tilbyder dig stillingen.

Vi ggr opmeerksom pa, at der i forbindelse med rekrutteringsprocessen vil blive foretaget
opslag i vores referenceregister. Referenceregisteret omfatter tidligere medarbejdere i
Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg, der er blevet bortvist grundet veesentlig



misligholdelse af ansaettelsesforholdet.

Om Sundhed og Omsorg og Aarhus Kommune:
Sundhed og Omsorg (MSO) i Aarhus Kommune arbejder med omsorg for aldre og
sundhed for alle borgere.

Aarhus Kommune betragter mangfoldighed som en ressource og opfordrer derfor alle -
uanset alder, kgn, handicap, livsstil, religion eller etnisk tilhgrsforhold - til at ans@gge
stillingen.

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe
veerdi for borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vaegter faglighed
og samarbejde haijt og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at ggre Aarhus til en
god by for alle. Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade
ansatte, borgere, virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for
byen - og for dig. Kom og veer med!
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