Sosu assistent til Abygard plejehjem

Om jobbet:

Kunne du teenke dig at blive frisat hvor tillid og frisaettelse under ansvar er de beerende
elementer i arbejdet med at lykkedes med kerneopgaven, sa laes endelig videre......

Vi sgger en kollega pa 37 timer til plejehjemmet Abygard, som har lyst og modet pa

friseettelse — vi er nemlig et af de plejehjem som er blevet frisat.

Vi s@ger en sosu- assistent til Plejehjemmet Abygard som er et hyggeligt plejehjem med
36 beboer i det skanne omrade i Abyhgj. Du vil indgé i et stabilt og engagerede team,
som kan li vores arbejde, samtidig med at du vil far mulighed for at arbejde med dine

faglige kompetencer i det daglige, og udvikle dig i takt med de forskellige udfordringer,
der kommer.

Pa Abygard lzegger vi vaegt pa et godt samarbejde. Vi arbejder tvaerfagligt, er
engagerede og braender for at gare en forskel for beboerne.

Stillingen er pa 37 timer om ugen fortrinsvist i dagvagter og med fortrinsvist weekendvagt
ca. hver 3. weekend.

Har du lyst til at se og fornemme den gode stemning, er du altid velkommen til at fa en
rundvisning — kontakt forstander Marlene Wegener

Har du lyst til at veere en del af dette og kan du bidrage til det gode hverdagsliv og maske
noget helt nyt? Sa glaeder vi os til at se din ansggning.

Vi ggr opmeerksom pa, at stillingen ligger inden for det degndaekkede omrade. P.t.

forventes tjenesten fortrinsvis at veere i dagvagt.

Kandidatens profil:

Vi sgger dig, som:

*Du kan lide at arbejde med aldre mennesker, og har hjertet med i dit arbejde

*Du er faglig dygtig og udfarer dit arbejde med stolthed

*Du tager ansvar og arbejder reflekterende med afsaet i en sundhedsfremmende og
rehabiliterende tilgang

*Du er engageret, nysgerrig og har en positiv tilgang til dit arbejde, som smitter af pa
andre

*Du er aben og modtagelig for muligheder

*Du er god til sparring og refleksion med henblik pa at skabe udvikling

*Du kan arbejde malrettet med at hgjne det faglige niveau hele tiden

*Du mestrer dokumentation pa et fagligt hajt niveau

*Du arbejder malrettet og systematisk samt har fokus pa den tveerfaglige indsats

*Du tager ansvar for et godt borgerforlgb og dokumentation heraf

*Du kan bevare overblikket, skabe ro samt tage kvalificerede beslutninger

Derfor skal du vaelge os:

Hos os far du ikke bare et job — du far en meningsfuld hverdag, hvor dine evner og dit
engagement kan meerkes. Vi tilbyder et arbejdsmiljg med hgj faglighed, hvor du far frihed
til at forme din rolle og bidrage med idéer og initiativ. Her er plads til bade fordybelse og
udvikling, og vi prioriterer trivsel og et godt kollegaskab hgit.

Nar du starter hos os, sgrger vi for, at du far en god opstart gennem et grundigt
introduktionsforlgb, sa du bliver kleedt pa til opgaverne.

Du far:

Fleksible arbejdstider, primeert i dagtimerne, sa der ogsa er balance mellem arbejde og
fritid.

*Mulighed for at seette dit kreative praeg

*Engagerede kolleger og et stabilt team



*Mulighed for udvikling
Involverende og lyttende ledelse

Len og ansaettelsesvilkar:

Stillingen gnskes tiltradt 1. oktober 2026, eller snarest.

Len- og anseettelsesvilkar efter geeldende overenskomst og efter konkret forhandling
med den forhandlingsberettigede organisation.

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til Forstander Marlene
Ravn Wegener pa TIf. 51227803

Ansggning:

Klik pa "s@g jobbet” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal
udfyldes. Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din
ansggning.

Ansggningsfristen er den 26. august 2026

Vi forventer at afvikle jobsamtaler Igbende.

| Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at der ved
ansaettelser indhentes referencer og evt. straffeattest. Du ma derfor forvente at blive
anmodet herom, hvis vi tilbyder dig stillingen.

Vi gar opmeerksom p4a, at der i forbindelse med rekrutteringsprocessen vil blive foretaget
opslag i vores referenceregister. Referenceregisteret omfatter tidligere medarbejdere i
Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg, der er blevet bortvist grundet vaesentlig
misligholdelse af ansaettelsesforholdet.

Om Sundhed og Omsorg og Aarhus Kommune:
Sundhed og Omsorg (MSO) i Aarhus Kommune arbejder med omsorg for eldre og
sundhed for alle borgere.

Aarhus Kommune betragter mangfoldighed som en ressource og opfordrer derfor alle -
uanset alder, kegn, handicap, livsstil, religion eller etnisk tilhgrsforhold - til at ansege
stillingen.

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe
veerdi for borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vaegter faglighed
og samarbejde haijt og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at ggre Aarhus til en
god by for alle. Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade
ansatte, borgere, virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for
byen - og for dig. Kom og veer med!
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