STUDIEJOB MED MENING - KOM OG VAR MED

Om jobbet:

Hus 3 er en fantastisk mulighed for at arbejde i et seerligt hus for feellesskaber. Pa vores
arbejdsplads er vi et team af omsorgsfulde og engagerede kolleger, der vil vores beboere og
hinanden det bedste. Lyder det som noget for dig? — sa glaeder vi os til at leese netop din
ansggning.

Du skal sgge stillingen i Hus 3 fordi:

Som ansat bliver du en del af det tveerfaglige team. | teamet forventes du at tage aktiv del i at finde
de gode lgsninger, saette fokus pa faglighed, kvalitet, nytaenkning samt vaere en god kollega, der
bidrager med godt humer til feellesskabet. Vi arbejder for en leeringskultur og insisterer pa at veere
dygtige sammen. Vi veelger altid dialog og kommunikerer i en ordentlig tone.

Jobbet indeholder bl.a.:

- Udfgrer pleje og omsorg af hgj kvalitet, med udgangspunkt i beboerne og deres gnsker for et
meningsfuldt hverdagsliv.

« Forflytninger.

« Medicinadministration.

- Understgttelse af beboernes deltages i aktiviteter.

- Faste timer hver 3. weekend i dagvagt kl. 08-14.

« Fast turnus pa helligdage.

- Mulighed for fleksibilitet i forbindelse med eksamensperioder, praktikophold mv.
Vi ggr opmeerksom pa, at stillingen ligger inden for det degndesekkede omrade. Pt. skal man arbejde
hver 3. weekend.

Din profil:
Vi laegger veegt pa, at du:
« Har erfaring fra lignende job pa plejehjem eller hjemmeplejen.
« Evt. sundhedsfaglig studerende.
+ Tar stille spgrgsmal, tage ansvar og bidrag til, at vi spiller hinanden gode.
+ kender malgruppen og trives med teet kontakt til beboerne og deres pargrende.
+ Du er stabil og fleksibel og bidrager til, at vi kan fa enderne til at n4 sammen.
- Anvender fordomsfri og anerkendende kommunikation i alle relationer.
- Vil veere med til at give beboerne et aktivt og godt hverdagsliv, hvor dine ideer ogsa er

velkomne.

Derfor skal du veelge os:
Vi tilbyder dig:

« En arbejdsplads med mulighed for faglig- og personlig udvikling.

- Etintroforlgb med makkerordning.

- Taet samarbejde og sparring med tvaerfaglige kolleger.

- Et team hvor vi taler med hinanden og ikke om hinanden.

+ Et hus med fokus pa trivsel for bade beboere og ansatte.

+ En arbejdsplads, der pa mange mader kan betragtes som en moderne landsby, hvor vi

tilstreeber at bidrage til aktiviteter pa tveers af hele huset jf. vores vision.
Generationernes Hus er organisatorisk forankret i Sundhed og Omsorg og er et nyskabende bolig-
og velfeerdsprojekt, der er opstaet gennem et visioneert samarbejde mellem Brabrand Boligforening
og tre magistratsafdelinger i Aarhus Kommune; Sundhed og Omsorg, Bern og Unge, Sociale
forhold og Beskaeftigelse. Selve huset er meget moderne og rummer en reekke leekre feelleslokaler.
Der er gratis indendgrs cykelparkering, letbanen stopper teet pa og bus 3A kerer til @. Der er
mulighed for betalingsparkering, hvis ikke cykel eller bus foretraekkes.

Du kan lezese mere om Generationernes Hus her:
https://generationerneshus.aarhus.dk/
(www.aarhus.dk/kaerligkommune)

Len og ansaettelsesvilkar:


https://generationerneshus.aarhus.dk/
http://www.aarhus.dk/kaerligkommune

Stillingen enskes tiltradt den 1. november 2025 eller efter aftale.
Lon og ansaettelsesvilkar efter geeldende overenskomst og efter konkret forhandling med den
forhandlingsberettigede faglige organisation.

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til: Viceforstander Sidsel Haahr
Jensen pa tif. 24498833 eller mail sihaje@aarhus.dk.

Ansggning
Klik pa "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfristen er den 29. oktober 2025 kl. 23.59.
Ansggning, CV og relevante uddannelsespapirer skal vedlaegges for at komme i betragtning til
stillingen.

| Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at der ved anseettelser
indhentes referencer og evt. straffeattest. Du ma derfor forvente at blive anmodet herom, hvis vi
tilbyder dig stillingen.

Vi gar opmeerksom pa, at der i forbindelse med rekrutteringsprocessen vil blive foretaget opslag i
vores referenceregister. Referenceregisteret omfatter tidligere medarbejdere i Magistratsafdelingen
for Sundhed og Omsorg, der er blevet bortvist grundet veesentlig misligholdelse af
anseettelsesforholdet.

Om Sundhed og Omsorg og Aarhus Kommune:
Sundhed og Omsorg (MSO) i Aarhus Kommune arbejder med omsorg for sldre og sundhed for
alle borgere.

Aarhus Kommune betragter mangfoldighed som en ressource og opfordrer derfor alle - uanset
alder, kgn, handicap, livsstil, religion eller etnisk tilhgrsforhold - til at ansage stillingen.

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus til en god by for alle. Sammen
arbejder vi for en beeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere, virksomheder og
naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og veer med!
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