Projektleder til implementering af Aarhus Kommunes
fedevarestrategi

Vil du have ansvar for at indfere flere klimavenlige og beeredygtige maltider i Aarhus Kommune?
Vi sgger nu en entusiastisk projektleder til implementering af vores fedevarestrategi

Er du klar til at bruge de naeste knap 2 1/2 ar med at understgtte flere klimavenlige og baeredygtige
maltider i Aarhus Kommunes madtilbud? Formar du at bringe din viden og erfaring i spil, nar vi skal
omlaegge til mere planterig mad og indfgre konkrete tiltag og i hverdagens udfordringer?
Hvis du arbejder databaseret, kan kommunikere klart og konkret, er steerk i relationelt arbejde og
har viden og erfaring med madsystemet, sa er vi maske et match!
Om jobbet:
Vi sgger en dygtig kollega til at realisere visionen om at omstille Aarhus Kommunes indkab og brug
af fedevarer til at veere mere baeredygtige og gkologiske. Det skal ske ved at implementere vores
kommende fadevarestrategi, God Mad til Aarhus, der forventes at blive vedtaget inden arets
udgang. Du kan leese mere om den nuveerende fedevarestrategi her: Grgnne indkgb i Aarhus
Kommune.
Du kommer til at arbejde taet sammen med den nuvaerende projektleder for Klimapolitisk
Fadevarestrategi. De konkrete opgaver bliver delt mellem jer, og der vil veere opgaver, | laver i
feellesskab. Af konkrete opgaver kan nsevnes

« udvikling af fadevareaftaler med fokus pa gget dyrevelfaerd, gkologi mv

« udvikling og implementering af pejlemaerker og maltal for klimavenlige og baeredygtige indkab
i kommunens kakkener og institutioner

» kommunikation omkring indsatser og mal til relevante ledere og medarbejdere i
magistratsafdelingerne

- understgtte magistratsafdelingernes egne klimaplaner omkring klimavenlig og baeredygtig
mad

- planlaegning og udvikling af de madprofessionelles kompetencer i samarbejde med eksterne

leverandgrer og samarbejdspartnere
Dine opgaver afhaenger ogsa af, hvordan kommunens kommende fgdevarestrategi skal udmantes i
praksis.
Hvordan bliver din hverdag:
Du bliver en integreret del af Indkgb & Udbuds tvaerfaglige sektion, Stab & Udvikling, som bestar af
15 dygtige og engagerede medarbejdere. Vi arbejder med varierende opgaver indenfor bl.a.:

« Klima, herunder reduktion af kommunens forbrugsbaserede CO2-udledninger, omstilling af
kommunens kgretgjer og en forgget implementering af Cirkuleer @konomi

- Data og analyser samt gkonomi og jura

- Diverse udviklingsprojekter

- Politisk- og ledelsesmeessig betjening
Mange af afdelingens opgaver Igses i samarbejde med andre afdelinger, og du kan derfor gleede
dig til at sparre med kolleger og faglige specialister i den @vrige del af organisationen.
Arbejdet er forankret i Borgmesterens Afdeling, Indkeb & Udbud, men spaender over alle
kommunens magistratsafdelinger og kgkkener, lige fra vuggestue til plejehjem, samarbejde med
ledere, madprofessionelle og forskellige eksterne samarbejdspartnere.
Hvem er du?
Din indgang til stillingen kan veere mange. Vi forestiller os, at du

+ har en mellemlang eller videregdende uddannelse, gerne kombineret med en madfaglig
uddannelse eller erfaring.

- kan arbejde projektorienteret, datadrevet og med skiftende opgaver, samtidig med at du
holder snuden i sporet.

- har erfaring med arbejde i en politisk styret organisation, eller i en stgrre organisation med
mange forskellige aktgrer.

+ har erfaring med omlaegning af maltider og/eller indkab.

er struktureret, vedholdende og god til at afslutte opgaver
Da du skal samarbejde med mange typer af fagprofessionelle, er det vigtigt, at du er udadvendt og
evner at formidle i forskellige fora, bade skriftligt og mundtligt.
Hvis du vil vide mere:
Hvis du vil hgre mere, sa kontakt gerne projektleder Bente Kramer Mgller pa 5157 6758 eller


https://aarhus.dk/virksomhed/leverandoer-til-os/aarhus-kommunes-indkoebs-og-udbudspolitik/groenne-indkoeb
https://aarhus.dk/virksomhed/leverandoer-til-os/aarhus-kommunes-indkoebs-og-udbudspolitik/groenne-indkoeb

sektionsleder Thomas Dalgaard Mikkelsen pa tIf. 2036 3736.

Len og ansasttelsesvilkar:

Der er tale om en tidsbegreenset stilling pa ca. 2 %2 &r med en arbejdstid pa 37 timer om ugen. Der
er mulighed for fleksible arbejdstider og hjemmearbejdsdage. Afdelingen ligger pa Radhuset.

Lon og ansaettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst. Endelig lanfastseettelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af
kvalifikationer.

Ugentligt timetal: Fuldtid

Ansggning

Klik pa "Ansag” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Kopi af eksamensbevis skal vedlaegges.

Ansggningsfrist: 04-09-2025

Vi holder 1. samtalerunde mandag d. 15. september 2025 og en eventuel 2. samtalerunde mandag
d. 22. september 2025. Stillingen har forventet opstart senest 1. november 2025.

Aarhus Kommune ser mangfoldighed som en styrke. Vi opfordrer derfor alle uanset alder, kgn,
religion og nationalitet til at sage.

Om os
Vil du vide mere om Borgmesterens Afdeling, sa se her: Boramesterens Afdeling (aarhus.dk)

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands starste arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at ggre visioner til virkelighed og skabe vaerdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt og vi tror
pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!


https://aarhus.dk/om-kommunen/borgmesterens-afdeling
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