Sygeplejerske i barselsvikariat s@ges til dagvagt i team
Brabrand, Pleje & Rehabilitering, Aarhus Kommune

Om jobbet:

Kan du lide kompleksitet, faglige udfordringer og veerdseetter et liv i balance? Sa er vores
barselsvikariat som sygeplejerske hos os i Pleje og Rehabilitering, Hjemmeplejen
Brabrand maske noget for dig.

Vi arbejder med helhedspleje og de faglige udfordringer er mangeartede — feelles er, at vi
tager udgangspunkt i de mennesker, vi skal hjeelpe og fokuserer pa, hvad der er vigtigt
for dem. Vi leder efter en sygeplejerske, der vil veere en del af vores faellesskab og
hjeelpe os med at gare en forskel i hverdagen for borgerne.

Med implementering af aeldrereformen saetter vi fokus pa helhedspleje, faste tvaerfaglige
teams, borgerneer visitation og @gget selvbestemmelse for den enkelte borger. Med
aldrelovens veaerdier skal du have lyst til at udvikle dig og have mod pa at gve dig
sammen med os. Du vil indga i et tveerfagligt team, hvor vi i dialog med borgeren og
parerende skaber de bedste forlgb. Her far du bade mulighed for at arbejde selvsteendigt
med monofaglige vurderinger og bidrage til tvaerfaglige draftelser og Igsninger.

Om jobbet:

| Sundhed og Omsorg ensker vi at skabe de bedste vilkar for, at borgerne skal opleve
sammenhaengende og velkoordinerede forlagb, der tager udgangspunkt i deres @nsker,
behov, ressourcer og potentialer. Du vil primeert varetage sygepleje og rehabilitering for
borgere, der har brug for stette i en lzengerevarende periode. Samtidig varetages
korterevarende borgerforlgb for nye borgere af Sundhed og Omsorgs sundhedsenheder.

Vi arbejder ud fra en rehabiliterende tilgang og med fokus pa sundhedsfremme,
forebyggelse, borgeropleering og borgersikkerhed. Vi arbejder med afsaet i systematikken
i Sundhed og Omsorgs Forlgbsmodel. | hjemmeplejen vil der vaere seerligt fokus pa at
vedligeholde borgers funktionsevne og forebygge tab af funktionsevne.

Borgerforlgb i hiemmeplejen vil bade omfatte komplicerede borgerforlgb, hvor borgeren
kan have terminalerklaering, veere kroniker og/eller have multiple sygdomme. Der vil ogsa
veere mindre komplicerede forlab for borgere, der primaert far stotte til praktiske opgaver
eller til mindre plejeopgaver.

Vi har et seerligt fokus pa at have velfungerende tveerfaglige teams, sa borgerne oplever
sammenhaengende og velkoordinerede forlgb af hgj faglig kvalitet. | de enkelte
hjemmeplejeteams er der ansat social- og sundhedshjeelpere, social- og
sundhedsassistenter, sygeplejersker, ergo- og fysioterapeuter samt
kompetenceudviklende sygeplejersker, ergo- eller fysioterapeuter.

Dine opgaver:

Du vil arbejde med bade komplekse og mere enkle borgerforlgb, altid med en
rehabiliterende tilgang, hvor borgeroplzering og inddragelse af pararende er en vigtig del

af arbejdet. Dine opgaver kan veere at:

«Udfaere planlagt og akut sygepleje herunder fx. Medicinhandtering, sarbehandling, tidlig
opsporing af begyndende sygdom (TOBS) og palliative, lindrende indsatser

*Som sygeplejerske bliver du en del af et steerkt og tvaerfagligt team med hgj faglighed og
en central rolle i udviklingen af sygeplejen



Du kommer til at indga i et tvaerfagligt team med andre sygeplejersker, social- og
sundhedsassistenter, social- og sundhedshjeelpere, ufaglaerte medarbejdere, ergo- og

fysioterapeuter.

Vi star sammen om at skabe meningsfulde, trygge og helhedsorienterede borgerforlgb —
og du far en central rolle i at sikre de gode borgerforlab.

+Vi arbejder mod at holde fokus pa borgernes evne til at leve det liv, de ansker, i eget
hjem — med udgangspunkt i deres mal, funktionsevne og ressourcer

*Du har et teet samarbejde med interne og eksterne samarbejdspartnere herunder
borgerkonsulenter, terapeuter, akutteam, praktiserende lzeger, sygehus m.m.

*Du bliver forlgbsansvarlig for et antal borgerforlgb, hvor du er med til at sikre
progression i forlabene

At vurdere borgers kapacitet bade fysisk, socialt og mentalt, samt forholde dig til borgers
motivation, hab, gnsker og dramme gennem individuelle tilgange, med fokus pa borgers
malog selvbestemmelse

Vi gar opmaerksom pa, at stillingen ligger inden for det degndaekkede omrade. P.t.
forventes tjenesten fortrinsvis at veere i dagvagt med weekendvagt hver 4. weekend.

Kandidatens profil:

Vi sgger en engageret og nysgerrig kollega, som:

*Er uddannet sygeplejerske

*Kommunikerer tydeligt og professionelt — skriftligt savel som mundtligt — og har flair for
samarbejde pa tveers af faggrupper.

*Arbejder struktureret, problemlgsende og med et helhedsorienteret blik — altid med
borgerens behov og mal i centrum.

+Er fagligt funderet, ansvarlig og har mod pa at tage klinisk lederskab

*Evner at arbejde struktureret og metodisk

*Evner at arbejde selvstaendig, samtidig med at vaere en aktiv del af teamet

+Vil indga i og bidrage til et positivt monofagligt og tveerfagligt samarbejde med lyst til
udvikling

*Gerne erfaring med CURA og dokumentation, men ikke et krav

*Kommunikerer anerkendende og arbejder malrettet med rehabilitering og
helhedsorienteret indsats

Derfor skal du vaslge os

+Du far et introduktionsprogram med falgeskab og kurser, sa du far en god opstart

Vi er en spaendende og udfordrende arbejdsplads med engagerede kolleger

*Mulighed for faglig udvikling

*En vigtig rolle i at forbedre livskvaliteten for borgere i Aarhus Kommune

*Et stottende og inkluderende arbejdsmiljg

Et steerkt, tvaerfagligt team, hvor samarbejde og tveaerfaglighed er i fokus

*Hgj grad af indflydelse og ansvar for dine egne forlgb i samarbejde med teamet,
borgerne og pargrende

*Et gennemarbejdet introduktionsprogram, der er tilpasset dine kompetencer og erfaring

Hos os far du et steerkt fagligt milje og et kollegialt feellesskab. Du far en grundig
introduktion og en mentor, sa du far en tryg start. Ledelsen er synlig, neerveerende og har
fokus pa trivsel og udvikling.

Som en del af Aarhus Kommunes rehabiliterende tilgang far du mulighed for at fordybe



dig i arbejdet ved at falge borgerens forlgb fra start til mal. Vi arbejder ud fra
Forlgbsmodellen som et solidt fundament, der sikrer kvalitet og systematik i
opgavel@sningen og understgtter en indsats, der gar en konkret forskel for borgeren.

Vi leegger vaegt pa daglig sparring og giver dig labende mulighed for
kompetenceudvikling, sa du er fagligt opdateret. Du far indflydelse pa din arbejdsdag, og
vi prioriterer bade fagligt feellesskab og sociale arrangementer.

Og som en ekstra bonus? Du far frisk luft og motion, nar du cykler gennem byens
smukke omgivelser fra borger til borger.

Vi er et tvaerfagligt team med hgj faglighed og masser af godt humer. Vores arbejdskultur
bygger pa tillid, Abenhed og leering, hvor vi har et feelles mal om at gere hverdagen bedre
for borgerne. Her er plads til forskellighed, idéer og udvikling. Vi arbejder konstant med at
sikre, der er tryghed til at tale om hvor vi kan blive bedre. Vi mener at det er vigtigt, at vi
sammen og hele tiden, arbejder med hvor vores indsatser kan blive bedre og hvad vi skal
@ve os mere pa. Det gar vi i erkendelse af, at i den perfekte verden er ingen perfekte,
men sammen kommer vi taettere pa.

Vi har fokus pa at skabe gode og sammenhaengende borgerforlgb, der tager
udgangspunkt i det, der er vigtigt for borgeren — og vi laegger vaegt pa den gode dialog,
kultur og relationer, rehabilitering og omsorg, kompetenceudvikling, samt Isbende og
systematisk kvalitetsudvikling af bade den faglige, den organisatoriske og den
borgeroplevede kvalitet.

| Pleje og Rehabilitering arbejder vi altid med rehabiliterende fokus. En vigtig
forudseetning for at kunne arbejde med rehabiliterende forlgb er at sikre en gget viden
om og forstaelse af at arbejde ud fra en rehabiliterende tilgang i mgdet med borgerne.

Len og ansaettelsesvilkar:

Vikariatet gnskes tiltradt D. 01.10.26 eller efter aftale.

Lgn- og anseettelsesforhold efter geeldende overenskomst og efter konkret forhandling
med den forhandlingsberettigede organisation.

Hvis du vil vide mere:

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til leder Sahar Ali pa tif.:
41854128 /mail: saalma@aarhus.dk eller viceleder Jasmin Achouah tIf.: 53363962 /mail:
jasac@aarhus.dk

Ansggning:

Klik pa "s@g jobbet” nedenfor for at udfylde og sende din ansggning. Alle felter med * skal
udfyldes. Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din
ansggning.

Ansggningsfristen er den. 24.08.2026

Vi forventer at afvikle jobsamtaler Igbende.

| Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at der ved
ansaettelser indhentes referencer og evt. straffeattest. Du ma derfor forvente at blive
anmodet herom, hvis vi tilbyder dig stillingen.

Vi gar opmaerksom p4a, at der i forbindelse med rekrutteringsprocessen vil blive foretaget

opslag i vores referenceregister. Referenceregisteret omfatter tidligere medarbejdere i
Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg, der er blevet bortvist grundet vaesentlig


mailto:saalma@aarhus.dk
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misligholdelse af ansaettelsesforholdet.

Om Sundhed og Omsorg og Aarhus Kommune:
Sundhed og Omsorg (MSO) i Aarhus Kommune arbejder med omsorg for eeldre og
sundhed for alle borgere.

Aarhus Kommune betragter mangfoldighed som en ressource og opfordrer derfor alle -
uanset alder, ken, handicap, livsstil, religion eller etnisk tilhgrsforhold - til at ans@ge
stillingen.

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at ggre visioner til virkelighed og skabe
veerdi for borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vaegter faglighed
og samarbejde hgijt og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus til en
god by for alle. Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade
ansatte, borgere, virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for
byen — og for dig. Kom og veer med!
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