Omsorgsmedhjeelpere (tidsbegraensede) sages fil
botilbud for voksne med handicap i Skejby

Har du lyst til at bruge din arbejdsdag pa at skabe rammen om det gode liv for voksne med
udviklingsheemning og andre funktionsnedsaettelser? Har du en kreativ tilgang til at fa borgernes
egne interesser og gnsker inddraget i det daglige? Og vil du vaere en del af et velfungerende
medarbejderteam med fokus pa sparring og godt arbejdsmiljg? Sa er du maske een af vores nye
omsorgshjeelpere i botilbuddet ved Skovlund i Skejby

Om jobbet:

Vi opruster pa personalefronten i en periode. Derfor s@ger vi nye medarbejdere til vores ene hus
som er et lzengerevarende botilbud for voksne med udviklingshaemning og andre
funktionsnedseettelser. Vi sgger 1-3 ufaglaerte omsorgsmedhjzelpere til begivenhedsbestemte
stilling frem til 10. januar 2026 med mulighed for forlaengelse. Der er tale om aftenvagter i hverdage
og weekend arbejde hver 2 weekend.

Vi sgger nye medarbejdere, der har erfaring med borgere som kan have behov for skeermning, og
som kan have en udadreagerende og udfordrende kommunikation, hvis de oplever kontroltab. Du
vil primeert veere tilknyttet opgaver omkring en ny borger i huset men vil ogsa lgse opgaver med de
andre borgere.

Sammen med dine engageret og passioneret kollegaer, skal du vaere med til at give borgeren et
trygt, forudsigelig og meningsfuldt liv, hvor borgeren altid er i centrum. Du skal vaere med til at
skabe et milig hvor borgere far mulighed for at lykkes. Vi arbejder med borgernes neermeste
udviklingszone i bestreebelserne pa at den enkelte opnar individuel livsmestring og oplever sig som
en aktiv borger.

Vi har fokus pa at skabe et godt og trygt arbejdsmiljg for alle medarbejdere, og hvis der opstar
kritiske situationer, har vi redskaberne til at handtere dem og hjeelpe bade borgerne og kollegerne
godt videre. Vi understettes i vores faglige arbejde med supervision og faglig sparring.

Om huset

Hus 31 er et hus med 8 skgnne borgere som har et stort behov for psedagogisk og sundhedsfaglig
statte. Borgerne i hus 31 har komplekse og varierende udfordringer. Borgerne i Hus 31 har
begraenset verbalt sprog, og kommunikerer med mimik, TTT, egne tegn, lyde og enkelte
ord/saetninger. Borgerne i hus 31 har hver deres unikke personlighed. Der er borgere med epilepsi
og diabetes. Borgerne kan have brug for hjeelp til at stemningsregulering og der kan vaere behov for
konflikthandtering. Vi arbejder derfor konfliktnedtrappende og med fokus pa at forebygge
nedsmeltninger.

Pa Skovlund straeber vi altid efter at blive klogere og udvikle fagligheden i personalegruppen. Du
skal derfor turde saette din faglighed og personlighed i spil, samt undre dig over egen og kollegaers
praksis. Dine kollegaer er meget reflekterende, initiativrige og braender for at gere det bedst muligt
for at lykkes med borgeres udvikling.

Din profil:

Det er ikke afggrende hvad din faglige baggrund er. Vi sgrger for grundig oplaering. Men vi
prioriterer at du har psedagogisk erfaring og/eller at arbejde med borgere i en omsorgsrolle.
Faglige kompetencer:

« Du har gje for at sikre, at borgeren altid er i centrum

« Konfliktnedtrapning og konflikthandtering

- Du har en initiativ og kreativ tankegang til eks. at kunne skabe alternative tilgange og teenke
innovativt pa opgavelgsningen

+ Du kan lide at arbejde selvsteendigt, men ogsa indga i teamsamarbejde

+ Du har lyst og maske erfaring med at arbejde tveerfagligt internt og med pargrende.

« Du har gode kompetencer indenfor formidling og skriftlighed og kan anvende vores

fagsystem.
Personlige kompetencer:

« Er robust og kan agere professionelt i alle situationer

- Er positiv og udviklingsorienteret

- Neerveerende og Igsningsorienteret i forhold til arbejdet

- Har humor og har et positivt menneskesyn, der kan inspirere dine omgivelser og bidrage til et
godt arbejdsmiljg

- Er loyal og fleksibel
Det er derudover et krav for at kunne lgse opgaverne i jobbet at du kan forsta, tale, leese og skrive



dansk.
Derfor skal du veelge os:

- Du vil mgde fantastiske og livsglade borgere, dygtige og passioneret kolleger, som gleeder sig
til at byde dig velkommen.

» Du vil made en ledelse der tror pad medarbejderne, en ledelse der er aben og lydher for input
fra medarbejderne.

« Stor selvsteendighed i opgavelgsning og indflydelse pa opgaverne

- Et botilbud, som er i kontinuerlig udvikling

Et botilbud, som vaegter faglig udvikling, dialog og professionalisme, hvor det er tilladt at
undres over praksis og hvor tvaerfaglig praksis skal ses i dagligdagen.

- Et fagligt dygtigt og engageret personale med et steerkt kollegialt faellesskab

Haijt til loftet, hvor dine ideer og lgsninger er kaerkomne i et foranderligt miljg

+ Fokus pa det gode arbejdsmiljg

Len og ansaettelsesvilkar:

Lan og ansaettelsesvilkar vil vaere i henhold til gaeldende overenskomst. Endelig lenfastsaettelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af
kvalifikationer. Vi sgger 1-3 omsorgsmedhjzelpere il tidsbegraensede stillinger frem til 10. januar
2026 med mulighed for forlaengelse.

Ugentligt timetal og arbejdstid: Dine arbejdstider vil besta af aftenvagterne i hverdagen.
Timeantallet aftales og besluttes ud fra dit og afdelingens behov. Der er weekendarbejde hver 2
weekend.

Stillingerne er til enhver tid betinget af en tilfredsstillende offentlig straffeattest.

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til afdelingsleder Stine Olesen, mail

solse@aarhus.dk telefon 41854362.

Ansggning

Klik pa "Ans@g” nedenfor for at udfylde og sende din ansagning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning. Du ma meget
gerne angive hvis der er een af de to stillinger du foretraekker.

Ansggningsfrist: 25-11-2025
Vi afholder samtaler Iabende sa vent ikke for laenge med at sgge.

Om os

Skovlund er en del af del af Center for Bosteder til Voksne. Vi er organiseret i driftsomradet
Voksne, Job og Handicap i Magistratsafdelingen for Sociale forhold og Beskaeftigelse i Aarhus
kommune. Vi tilbyder dggntilbud, dagtilbud og aflastningspladser til voksne borgere med
udviklingsheemning. Vi arbejder ud fra en grundlaeggende anerkendende tilgang med fokus pa
borgerens ressourcer og potentiale. Pa tvaers af Voksne, Job og Handicap stetter vi borgerne i at
mestre livet med udgangspunkt i egne dreamme og @nsker og veegter, at alle i VJH arbejder i
samme retning.

Vi arbejder ambitigst med faglig og organisatorisk udvikling i trdd med driftsomradets faglige
strategi, Feelles Fagligt Fundament, som du kan se ved at fglge linket her. Vi har hele tiden blik for,
hvordan vi kan forbedre vores indsats bade i forhold til borgerne, de pargrende og de
understgttende funktioner.

Du bliver en del af et center med et stort fokus pa arbejdsmiljg, og hvor vi veegter godt samarbejde
som forudsaetning for den bedste Iasning af kerneopgaven.

Om Sociale Forhold og Beskeeftigelse

| Sociale Forhold og Beskzeftigelse (MSB) er vi flere end 5.000 medarbejdere, som hvert ar
samarbejder med 80.000 bgrn, unge og voksne. Uanset om vi statter med sociale- eller
beskaeftigelsesrettede indsatser, fglger vi sammen den vision og mission, som vi kalder Feelles
Formal. Vi fremmer Aarhusianernes handlekraft, s de kan skabe den tilveerelse de gnsker - pa
trods af livets udfordringer. Det er vores eksistensberettigelse. Der er derfor, vi kan ga pa arbejde
hver dag med rank ryg og faglig stolthed.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands starste arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
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kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe veerdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgajt og vi tror
pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!
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