Faglig koordinator for Hestehavevej, B.S Ingemannsvej
og Provstebakken

Er du klar til nye udfordringer og har du lyst til at blive en del af vores velfungerende tilbud, sa skal
du sa@ge stillingen som faglig koordinator hos os.

Om jobbet:

Vi sgger i Center for Botilbud (Driftsomradet for Job, Udsatte og Socialpsykiatri i Aarhus Kommune)
en faglig koordinator, der har lyst og kompetencer til at blive faglig koordinator for 3
socialpsykiatriske botilbud, Hestehavevej, B.S Ingemannsvej og Provstebakken.

Bofaellesskabet Hestehavevej, som er beliggende i Hajbjerg, er et leengerevarende
rehabiliteringstilbud for voksne med psykiske lidelser og kognitiv funktionsnedsaettelse.
Hestehavevej har, udover et feelles miljg, 12 beboerlejligheder. Beboerne har egen lejekontrakt
med boligforeningen og indsatsen gives efter Servicelovens § 85.

Bofzellesskabet B.S Ingemannsvej, som er beliggende i Abyhgj, er et laengerevarende
rehabiliteringstilbud til voksne med psykiske lidelser. Der er 16 lejligheder til beboerne samt 2
feelles lejligheder til feelles samvaer. Beboerne har egen lejekontrakt med boligforeningen og
indsatsen gives efter Servicelovens § 85.

Provstebakken, som er beliggende i Aarhus V, er bade et socialpsykiatrisk rehabiliteringstilbud i
henhold til Servicelovens § 107 og § 108 samt et leengerevarende rehabiliteringstilbud i henhold til
Servicelovens § 85. Malgruppen er beboere med psykiske lidelser inden for et bredt spektrum, evt.
i kombination med somatiske problemstillinger af lettere, moderat karakter.

Der er 10 beboere, som bor pa § 107 og § 108, og 10 beboere pa § 85 med egen lejekontrakt med
boligforeningen.

Alle 3 tilbud er lzengerevarende rehabiliteringstilbud for voksne med psykosociale udfordringer, som
har behov for statte til at kunne klare dagligdagens udfordringer. Udover individuel stgtte tilbyder
alle 3 tilbud en faellesskabsramme, hvor livskompetencer kan bruges, leeres og udvikles.

Der er pa tveers af de 3 tilbud i alt 48 pladser og 20 fastansatte medarbejdere, der har forskellige
faglige baggrunde. Derudover har vi studerende samt faste vikarer.

Pa alle 3 tilbud tager vi udgangspunkt i det enkelte menneske og med et seerligt fokus pa
hverdagslivet og treening af sociale feerdigheder i et aktivt miljg, hvor maltider og hjemlige aktiviteter
foregar i et abent og inkluderende miljg for beboere og medarbejdere.

Vi arbejder ud fra en Recovery og Empowerment orienteret tilgang og stetter og vejleder beboere i
at blive akterer i eget liv. Ligeledes har vi fokus pa netveerksskabende relationer imellem beboerne
og lokalomradet.

Vi sgger en faglig koordinator, der kan bidrage til den faelles faglige udvikling via Iabende dialog
med medarbejdere, beboere, leder og samarbejdspartnere. Bade i de enkelte tilbud, men ogsa pa
tveers af tilbuddene med henblik pa at bruge og styrke hinandens erfaringer og kompetencer pa
tveers.

Du vil have til opgave at understgtte implementering af, styrkelse af samt udvikling af faglige
metoder og tilgange, ligesom du skal veere med til at understatte kvalitetssikringen og
dokumentation af den faglige indsats. Du skal derfor finde det spaendende og tilpas udfordrende at
veere med til at teenke og implementere metoder, tilgange og arbejde understgttende i
kerneopgaven pa tveers af bofeellesskaberne.

Vi har et gnske om, at du kan varetage:

- Understgttelse af den sundhedsfaglige og socialfaglige dokumentation, hvilket skal ske i et
teet samarbejde med de forskellige teams og n@glepersoner.

+ At veere tovholder pa projekter mm., have fokus pa implementering, opfglgning og evaluering.

- Understgttelse af leder, kolleger og beboere ved f.eks. tilsynsbesag.

- Veere understgttende for samarbejdet med myndighedscentre, regionen og andre
samarbejdspartnere.

- Facilitere og udvikle faglige metoder og tilgange, der understgtter kerneopgaverne.

+ Veere understattende for realisering af strategier, udviklingsplaner m.v., herunder ogsa vaere
medansvarlig for, at driftsomradets faglige og veerdimaessige tilgange indtaenkes i
indsatserne.

- At treekke relevante data og rapporter, samt bidrage til analyse af disse.

- At have et konstruktivt samarbejde med leder, den administrative koordinator, medarbejdere
pa alle 3 tilbud samt andre relevante samarbejdspartnere, f.eks. andre faglige koordinatorer i
centret.

- Veere tovholder pa retningslinjer, instrukser, procedurer mm. i samarbejde med den



administrative koordiner.
Udover at indga i den koordinerende understgttelse af Hestehavevej, B.S Ingemannsvej og
Provstebakken, vil du ogsa skulle deltage i tvaergdende udviklingsspor pa centerniveau. Du vil
indga i et netvaerk af faglige koordinatorer i det samlede Center for Botilbud.
Du vil som faglig koordinator referere til lederen af Hestehavevej, B.S. Ingemannsvej og
Provstebakken.
Stillingen omfatter ikke medarbejderledelse.

Din profil:

Du kan enten have en sundheds- eller socialfaglig baggrund, og du skal have steerke
samarbejdskompetencer. Det er en forudseetning, at du har erfaring med arbejdet med udsatte
borgere, og gerne erfaring med koordinerende og understgttende opgaver.

Derudover forventer vi, at du:

- kan bevare overblikket i en kompleks hverdag og prioritere egen tid og opgaver,

- er fleksibel,

er reflekterende og nysgerrig pa andres perspektiver,

- er naervaerende, engageret og arbejder inkluderende pa alle planer,

- deltager i hverdagen som sparringspartner og kan tage opgaver samt stgtte op omkring det
praksisnaere,

- kan deltage i udvikling pa tveers af hele Center for Botilbud.

Derfor skal du veelge os:
Du kan forvente at blive en del af et steerkt fagligt feellesskab pa en velfungerende arbejdsplads,
som har en recovery orienteret tilgang og kultur, der streeber efter at szette et fagligt fokus pa:

- Samarbejde og beboerinddragelse.
- Potentiale for udvikling.
- Dialogisk praksis og refleksion (ogsa selvrefleksion).

- Relationsarbejde og inklusion.

Len og ansasttelsesvilkar:

Lon og ansaettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst. Endelig lanfastsaettelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af
kvalifikationer.

Ugentligt timetal: Fuldtid

Arbejdstiden vil fortrinsvist veere dagarbejde med arbejdsweekend hver 6. weekend, og du skal
veere indstillet pa at kunne veere med til at deekke ind ved ferie og sygdom.

Hoveddelen af arbejdstiden vil fysisk veere pa Provstebakken, men du vil ogsa have din gang pa
Hestehavevej og pa B.S. Ingemannsve;j.

Stillingen er til enhver tid betinget af en tilfredsstillende offentlig straffeattest.

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til afdelingsleder Mette Krayer pa
telefon 23 67 33 78.

Ansggning
Klik pa "Ansag” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Relevante eksamensbeviser og udtalelser skal medsendes i kopi.
Ansggningsfrist: 17-08-2025
Samtaler afholdes mandag den 25. august 2025.

Om os

Center for Botilbud bestar af i alt 20 socialpsykiatriske botilbud under servicelovens § 85, § 107 og
§ 108. De ansatte i Center for Botilbud har forskellige faglige baggrunde og er ogsa
uddannelsessted for flere uddannelsesretninger. Der er derfor ogsa en forventning om, at alle
ansatte i Center for Botilbud udover at bidrage til kerneopgaven ogsa bidrager til at sikre et godt
leeringsmiljg for de studerende.

| Job, Udsatte og Socialpsykiatri bygger vores faglige og veerdimeessige tilgang pa 4 hjgrnesten,
som skal medvirke til at vi understetter den overordnede strategi om den aktive borger. De 4
hjgrnesten er:



- Recovery og mestring af eget liv.
« Job som en virkningsfuld og social indsats.
- Forebyggelse og rettidighed.

- Samarbejde og koblingskompetencer.

Om Sociale Forhold og Beskeeftigelse

| Sociale Forhold og Beskeeftigelse (MSB) er vi flere end 5.000 medarbejdere, som hvert ar
samarbejder med 80.000 bgrn, unge og voksne. Uanset om vi stgtter med sociale- eller
beskeeftigelsesrettede indsatser, fglger vi sammen den vision og mission, som vi kalder Feelles
Formal. Vi fremmer Aarhusianernes handlekraft, s de kan skabe den tilveerelse de gnsker - pa
trods af livets udfordringer. Det er vores eksistensberettigelse. Der er derfor, vi kan ga pa arbejde
hver dag med rank ryg og faglig stolthed.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands starste arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe veerdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vaegter faglighed og samarbejde hgjt og vi tror
pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
veer med!
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