Oplaeringsvejleder til Thitshus, Afdeling Havblik

Om jobbet:
Thitshus Afdeling Havblik sgger en oplaeringsvejleder pa fuld tid med en faglig baggrund som
social- og sundhedsassistent og gerne med uddannelse som oplaeringsvejleder.

Som oplaeringsvejleder skal du besidde hgj faglighed, gode formidlingsevner, braende for
vejledning og have lyst til at udvikle og arbejde med laering og undervisningsdifferentiering.
Du skal have overblik over plejehjemmets beboere, sa du kan tilrettelaegge det bedst mulige
leeringsforlgb for den enkelte elev i teet samarbejde med dine kolleger.
Vejledning af elever er kerneopgaven i stillingen, og du forventes, at skulle vejlede 4 - 6 elever ad
gangen pa forskellige uddannelsesniveauer. Derudover vil du lebende skulle tage imod
grundforlgbselever i deres virksomhedsforelagte praktikker, deltagere fra forskellige
rekrutteringsprojekter samt studerende fra bl.a. tandpleje- og tandteknikeruddannelserne.
Pa Afdeling Havblik vil du skulle indga i et teet samarbejde med andre opleeringsvejledere i
Uddannelsesomrade Midt 2 — i seerdeleshed oplaeringsvejlederen pa Afdeling Balgen - og med
omradets uddannelseskonsulent.
For at introducere dig grundigt til Afdeling Havblik vil du fra ansaettelsens begyndelse ikke modtage
elever. Du vil i Igbet af dine farste 3 maneder faelges med personale pa afdelingen med fokus pa
kompetenceudvikling samt understgttelse af det gode og professionelle laeringsmiljg. Dette vil give
dig det bedst mulige kendskab til bade beboere og personale samtidig med, at du finder dig til rette
i stillingen som opleeringsvejleder.
Vi gar opmaerksom p43, at stillingen ligger indenfor det degndaekkende omrade, og at det forventes,
at din ferie fglger elevernes skoleoplaeringsplaner.
Kandidatens profil:
« Du er topmotiveret for at vejlede SOSU-elever og grundforlgbselever samt udvikle
leeringsmiljger for elever - ogsa i elevnetvaerk sammenhaeng
« Du er fagligt og teoretisk velfunderet med udpraeget evne til faglig refleksion samt
differentiering
- Du er god til selvledelse, strukturering af elevernes individuelle lzeringsforlgb samt
koordinering med kolleger
+ Du har steerke kommunikative evner, skriftligt og mundtligt
« Du har gode IT-kompetencer (CURA, Word, DU-IT)
- Du er rummelig og har forstaelse for, at elever kan have forskellige forudsaetninger
- Du er positiv, nysgerrig, initiativrig og har lyst til at arbejde med udvikling og laering
- Du har gode formidlingsevner med en styrkebaseret og anerkendende tilgang til eleverne
- Du ter stille krav, veere rammesaettende og tydelig i samarbejdsrelationer

+ Du er indstillet pa Iebende faglig og paedagogisk efteruddannelse

Derfor skal du veelge os:
+ Dine kommende kolleger i Thitshus samt vejledergruppen i Uddannelsesomrade Midt 2 er
fagligt velfunderede og klar til at tage godt imod dig
« Vi tilbyder mentorordning med en erfaren vejlederkollega
« Du vil fa solid introduktion til plejehjemmet og uddannelsesomradet
- Vi prioriterer faglig sparring, vidensdeling og en sund og nysgerrig laeringskultur med hgit til
loftet
« Du vil indgé i og have teet, faglig sparring og netveerk med omradets avrige
opleeringsvejledere og uddannelseskonsulent
- Vi far meget positive evalueringer fra eleverne pa alle vores laerepladser i Midt 2.
Om plejehjemmet
| Thitshus veegter vi at vaere sammen med vores skgnne beboere. Det betyder at medarbejderne,

beboerne og deres familier er med til at skabe et hjem, hvor der er livsgleede, samveer pa tveers, og
hvor alle bidrager til, at beboerne far et veerdigt liv.

Len og ansasttelsesvilkar:
Stillingen enskes tiltradt 01.06.2026



Leon og ansaettelsesvilkar efter geeldende overenskomst og efter konkret forhandling med den
forhandlingsberettigede faglige organisation.

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til viceplejehjemschef Anne
Thormann tlf.nr. 41855151 eller uddannelseskonsulent Sgs Hagh, tif.nr. 21 20 45 13.

Ansggning
Klik pad "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfristen er d.10.03.2026
Vi forventer at afvikle jobsamtaler d.23.03.2026

| Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at der ved anseettelser
indhentes referencer og evt. straffeattest. Du ma derfor forvente at blive anmodet herom, hvis vi
tilbyder dig stillingen.

Vi gar opmeerksom pa, at der i forbindelse med rekrutteringsprocessen vil blive foretaget opslag i
vores referenceregister. Referenceregisteret omfatter tidligere medarbejdere i Magistratsafdelingen
for Sundhed og Omsorg, der er blevet bortvist grundet veesentlig misligholdelse af
anseettelsesforholdet.

Om Sundhed og Omsorg og Aarhus Kommune:
Sundhed og Omsorg (MSO) i Aarhus Kommune arbejder med omsorg for sldre og sundhed for
alle borgere.

Aarhus Kommune betragter mangfoldighed som en ressource og opfordrer derfor alle - uanset
alder, kgn, handicap, livsstil, religion eller etnisk tilhgrsforhold - til at ansage stillingen.

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus til en god by for alle. Sammen
arbejder vi for en beeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere, virksomheder og
naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og veer med!
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