Udviklingskonsulent til Center for Forebyggelse og
Rehabilitering

Da den ene af vores erfarne konsulenter har valgt at ga pa pension, segger vi en ny kollega, som
skal indga i det speendende arbejde med lgbende udvikling af centret og de faglige indsatser. Der
er tale om en fast stilling pa 37 timer ugentligt med tiltreedelse 1. august 2025.

Om jobbet:

Som udviklingskonsulent i Center for Forebyggelse og Rehabilitering far du til opgave at
understette den daglige drift og bidrage til, at vi lykkes med at na vores mal. Center for
Forebyggelse og Rehabilitering deekker savel beskeeftigelsesrettede som sociale indsatser. Alle
afdelinger arbejder med udsatte borgere, hvor vi fagligt arbejder med at understatte borgernes
handlekraft og mestring af eget liv trods udfordringer. Vi har i vores driftsomrade Job, Udsatte og
Socialpsykiatri strategiske hjgrnesten, vi som center forfglger: Job som virkningsfuld social indsats,
Mestring af eget liv, Samarbejde og Koblingskompetencer samt Forebyggelse og rettidighed.
Derudover vaegter vi dokumentation og flow i vores indsatser.

Du vil som udviklingskonsulent indga i et teet samarbejde med centerchefen, dennes stedfortraeder
og den anden udviklingskonsulent, bl.a. pa ugentlige stabsmgder.

Der vil veere tale om brede opgaver som f.eks.:

« Understgattelse af den faglige udvikling af centret

- Bidrage med analyser af data

- lgangseettelse, facilitering, koordinering og opfelgning pa forskellige processer /
arbejdsgrupper / strategier

+ Bistd med udarbejdelse af centrets udviklingsplaner

- Betjening af mgdefora, indkaldelser, udarbejde dagsordener, skrive referat mm.

- Udarbejdelse af skriftlige notater samt andre ad hoc-opgaver

« Indgé i planlaegning og afholdelse af temadage pa centerniveau

- Indga i udviklingsprocesser i de enkelte afdelinger efter behov med f.eks. sparring til

afdelingslederen og bista ved personalemgder/temaarrangementer
Din profil:

+ Du skal kunne handtere forskelligartede opgaver og have mange bolde i luften uden at miste
overblikket

« Du har gerne erfaring med projektarbejde / projektstyring

+ Du har forstaelse for og kan danne dig overblik over diverse fag- og IT-systemer, kan
analysere data og veere med til at identificere, hvor vi evt. kan g@re noget smartere

« Du er en tydelig kommunikator mundtligt og skriftligt

+ Gerne erfaring som proceskonsulent og med at ivaerksaette og falge op pa
udviklingsprocesser

« Du er en kompetent sparringspartner

+ Er team-orienteret, men trives ogsa med at gribe og lebe med opgaver selv, inkl.
administrative og praktiske opgaver

- Gerne erfaring fra en kommunal forvaltning, evt. med relevant socialfaglig viden
Derfor skal du veelge os:
Vi kan tilbyde en arbejdsplads:

- | et veldrevet center, hvor der altid er gang i forskellige processer pa centerniveau og i
afdelingerne med mulighed for at bringe dine brede kompetencer i spil

« Med et godt arbejdsmiljg, engagerede medarbejdere og et steerkt lederteam

» Med mulighed for faglig udvikling samt mulighed for selv at byde ind i forhold til
opgaveportefglien

« Med mulighed for supervision sammen med andre konsulenter i forvaltningen

- Med kantine i kaelderen og frisk kommune-kaffe ad libitum
| dagligdagen far du kontorplads i et alsidigt hus i Ngrre Allé i centrum af Aarhus. Her kommer du til
at sidde dgr om dgr med den anden udviklingskonsulent og centerchefen.



Len og ansasttelsesvilkar:

Lon og ansaettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst. Endelig lanfastsaettelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af
kvalifikationer.

Ugentligt timetal: Fuldtid

Hvis du vil vide mere:

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til Ida Balling Sarensen pa telefon
+4541854492, (dog ikke i perioden 21. maj — 6. juni) eller udviklingskonsulent Pernille Brauner pa
tif. 87133437.

Ansggning
Klik pa "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfrist: 16-06-2025
Anseettelsessamtaler forventes afholdt 26-06-2025

Om os

Job, Udsatte og Socialpsykiatri

Driftsomradet Job, Udsatte og Socialpsykiatri (JUS) varetager sociale og beskaeftigelsesrettede
indsatser for voksne, hvis primaere udfordring ikke er ledighed men sindslidelse, social udsathed
(hjemlgshed, misbrug) mv. Driftsomradet arbejder recovery-orienteret, dvs. med en tro pa, at alle
kan komme sig eller udvikle sig. Der er ca. 930 medarbejdere i JUS (lzes mere Job, Udsatte og
Socialpsykiatri (aarhus.dk))

Center for Forebyggelse og Rehabilitering

Center for Forebyggelse og Rehabilitering daekker savel jobrettede som sociale indsatser efter
henholdsvis Lov om en aktiv Beskeeftigelsesindsats og Serviceloven. De 7 afdelinger lgser
forskellige opgaver, de 6 med borgerrettede indsatser (Aben Fleksibel Radgivning, Psykiatriens
Hus, Rehabiliteringsforlgb, Kultur- og kontaktsted Kragelund, Ressourceforlgb og Vaerkstedet
Rerdrumvej), den syvende med sekretariatsfunktioner. Laes gerne mere for at fa et billede af os:
Center for Forebyggelse og Rehabilitering

Om Sociale Forhold og Beskaeftigelse

| Sociale Forhold og Beskeeftigelse (MSB) er vi flere end 5.000 medarbejdere, som hvert ar
samarbejder med 80.000 bgrn, unge og voksne. Uanset om vi stgtter med sociale- eller
beskaeftigelsesrettede indsatser, falger vi sammen den vision og mission, som vi kalder Feelles
Formal. Vi fremmer Aarhusianernes handlekraft, s de kan skabe den tilveerelse de gnsker - pa
trods af livets udfordringer. Det er vores eksistensberettigelse. Der er derfor, vi kan ga pa arbejde
hver dag med rank ryg og faglig stolthed.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands sterste arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe veerdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgaijt og vi tror
pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!
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