Er du den nye paedagogiske leder til indskolingen pa
Strandskolen i Risskov? — kom og vaer med pa holdet

Kan du favne feellesskabet, have blik for den enkelte og fa tingene til at spille sammen? — ser du
nye udviklingsmuligheder i det gode, vi allerede ger? — far du falgeskab gennem involverende
processer og transparente beslutninger? — sa vi vil gerne have dig med i Strandskolens videre
arbejde med at fastholde og udvikle faglighed, trivsel og feellesskab.

Om os

Strandskolen er en skole i god gaenge. Vi er i dagligdagen ca. 760 elever og 70 ansatte pa skolen.
Skolen bestar af 31 almene klasser og 4 modtagerklasser, og elevtallet er stgt voksende. Vi bor i
Risskov teet pa bade by, skov og strand.

Faglighed, trivsel og feellesskab er Strandskolens tre grundveerdier og nggleord for vores made at
veere skole. Faglighed fordi det er vores vigtigste opgave at give bagrnene lyst til leering og at give
dem bade faglige og sociale kompetencer med i livet. Trivsel fordi det er forudsaetningen for leering.
Feellesskab fordi Strandskolen skal veere et trygt sted for alle.

Pa Strandskolen leegger vi vaegt pa hgj faglighed i undervisningen med udfordringer til alle. Vi
arbejder med anerkendende og systemiske laereprocesser, hvor der szettes fokus pa bgrnenes
kompetencer og potentialer, - og vores barn opnar gode resultater.

Vi er en verdensmalsskole og har ambitioner om, at FN’s verdensmal for baeredygtig udvikling
bliver en naturlig del af skolens undervisning. Dermed bidrager skolen til, at bgrnene bliver bedst
muligt klaedt pa til en baeredygtig fremtid.

Strandskolen er samtidig lokalomradets skole. Vi har et teet samarbejde med vores foreeldre, som
bakker op om skolen og vores aktiviteter og er en stor ressource. Vi er feelles om at have hgje
ambitioner pa barnenes vegne og forventninger om, at bade skole og foraeldre bidrager til
bgrnenes bedste.

Som paedagogisk leder for indskolingen 0.-2. argang samt for skolens SFO bliver du naermeste
leder for godt 26 medarbejdere fordelt mellem paedagoger og leerere. Her er faglighed og
faellesskab i fokus for samarbejdet. Der er mange forskellige erfaringer og kompetencer at trackke
pa. Medarbejderne veerdsaetter feellesskabet og den feelles retning, og samtidig har alle en
forventning om at veere med til at forme den vej, vi skal ga.

Ledelsesteamet tager ogsa udgangspunkt i de tre grundveerdier. Du traeder ind i et nyt
ledelsesteam, der pa nuveerende tidspunkt bestar af 2 paedagogiske ledere og en skoleleder. Det
betyder, at du vil blive en del af en spandende etableringsfase, hvor du kan veere med til at seette
dit preeg pa — hvordan opgaver og ansvarsomrader fordeles, og hvordan samarbejdet i teamet
understgtter faglighed, trivsel og faellesskab.

Om jobbet

Som peaedagogisk leder for indskolingen bliver du personaleleder for psedagoger og leererne i
indskolingen. Du leder dine medarbejdere gennem teamsamarbejdet som et leeringsfeellesskab, og
du er teet pa dine medarbejdere individuelt gennem feedback og sparring. P& Strandskolen har vi
en kultur, hvor man altid kan fa en snak eller en hurtig sparring med sin leder.

Du far ansvaret for den faglige kvalitet i undervisningen og i fritidstilbuddet, og du skal sikre, at der
er et hgijt fagligt niveau, og at bagrnene udvikler gode sociale, kulturelle og personlige kompetencer.
| teet samarbejde med psedagoger og laererne sikrer du, at de valgte arbejdsmetoder er fagligt
begrundede, og du sikrer den bedst mulige anvendelse af ressourcerne gennem Igbende
datainformeret evaluering af arbejdsmetoder og resultater.

Du har administrative og driftsmaessige ledelsesopgaver, herunder indberetninger, planlaegning af
skolearet, gkonomiopgaver mv., og du indgar i samarbejdet med foreeldrene og med forvaltningen,
f.eks. PPR.

| fritidstilbuddet vil du veere godt hjulpet af en fritidspaedagogisk leder, som bistar dig med mange af
de administrative opgaver.

Alle opgaver og ansvarsomrader varetages i et teet samspil med det gvrige ledelsesteam, hvor vi
sammen tager feelles ansvar for at sikre helhedsperspektivet og det tvaergaende samarbejde pa
Strandskolen, herunder et teet samarbejde mellem ind- og udskoling.

1 din farste tid som leder skal du seerligt have fokus pa at:

- Veere med til at tegne retningen for de naeste skridt i arbejdet med skolens udvikling og
praksis, herunder hvordan verdensmalene bliver en integreret del af skolens undervisning og
dagligdag.

+ Sta i spidsen for en medarbejdergruppe, som har mange forskellige erfaringer og
kompetencer, og hvor der bade er skal vaere en hgj grad af involvering og seettes en tydelig
feelles retning.

- Veere en aktiv medspiller i opbygning af kultur og struktur for samarbejdet i skolens

ledelsesteam.



Om dig
Vi har brug for dig der:

+ Har lyst til at veere en del af og medskaber af feellesskabet pa Strandskolen

- Har blik for nye muligheder i det gode, vi allerede gar

» Har modet og kan inspirere til at teenke ud over det vante og ga nye veje

- Kan skabe fglgeskab gennem involverende processer og en tydelig, transparent ledelse
+ Kan kommunikere klart og med forstaelse for modtageren

« Har overblik og kan navigere i en hverdag, som er omskiftelig og uforudsigelig

« Er synlig i hverdagen péa Strandskolen — med overskud til smil og plads til humor

- Eroptaget af at ”... barn ger det godt, hvis de kan”

- Maske har erfaringer fra specialpaedagogisk praksis eller fra modtagerklasser

Krav il stillingen

Du er uddannet lzerer eller paedagog med erfaring indenfor folkeskolen, gerne indskolingen.

Det er en fordel, hvis du har ledererfaring og evt. en lederuddannelse. Alternativt er du maske TR,
AMR, teamkoordinator, ressourceperson eller lignende og har derigennem lyst og potentiale til at

traede ind i en lederrolle.

Hvis du vil vide mere

Hvis du vil vide mere, er du meget velkommen til at kontakte skoleleder Kristine Ravn Fogemann

pa telefon 4185 8246.

Lees om #DetViGer i Barn og Unge:

Laes mere om os: Strandskolen (aarhus.dk)

Om skole og fritid:Skole, SFO og klub (aarhus.dk)

Om at arbejde i Barn og Unge: Arbejde i Bgrn og Unge (aarhus.dk)

Om Bredere bernefeellesskaber: Bredere bgrnefeellesskaber (aarhus.dk)

Om Steerkere lzeringsfaellesskaber: Steerkere Laeringsfaellesskaber (aarhus.dk)

Om Barne- og ungepolitik: Barne- og ungepolitik

Len og ansaettelse

Der er tale om en fuldtidsstilling, hvor du er ansat uden hgjeste arbejdstid.

Len og anseettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst og lokallgnsaftale indgaet
med den forhandlingsberettigede faglige organisation. Arslan er ca. 591.000 kr. ekskl. pension.
Herudover er der jf. lokallgnsaftalen kvalifikationstilleeg for specifikke uddannelser.

Der indhentes bgrneattest samt straffeattest.

Vi haber, du kan starte den 1. december 2024

Vi gleeder os til at here fra dig!

Du sender os din ansggning og bilag elektronisk senest den 24. september 2024. Den 26.
september udvaelger vi de kandidater, vi inviterer til samtale. Ferste samtalerunde afholdes den 30.
september fra kl. 12.00. Der medvirker HR-konsulent i ansaettelsesprocessen, hvor vi bruger
kognitiv test og personlighedstest. Test og testinterview vil forega mellem d. 1.-3. oktober. Der
indhentes referencer mellem farste og anden samtalerunde. Inden anden samtalerunde vil der
veere en opgave, som kandidaten skal lgse og fremlaegge ved samtalen. Anden samtalerunde
afholdes den 9. oktober fra kl. 12.00.

Klik pa "Ans@g” nedenfor for at udfylde og sende din ansagning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

I Aarhus Kommune saetter vi barnene i centrum

Vi vil give alle bgrn og unge de bedste betingelser for at lsere, udvikle sig og trives. Det kraever
steerke laeringsfaellesskaber og tvaerfagligt samarbejde mellem de voksne omkring barnet.

I Aarhus Kommune bliver du en del af en samarbejdskultur, hvor data, viden og erfaringer
inddrages, sa alle far mulighed for at leere sammen af hinanden og med hinanden pa tveers af
professioner, medarbejder- og ledelsesniveauer. Vi tror pa, at barn og unge ger, hvad de kan.
Bgrnene er ikke problemet, men de viser problemet. | Aarhus Kommune tager de voksne ansvar for
leering, udvikling og trivsel for alle barn og unge.

Om Aarhus Kommune


https://strandskolen.aarhus.dk/
https://aarhus.dk/borger/pasning-skole-og-uddannelse/skole-sfo-og-klub
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/nyheder-for-fagprofessionelle/bredere-boernefaellesskaber
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge/staerkere-laeringsfaellesskaber
https://aarhus.dk/demokrati/planer-og-politikker/familier-boern-og-unge/boerne-og-ungepolitik-2023/materialer
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