Social- og sundhedsassistent til Bofeellesskabet
Marslet: Hvor sundhed og paedagogik gar hand i hand

Braender du for et arbejde, hvor dine sundhedsfaglige kompetencer bringes i spil i en psedagogisk
hverdag? Og vil du veere en del af et hus, hvor vi lgfter i flok pa tveers af faggreenser?

Vi sgger en social- og sundhedsassistent til en fast stilling pa 37 timer ugentligt med opstart d. 1.
marts 2026.

Hos Bofellesskabet Marslet far du en hverdag, hvor du stgtter 7 beboere i hele deres liv. Man er i
beboernes vagne timer 2 personaler pa arbejde af gangen. Vi er et degndaekket tilbud til voksne
med massive udviklingshandicap (udviklingsalder 6-18 mdr.), hvoraf de fleste er kgrestolsbrugere.
Her er beboernes hjem ogsa din arbejdsplads, og malet er at skabe livskvalitet, tryghed og
mestring.

En hverdag med tveerfaglighed i centrum

Hos os tror vi pa, at den bedste indsats skabes, nar vi bruger hinandens styrker. Vi rekrutterer
malrettet tveerfagligt, og du vil arbejde teet sammen med bade paedagoger, ergoterapeuter og andre
assistenter.

Vi har en klar filosofi: Alle arbejder med det hele. Det betyder i praksis, at:

- Du deltager i det paedagogiske arbejde: Du deltager aktivt i aktivitetstilbud, det sociale
samveer og stgtter borgerne i at leve det liv, de gnsker, ud fra deres individuelle planer
(§141).

- Paedagogerne deltager sundhedsfagligt: Dine paedagogiske kolleger tager del i plejeopgaver

og sundhedsmaessige observationer.
Vi nedbryder siloerne for at skabe en helhedsorienteret indsats omkring borgeren.
Din rolle og dine opgaver
Selvom vi lgfter i flok, har du som social- og sundhedsassistent en seerlig rolle i at sikre det
sundhedsfaglige fundament. | samarbejde med dine kolleger skal du:

« Veere ansvarlig for medicindispensering til de 7 beboere i dit "stamhus".

» Handtere komplekse plejeopgaver, herunder sonder, forflytninger og behandling.

- Bevare overblikket over igangsatte behandlinger og dokumentere i Modulus.

+ Veere primeer kontaktperson for 1-2 beboere og sta for samarbejdet med pargrende og

veerger.
Du far faglig sparring fra to andre assistenter pa matriklen (hvoraf den ene er koordinerende) samt
en paedagog med udvidet medicinansvar. Vi har desuden et teet samarbejde med det lokale
leegehus, som kommer pa besgg hos os.

"Et Marslet" — Vi hjeelper hinanden

Vi arbejder ud fra tankegangen "Et Marslet". Det betyder, at selvom du har base i ét hus, sa
hjeelper vi hinanden pa tveers af de fire huse ved ferie, sygdom eller akutte behov. Du vil derfor
blive opleert i nabohjeelp, sa du er tryg ved at traede til hos kollegerne. Det giver et steerkt
feellesskab og en varieret hverdag.

Det praktiske

- Arbejdstid: 37 timer pr. uge i blandede dag- og aftenvagter.
- Weekend: Du arbejder hver 2. eller hver 3. weekend (aftales naermere).
 Transport: Vi ligger teet pa bade Letbanen og bybussen, sa det er nemt at komme hertil.
Din profil:
Vi s@ger en kollega, der:
+ Har erfaring med ovenstaende opgaver og kan arbejde selvsteendigt i opgavelgsningen,
herunder tage ansvar for at udarbejde den skriftige dokumentation.
- Du er tydelig i sprog og handling
- Du er loyal, engageret og ansvarlig i din professionelle tilgang
- Du kan tilrettelaegge dit arbejde pa baggrund af borgerens funktionsniveau og fastholde fokus
pa udviklingsomraderne
+ Du er trovaerdig i forhold til borger, parerende og kolleger.
- Tager ansvar for og medvirker til et godt arbejdsmiljo
- Du evner at bringe din faglighed i spil sammen med andre faggrupper og vi forventer du kan

bringe dine fag-faglige kompetencer i spil i den daglige praksis med borgerne.



Det er derudover et krav at man kan forsta, tale og skrive dansk for at man kan lgzse opgaverne i
jobbet.

Derfor skal du veelge os:
Nogle af dine kolleger i centeret fremhaever, at:

- Der er en klar og tydelig feelles faglige strategi som ledestjerne — man er ikke i tvivl om
retningen.

- Der er stor tillid til din faglighed som medarbejder

- Der er er abenhed overfor at prgve en ny faglig tilgang eller et nyt tiltag, hvis det gavner

samarbejdet eller borgerne
Vi fremhaever selv at vi tilbyder:

- En arbejdsplads med plads til forskellighed, faglige dialoger og godt humer.

- Et bofeellesskab, der aktivt arbejder pa at sikre, at vi har kerneopgaven i fokus, og at vi sikrer
at vi har samme kurs.

+ Et bofeellesskab der har aktive paregrende, og som vi paskgnner og samarbejder med.

- Et bofaellesskab, der arbejder med vores kultur, hvor du kan saette dit praeg. Vi veegter

tveerfaglighed hagijt.
Vi tilbyder et job hvor du har indflydelse pa arbejdsmetoder og arbejdsgange og din indsats er med
til at gere en forskel. Du m@des af dbne og engagerede kolleger med fokus pa faglig udvikling.
Len og ansaettelsesvilkar:
Lan og ansaettelsesvilkar vil vaere i henhold til gaeldende overenskomst. Endelig lenfastsaettelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af
kvalifikationer.

Ugentligt timetal: Fuldtid
Stillingen er til enhver tid betinget af en tilfredsstillende offentlig straffeattest.

Hvis du vil vide mere:

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til:

Afdelingsleder Klaus Krogsgaard pa telefon 41 85 73 04 mellem kl. 9.00-12.00 eller Louise Friis pa
telefon 41 87 45 53.

Ansggning
Klik pa "Ans@g” nedenfor for at udfylde og sende din ansagning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfrist: 16-01-2026
Vi forventer, at samtaler finder sted d.22.januar

Om os

Vi er en del af Center fro Bosteder til Voksne. Vi er en del af del af Center for Bosteder til Voksne.
Vi er organiseret i driftsomradet Voksne, Job og Handicap i Magistratsafdelingen for Sociale forhold
og Beskeeftigelse i Aarhus kommune. Vi tilbyder degntilbud, dagtilbud og aflastningspladser til
voksne borgere med udviklingshaemning. Vi arbejder ud fra en grundlzeggende anerkendende
tilgang med fokus pa borgerens ressourcer og potentiale. Pa tveers af Voksne, Job og Handicap
stotter vi borgerne i at mestre livet med udgangspunkt i egne dremme og gnsker og vaegter, at alle
i Voksne, Job og Handicap arbejder i samme retning.

Vi arbejder ambitigst med faglig og organisatorisk udvikling i trdd med driftsomradets faglige
strategi, Feelles Fagligt Fundament, som du kan se ved at fglge linket her. Vi har hele tiden blik for,
hvordan vi kan forbedre vores indsats bade i forhold til borgerne, de pargrende og de
understgttende funktioner.

Du bliver en del af et center med et stort fokus pa arbejdsmiljg, og hvor vi veegter godt samarbejde
som forudsaetning for den bedste Iasning af kerneopgaven.

Om Sociale Forhold og Beskeeftigelse

| Sociale Forhold og Beskzeftigelse (MSB) er vi flere end 5.000 medarbejdere, som hvert ar
samarbejder med 80.000 bgrn, unge og voksne. Uanset om vi statter med sociale- eller
beskaeftigelsesrettede indsatser, fglger vi sammen den vision og mission, som vi kalder Feelles
Formal. Vi fremmer Aarhusianernes handlekraft, s de kan skabe den tilveerelse de gnsker - pa
trods af livets udfordringer. Det er vores eksistensberettigelse. Der er derfor, vi kan ga pa arbejde


https://aarhuskommune-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/camga_aarhus_dk/IQA2RJXTUKFtRai8YoVN1e-yAdhK_5UNGbw6GTXxTY2mK1s?e=t6BUw0

hver dag med rank ryg og faglig stolthed.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands sterste arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe veerdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgaijt og vi tror
pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!
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