Har du en socialfaglig baggrund — sa har vi en sjeelden
udbudt ledig stilling til dig i Risskovbrynet

Om jobbet:

Interesserer du dig for udviklingsarbejde med unge normaltbegavede borgere med
autismespektrumforstyrrelser? Har du lyst til at samarbejde med en dygtig og steerk
personalegruppe, hvor faglighed, ordentlighed og feellesskab vaegtes hajt? Sa er det maske dig vi
leder efter.

| Risskovbrynet har vi fokus pa at skabe gode rammer for det psedagogiske og sundhedsfaglige
arbejde, samt trivsel og livskvalitet for bade borgere og medarbejdere.

Den socialfaglige indsats:

Vores gode kollega har valgt at fratraede sin stilling grundet familizere omsteendigheder. Vi sgger
derfor en socialfaglig medarbejder (paedagog, ergoterapeut, socialradgiver eller lign.) som vil veere
en del af vores hverdag i botilbuddet Risskovbrynet.

| Risskovbrynet bor 10 unge mennesker med autismespektrumforstyrrelser. For en stor andel har i
tillaeg komorbiditet som ADHD; OCD, angst og depression. Her ydes en helhedsorienteret indsats
individuel tilrettelagt vejledning og paedagogisk stette med fokus pa den unges trivsel og
livsmestring. Vi arbejder paedagogisk med midlertidige ophold. Formalet med indsatsen er at
understette, afklare og udvikle den enkelte unge i at leve et sa selvsteendigt og meningsfyldt

liv som muligt i egen bolig — med veegt pa social inklusion, medborgerskab, livskvalitet for den
enkelte samt udvikling af borgerens ADL-faerdigheder.

Risskovbrynet har et afklarende sigte i forhold til borgerens fremtidige boligudsigter. For at sikre
progression i indsatsen er der et taet samarbejde mellem tilbuddet og den unges
myndighedsafdeling.

Der er et beskaeftigelsesrettet fokus, hvor der leegges vaegt pa at den unge stottes til f.eks.
uddannelse, beskaeftigelse eller anden aktivitet.

Med fokus i vores Faelles Faglige Strategi og udviklingsplan skal du som kommende medarbejder,
veere med til at understgtte, at den unge kan leve et aktivt liv. Du bliver en del af et fast
kontaktteam som skal yde individuel stgtte, radgivning og hjeelp til de ting, den unge har behov for i
egen bolig, det omkringliggende samfund samt arbejdsmarkedet. Den samlede medarbejdergruppe
er tvaerfagligt sammensat og arbejder teambaseret.

| bofeellesskabet Risskovbrynet er der pa nuveerende tidspunkt ansat 6 faste erfarne medarbejdere.
Tre socialpsedagoger, en leereruddannet, en socialradgiver samt en ergoterapeut. Alle klar til at
tage godt imod dig som kollega.

Derfor skal du veelge os:
Du bliver en del af en arbejdsplads med fokus pa et sundt arbejdsmiljg, hgj faglighed og udvikling
af et feelles fagligt stasted.
Vi er en tveerfaglig medarbejdergruppe, hvor det forventes at du aktivt bidrager til udviklingen fagligt
og kulturelt. Vi er en arbejdsplads som stiller gensidige forventninger og viser, at du er vigtig for den
samlede indsats og for vores vigtige indsatser med de unge. Vi tilbyder feellesskab og gode grin, og
vi synes selv vi har en fantastisk god arbejdsplads.
Vi kan tilbyde:

- En arbejdsplads med hagijt til loftet og gode muligheder for indflydelse og udvikling

+ En teamtilgang, hvor vi sammen har fokus pa det gode kollegiale samarbejde

+ En arbejdsplads med hgj faglig tilgang og et tvaerfagligt feellesskab med fokus pa

kerneopgaven
- Erfarne, engagerede og fagligt dygtige kollegaer
« Et grundigt introprogram for nye medarbejdere i Center for Autisme tilbud for voksne samt

tilknytning til en mentor, som vil have ekstra opmaerksomhed pa din opstart i Risskovbrynet

Der vil vaere:
- Intern supervision ved vores supervisionsteam
- Temadage i samarbejde med vores kollegaer pa Baldergarden
« Mulighed for at tiltreede rollen som vores nye arbejdsmiljgrepraesentant, hvis du har lysten til
at videreudvikle dine kompetencer eller allerede har erfaring som tidligere

arbejdsmiljgrepreesentant.



Ingen kan alt, alle kan noget og sammen kan vi endnu mere — men vi haber du kan sige ja til meget
af nedstaende:

- En paedagogfaglig, socialfaglig eller sundhedsfaglig uddannelse

« Har erfaring eller lyst til at arbejde med malgruppen som er unge med
autismespektrumforstyrrelser og komorbiditet

- Gode evner til at udarbejde visuelle stgttesystemer, der fremmer borgernes udvikling og
selvsteendighed

- Erfaring med tveerfagligt samarbejde, KRAP, LA2, TEACCH, sanseprofiler,
motivationssamtaler eller den sundhedsfaglige indsats er en fordel

- Evne til at dokumentere din paedagogiske praksis samt udarbejde mal og arbejde

udviklingsorienteret med den enkelte borger og deres §141 handleplan

Tydelighed og eerlighed i din kommunikation

+ Fokus pa kvalitet i opgavelgsningen

« Humor, er jordnaer og drevet af et positivt menneskesyn, der kan inspirere dine omgivelser
- At du har den rette indstilling til et godt teamsamarbejde, hvor man er loyal over for sine
kollegers beslutninger

+ At du besidder ro og talmodighed

Metoderne og tilgangene i Feelles Faglig Strategi er vores faglige stasted, som omfatter hele
driftsomradet Voksne, Job og Handicap. Her star fokus pa livsmestring og den aktive borger
centralt.

Len og ansasttelsesvilkar:

Leon og ansaettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst. Endelig lanfastsaettelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af
kvalifikationer.

Tiltreedelse 01.07.2025.

Ugentligt timetal: 37 timer.

Arbejdstiden er i tidsrummet kl. 07.00-22.00 i hverdage, lgrdage/sendage fra kl. 09.00-19.00. Nogle
af timerne er du alene pa arbejde, ligesom du skal veere indstillet pa at arbejde hver 3. weekend.
Stillingen er til en enhver tid betinget af en tilfredsstillende offentlig straffeattest.

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til stedfortraeder Winni Ravn pa

wisr@aarhus.dk eller 41859540.

Ansggning
Klik pa "Ansag” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfrist: 22 maj 2025.
Vi forventer samtalerne finder sted uge 22 i Bofaellesskabet Risskovbrynet, Lorrisloftet, 8240
Risskov.

Om os

Bofeellesskabet Risskovbrynet bestar af 10 lejligheder samt et feellesrum for vores borgere med
autismespektrumforstyrrelser og komorbiditet i alderen 18-35 ar (9 maend og 1 kvinde).
Risskovbrynet bygger pa lov om Social Service §85/socialpeedagogisk statte og almenboliglovens
105 og harer under Center for Autismetilbud til Voksne i Voksne (CAV), Job og Handicap under
Aarhus Kommune.

CAV bestar af bade botilbud og beskeeftigelses- og aktivitetstilbud. Vi yder statte og omsorg til
borgere med autismespektrumsforstyrrelser (ASF) og forskellige grader af kognitive
funktionsnedseettelser.

Borgerne knyttet til CAV er mangfoldige ift. ensker, dreamme og forhabninger til eget liv. Samtidig
har de en reekke udfordringer til feelles relateret til kommunikation, sociale interaktioner, og
sanseforstyrrelser, der kommer til udtryk i forskellig grad og pa forskellig vis. | CAV ansaetter vi
tvaerfagligt for at sikre den nadvendige viden og de rette kompetencer.

Vi har udarbejdet en Udviklingsplan for vores center, der skal styrke vores faglighed i CAV ved at vi
kigger ind i vores faglige metoder og tilgange til arbejdet med vores borgere, sa vi statter borgerne i
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at mestre livet bedst muligt.
Giver ovenstaende mening for dig, vil vi meget gerne se din ansggning

Om Sociale Forhold og Beskaeftigelse

| Sociale Forhold og Beskeeftigelse (MSB) er vi flere end 5.000 medarbejdere, som hvert ar
samarbejder med 80.000 bgrn, unge og voksne. Uanset om vi stgtter med sociale- eller
beskaeftigelsesrettede indsatser, falger vi sammen den vision og mission, som vi kalder Feelles
Formal. Vi fremmer Aarhusianernes handlekraft, s de kan skabe den tilveerelse de gnsker - pa
trods af livets udfordringer. Det er vores eksistensberettigelse. Der er derfor, vi kan ga pa arbejde
hver dag med rank ryg og faglig stolthed.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands sterste arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe veerdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt og vi tror
pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!

22-05-2025



	Har du en socialfaglig baggrund – så har vi en sjælden udbudt ledig stilling til dig i Risskovbrynet
	Har du en socialfaglig baggrund – så har vi en sjælden udbudt ledig stilling til dig i Risskovbrynet


