Braender du for det gode barneliv? Vi seger en leder til
Barnehuset Sagsterhgj og til vores lederfallesskab i
Skade-Hgjbjerg og Holme-Rundhgj Dagtilbud

Vil du seette retning for udviklingen i Barnehuset Sgsterhgj og styrke vores paedagogiske
faellesskaber? Hos os arbejder vi hver dag for, at alle born har deltagelsesmuligheder, mader hgj
peedagogisk kvalitet hele dagen og meerker, at de horer til, er betydningsfulde og mades med
positive forventninger.

Om Begrnehuset Sgsterhgj

Bernehuset Sgsterhgj er en integreret institution normeret til 38 barnehavebgrn og 13
vuggestuebgrn. Vi holder til i Skade, teet pa naturen med masser af skenne udemuligheder. Vores
bernegruppe er bredt sammensat, og vi har et teet og godt foreeldresamarbejde.

Vi er et ungt, stabilt og fagligt steerkt team. Du vil opleve et abent og imgdekommende hus, hvor
der ikke er langt fra en paedagogisk idé til handling. Vi har en god evalueringskultur og en abenhed
for udvikling. Vi oplever arbejdsgleede, psykologisk tryghed og et velfungerende samarbejde pa
tveers af stuerne. Hos os bidrager alle aktivt, og sammen skaber vi de bedste rammer for bgrnenes
trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Om lederteamet

Du bliver en del af et ledelsesfaellesskab, hvor vi arbejder teet sammen om at skabe hgj
paedagogisk kvalitet og et staerkt fagligt faellesskab. Vi er en del af en prevehandling, hvor Skade-
Hajbjerg Dagtilbud og Holme-Rundhgj Dagtilbud ledes af en feelles dagtilbudsleder og en feelles
vice-dagtilbudsleder.

| lederteamet er vi sammen om det tvaergaende udviklingsarbejde og ressourceanvendelse for
dagtilbuddene. Vi har hgje ambitioner om at vaere et steerkt leerende feellesskab. Vi prioriterer tid til
feelles refleksion og faglig udvikling og arbejder insisterende pa at have en hgj psykologisk tryghed i
teamet.

Udtalelse fra lederteamet: "I vores lederteam vender vi os mod hinanden - ogsa nar vi ikke er
sammen. Vi er loyale og har alle sammen ansvaret for, at ingen born er tilfaeldigt heldige.”

Vi kommer de naeste 3 ar til at arbejde strategisk med lederudvikling, ledertrivsel og hgj kvalitet
gennem den faelles kvalitetsforstaelse i Aarhus Kommune. Vi arbejder i lederteamet med vores
feelles kurs, koordinering og commitment. | 2026 igangsaetter vi implementeringen af 'Dagtilbud for
alle bgrn' pa tvaers af hele dagtilbudsomradet. Som ny leder bliver du en del af processen fra
begyndelsen.

Vi tilretteleegger et onboardingforlagb, hvor du far en mentor fra lederteamet. Bade dagtilbudsleder
og vice-dagtilbudsleder vil veere teet pa og bidrage med sparring om alt fra paedagogik og kvalitet til
drift og @vrige ledelsesopgaver.

Om jobbet

Som paedagogisk leder har du ansvaret for den psedagogiske praksis i Sgsterhgj. Din primaere
opgave er at skabe rammer og forudsaetninger for det paedagogiske arbejde med barnene gennem
klare mal, organisering af arbejdet samt faglig sparring og feedback til medarbejdere.

+ Du skal sta i spidsen for en tydelig sammenhaeng mellem de paedagogiske malsaetninger og
den daglige praksis med fagligheden og barnene i fokus.
+ Du skal lede dine medarbejdere gennem involverende processer, feelles laering og udvikling —

samt gennem individuel feedback og sparring.

.

Du skal skabe struktur i hverdagen ud fra en velfungerende og rettidig madeplan, en effektiv

koordinering af opgaver med blik for institutionens samlede ressourcer og sikring af stabil

drift.

+ Du skal samarbejdet med foraeldrene — i dagligdagen, i foreeldreradet og gennem klar og
tydelig kommunikation.

« Du har ansvar for vedligeholdelse, gkonomi og drift af institutionen inden for den givne

ramme.
Om dig

+ Du har en staerk paedagogisk faglighed, som du omsaetter i en tydelig ledelse og udvikling af
den paedagogiske praksis — med afsaet i det gode, vi allerede ger.

+ Du har gode relationskompetencer og ter tage ansvar i de svaere samtaler — med fokus pa
tydelighed, respekt og udvikling.

- Du erinvolverende og lyttende og sarger for, at alle gode ressourcer og kompetencer bliver

bragt i spil.



- Du kan prioritere og s@rger for, at der kommer handling bag beslutningerne.
- Du er synlig og naervaerende — mgder bgrn, foreeldre og medarbejdere i gjenhgjde og skaber
tillid og felgeskab.

- Du er struktureret, kan skabe systematik og overblik — i driften og i egne opgaver.
Krav il stillingen
Du er paedagogisk uddannet og fagligt velfunderet med erfaring inden for 0-6 ars omradet.
Du har méaske ledelseserfaring; alternativt har du leengerevarende erfaring med ledelsesprocesser,
der giver dig potentialet til at treede ind i lederrollen, fx som vejleder, fagligt fyrtarn, konsulent eller
lignende.
Du har en lederuddannelse eller lyst til at paAbegynde en.

Du kender til eller kan nemt tilegne dig viden om digitale veerktgjer og kan understgtte den digitale
strategi, hvor medarbejderne skal arbejde med Aula, Samspil, SharePoint, Chromebook og
Outlook.

Lses mere

Om os: Bgrnehuset Sgsterhgj

Om Barne- og Ungepolitikken: Bgrne- og ungepolitik

Om Bredere bgrnefeellesskaber: Bredere bgrnefeellesskaber

Om Steerkere leeringsfeellesskaber: Steerkere Leeringsfeellesskaber

Om at arbejde i Bgrn og Unge: Arbejde i Barn og Unge

Om ledelse i Bgrn og Unge: Ledelse

Hvis du vil vide mere

Har du spargsmal til stillingen, eller gnsker du at besgge os, kan du kontakte dagtilbudsleder i
Skade-Hgjbjerg og Holme-Rundhgj dagtilbud, Mette Guldager, pa telefonnummer 51 57 66 44.
Len og ansaettelse

Der er tale om en fuldtidsstilling, hvor du er ansat uden hgjeste arbejdstid.

Len og anseettelsesvilkar er i henhold til geeldende overenskomst og lokallgnsaftale indgéet med
den forhandlingsberettigede faglige organisation. Arslgn er ca. 502.000 kr. ekskl. pension.
Herudover er der jf. lokallgnsaftalen kvalifikationstilleeg for specifikke uddannelser.

Der indhentes bgrneattest samt straffeattest.

Vi haber, du kan starte den 1. oktober 2025.

Vi gleeder os til at hare fra dig!

Du sender os din ansggning og bilag elektronisk senest den 12. august 2025. Du far besked den
14. august, hvis du bliver inviteret ind i anseettelsesprocessen. Farste samtalerunde afholdes den
19. august fra kl. 09.00. Der medvirker en HR-konsulent i ansaettelsesprocessen, og der vil blive
brugt faerdighedstest samt personlighedstest. Anden samtalerunde afholdes den 26. august fra
kl.11.30.

Klik pa "Ansag” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

I Aarhus Kommune saetter vi b@rnene i centrum.

Vi vil give alle barn og unge de bedste betingelser for at laere, udvikle sig og trives. Det kraever
steerke leeringsfaellesskaber og tveerfagligt samarbejde mellem de voksne omkring barnet.

I Aarhus Kommune bliver du en del af en samarbejdskultur, hvor data, viden og erfaringer
inddrages, sa alle far mulighed for at leere sammen af hinanden og med hinanden pa tvaers af
professioner, medarbejdere og ledelsesniveauer. Vi tror pa, at bern og unge ger, hvad de kan.
Bgrnene er ikke problemet, men de viser problemet. | Aarhus Kommune tager de voksne ansvar for
leering, udvikling og trivsel for alle bgrn og unge.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands starste arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe veerdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vaegter faglighed og samarbejde hgjt og vi tror
pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
veer med!


https://skaadehoejbjergdagtilbud.aarhus.dk/vores-afdelinger/boernehuset-soesterhoej
https://aarhus.dk/demokrati/planer-og-politikker/familier-boern-og-unge/boerne-og-ungepolitik-2023
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/nyheder-for-fagprofessionelle/bredere-boernefaellesskaber
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge/staerkere-laeringsfaellesskaber
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge/ledelse
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