ELLENGARDENS BGRNEHUS S@GER
PADAGOGMEDHJALPER 34 TIMER UGENTLIGT
TIL BARNEHAVEGRUPPEN

Er du vild med at arbejde med barn, og er du
interesseret i at udvikle dig inden for det peedagogiske
omrade i en lille daginstitution med en varm
atmosfaere? Sa er denne stilling maske noget for dig!

Om jobbet

Ellengardens Bgrnehus s@ger en peedagogmedhjaelper 34 timer i ugen snarest muligt.
Du bliver tilknyttet b@rnehavegruppen, men da vi hjaelper hinanden i huset, vil du ogsa
arbejde med vuggestuebgrnene ind i mellem.

Vores bagrnehavebgarn trives bedst med stabile relationer, og derfor sgger vi en
paedagogmedhjeelper, der ikke skal starte studie, rejse, pa hgjskole eller lignende i det
kommende ar. Det er en fordel, hvis du har erfaring fra arbejde i daginstitution.

Om os

Ellengardens Bgrnehus er en 0-6 ars daginstitution, som er én ud af to afdelinger i det
selvejende dagtilbud Riisvangen-Ellengarden. Vi er en lille hyggelig daginstitution med en
vuggestuegruppe pa 21 bgrn og en bgrnehavegruppe pa 30 barn. Vi er beliggende i
Aarhus N og har gode indendgrs rammer med mange muligheder og skenne
udendgrsfaciliteter.

Neerveer, trygge relationer, store og sma faellesskaber og ikke mindst leg og rum til
fordybelse er nogle af omdrejningspunkterne for vores praksis. Vi arbejder hele tiden pa
at skabe feellesskaber, hvor der er plads til den enkelte og deltagelsesbaner for alle, sa
alle barn oplever, at de harer til, og at ingen kan undveeres. Vi laegger vaegt pa at mgde
alle, barn, foreeldre og kolleger med et smil i en varm atmosfaere hver dag.

Barnene er i centrum i hverdagen og vores fokus er pa det peedagogiske arbejde med
bgrnene. Vi mader bgrnene dér, hvor de er, med en anerkendende tilgang - naerveer,
omsorg og nysgerrighed overfor bgrnenes perspektiver er nggleord. Som medarbejdere,
har vi ansvar for at skabe en tryg kontakt med bgrnene ved blandt andet at mgde
barnene i 'barnehgjde’, tage sig god tid i arbejdet med barnene og lytte til, hvad bgrnene
forsager at sige, inden vi handler. Vi guider og viser dem vej med venlighed og omsorg,
rummer bgrnenes fglelser - ogsa nar det er sveert at veere barn - og arbejder med at give
passende udfordringer til barnets udvikling og aktuelle dagsform.

Vi leegger vaegt pa et positivt og abent samarbejde med foraeldrene, hvor vi opsager
deres erfaringer, afstemmer med dem og er i lgbende dialog om barnets trivsel og
hverdag bade i institutionen og derhjemme, sa vi kan skabe bedst mulig sammenhaeng
mellem det, barnet oplever derhjemme og i institutionen.

Din profil

*Du har interesse for paedagogisk arbejde og har erfaring fra arbejde i en daginstitution
*Du er positiv og imgdekommende

*Du tager ansvar og viser engagement i dit arbejde



Du trives med at arbejde i en struktureret hverdag, men er ogsa fleksibel og kan fungere
med, at dagen pludseligt bliver pa en anden made end forventet

+Du er rolig, venlig og omsorgsfuld overfor bgrnene, og kan rumme nar bgrn har det
sveert, greeder eller bliver vrede.

Du viser nysgerrighed, nar der er noget, du ikke forstar eller er uenig i, og du er ikke
bange for at stille spgrgsmal

*Du har overblik over bgrnegruppen og har samtidig @je for det enkelte barn i gruppen
*Du er naervaerende og kan lide at lege med barnene, men kan ogsa tage lederskab for
en bgrnegruppe, afhaengigt af hvad situationen kalder pa

*Du er indstillet pa at arbejde under vejledning fra peedagogerne og giver falgeskab til
vedtagne beslutninger

*Du er praktisk anlagt og tager ansvar for dele af de praktiske opgaver, som er en del af
vores hverdag

*Du er engageret i aktiviteterne med barnene, f.eks. nar vi synger og danser, nar vi
bygger klodser pa gulvet, nar vi hopper i mudderpglen pa legepladsen eller laver
sandkager i sandkassen med bgrnene.

Derfor skal du veelge os

Vi er et engageret personale.

*Du far mulighed for indflydelse og medansvar.

Vi er en arbejdsplads, som har fokus pa trivsel og udvikling.

Vi arbejder med et hgijt fagligt niveau

Vi har en bgrnegruppe, som glaeder sig til at made dig.

Vi har en foreeldregruppe, som bade er interesseret og engageret i hverdagen.

*Et personale, som vil sgrge for at szette dig ordentligt ind i vores hus og hverdagen og er
klar til at tage imod dig.

*Du vil fa mulighed for at "dykke ned” i det paedagogiske felt og afklare dig som fagperson
i forhold til valg af uddannelse eksempelvis

Vi er en lille selvejende institution med 51 bgrn og 11 ansatte i et hus med en varm
atmosfeere, hvor vi gerne vil hinanden.

Hvis du vil vide mere: Du kan laese mere om vores institution pa vores hjiemmeside
dagtilbuddetriisvangen.aula.dk. Yderligere oplysninger om stillingen kan fas pa tif. 26 62
89 15 mellem 12.00-14.00.

Len og ansaettelsesvilkar

Leon og ansaettelsesvilkar vil veere i henhold til gaeldende overenskomst. Endelig
lanfastsaettelse sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige
organisation pa baggrund af kvalifikationer, medmindre stillingen er omfattet af en
forhandsaftale, som kan danne grundlag for lanfastseettelsen

Ugentligt timetal: 34
Der vil blive indhentet bagrne- og straffeattest og ansaettelse sker under forudsaetning af,

at attesterne ikke viser, at du er uegnet til stillingen. Du kan laese mere her om hvordan vi
behandler dine oplysninger her.

Ansggning


https://www.aarhus.dk/om-kommunen/databeskyttelse/behandling-af-personoplysninger-i-boern-og-unge/

Klik pa "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal
udfyldes. Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din
ansggning.

Ansggningsfrist: 25-08-2026

Vi holder lsbende samtaler.

Om selveje:

| et selvejende dagtilbud er der kort afstand mellem
dagtilbudsbestyrelsen, foraeldrene, ledelsen, medarbejderne og
barnene, hvilket betyder, at samarbejdsgangene er korte, og at
vi ofte er i stand til at handle hurtigt pa idéer og forslag. Vi
prioriterer at skabe det gode arbejdsliv, hvor arbejdsglaede og
samarbejde er i hgjseedet. Vi har stor fokus pa den enkelte
medarbejder, og vi straeber kontinuerligt efter, at
medarbejderne har gode vilkar, f.eks. gennem refleksions- og
sparringsrum, med fokus pa kerneopgaven og det
paedagogiske mal for gje.

Et selvejende dagtilbud er en non-profit institution, der alene
har til formal at skabe de bedste rammer for de bgrn, der er en
del af dagtilbuddet. Et selvejende dagtilbud adskiller sig bl.a. fra
et kommunailt tilbud ved, at det er ledet af en
dagtilbudsbestyrelse, der bestar af et flertal af foraeldre samt to
medarbejdere med stemmeret. Bestyrelsen er ansvarlig for de
overordnede linjer, hvilket f.eks. gaelder skonomi, hvilket
veerdigrundlag dagtilbuddet skal arbejde efter, samt den
overordnede ledelse. Selveje sikrer derfor, at mest mulig
indflydelse og ansvar er uddelegeret til institutionen. Selvejende
dagtilbud er underlagt de samme overordnede mal som
kommunale institutioner, men har selv fuld bestemmelse over,
hvordan formal, anvendelse af midler og idégrundlag skal
udformes inden for Dagtilbudslovens rammer.

Om Aarhus Kommune
Aarhus Kommune er en af Jyllands starste arbejdspladser, hvor



28.000 professionelle og passionerede kollegaer hver dag
arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe veerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der
vaegter faglighed og samarbejde hgijt og vi tror pa, at vores
forskelligheder er med til at ggre Aarhus for en god by for alle.
Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig.
Kom og vaer med!
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