Aarhus Kommune sager chefer til Z£ldre og Omsorg i
Distrikt Midtvest og Distrikt Syd

Braender du for at skabe maerkbare forandringer pa plejehjemsomradet i Aarhus? Kan du facilitere
det brede samarbejde mellem borgere, pargrende, samarbejdspartnere og civilsamfund? Arbejder
du friseettende med en vision om at styrke lokal og faglig ledelse, og formar du samtidig at
kombinere et strategisk overblik med en stabil og effektiv drift? Hvis det lyder som dig og hvis du vil
veere en del af en ambitigs forvaltning, der vil skubbe til graenserne for ledelse pa aeldreomradet, sa
kan du veere den, vi seger som en af vores to nye plejehjemschefer

| forvaltningen Aldre og Omsorg arbejder vi hver dag med at skabe meningsfulde liv sammen med
og for beboerne pa de aarhusianske plejehjem. Z&ldre og Omsorg er en del af magistratsafdelingen
Sundhed og Omsorg. | £ldre og Omsorg har vi sammen ansvaret for driften og udviklingen af
kommunens 53 plejehjem. Forvaltningen er inddelt i fire distrikter hvert ledet af en plejehjemschef.

Vi sgger to dedikerede og visionaere chefer til at lede plejehjemsdistrikterne Midtvest og Syd.

| stillingen som chef for plejehjem har du det overordnede driftsansvar for alle plejehjemmene i dit
distrikt. Sammen med engagerede forstandere og viceforstandere er det din opgave at skabe
ejerskab til en sikker drift, sikre hgj kvalitet i pleje og omsorg for beboerne og at skabe helhed og
sammenhaeng, sa beboerne oplever tryghed, handlefrihed og et godt hjem med en meningsfuld
hverdag.

Det er vigtigt, at du kan seette en klar og tydelig retning, samtidig med at du kan skabe fglgeskab
med en friseettende og inddragende ledelsesstil — samt Igfte viden og leering pa tveers i
forvaltningen og Sundhed og Omsorg.

Som chef for plejehjemmene i Distrikt Midtvest vil du sta i spidsen for et ledelsesfeellesskab
bestaende af 14 forstandere, 7 viceforstandere og 833 medarbejdere pa 8 kommunale plejehjem
beliggende i Aarhus Midt og Vest, herunder specialplejehjemmet Skovvang. 1 af plejehjemmene er
frisat. Du vil desuden have ledelsesmaessig koordinering med 4 selvejende og 1 privat plejehjem.
Som chef for plejehjemmene i Distrikt Syd vil du sta i spidsen for et ledelsesfeellesskab bestaende
af 14 forstandere, 9 viceforstandere, 917 medarbejdere pa i alt 13 kommunale plejehjem. 4 af
plejehjemmene er frisatte og flere er Eden certificeret.

Du vil ogsa blive du en del af den gverste ledelse i Z£ldre og Omsorg og varetage opgaver pa
tveers af forvaltning og (magistrats)afdeling. Du refererer til forvaltningschefen og bliver en del af
forvaltningens chefgruppe, der bestar af yderligere tre plejehjemschefer, to viceplejehjemschefer,
stabschefen og administrationschefen. | hverdagen vil du og de @vrige plejehjemschefer have et
taet samarbejde med plads til sparring, udvikling og gensidig stette. Du vil desuden fa et teet
samarbejde med og understgttelse af medarbejderne i staben og administrationen i Zldre og
Omsorg.

I chefgruppen er vi godt i gang med at udvikle rollen som chef for plejehjem med fokus pa
driftsneere og strategiske opgaver, det tveerorganisatoriske samarbejde samt styrkelse af
innovationskraft, implementeringskraft og det strategiske arbejde. Vi arbejder pa at skabe
ledelseskarriereveje inden for Aldre og Omsorg, ved bl.a. at distribuere ledelsesopgaver til
forstanderne. Sammen skal vi opbygge et staerkt ledelsesteam med et feelles VI samt udvikle
samarbejdet internt og pa tveers af organisationen, sa vi sammen nar strategisk flyvehgjde.

Som en del af chefgruppen far du et seerligt fagligt og strategisk ansvar for enten sygepleje eller
friseettelse i Aldre og Omsorg, og du bidrager sammen med den samlede chefgruppe til at drive
nationale reformer som Aldreloven og kommunens politikker, herunder Sundhed og Omsorgs
Strategi - Ledetrade til et bedre liv.

Et af vores kerneindsatser i Z£ldre og Omsorg er frisaettelse. Frisaettelsen omfatter pa nuvaerende
tidspunkt 10 af vores 53 plejehjem og har til formal at ege selvbestemmelsen, skabe lokal
handlefrihed og frigere tid til naerveer og omsorg for beboerne. For os betyder frisaettelse mere end
afbureaukratisering; det er en ledelsestiigang med fokus pa faglig og lokal ledelse, i trad med
veerdierne i &eldrereformen. Foruden frisaettelse er vores prioriterede indsatser personcentreret
omsorg, velfeerdsteknologi samt mad og maltider.

Vi laegger veegt pa, at du:
Ledelsesfagligt:
- Har en sundhedsfaglig baggrund og/eller stor indsigt og erfaring fra sundheds- og
eeldreomradet — og gerne en masteruddannelse i ledelse.
 Har erfaring med ledelse af ledere og har en frisaettende ledelsesstil
« Insisterer pa at skabe veerdi sammen med borgere og pargrende
- Omseetter og implementerer strategi og politiske beslutninger sammen med ledere og
medarbejdere.

- Er en dygtig strateg og har erfaring med at facilitere det brede samarbejde.
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- Har solid erfaring med og trives ved at arbejde i en politisk styret organisation.

- Sikrer hgj kvalitet, borgersikkerhed og styrer sikkert gkonomien af driftsenheder.
Personligt:

- Er visioneer og skaber falgeskab.

- Er genergs, aben, engageret og handlekraftig i det teette ledelsessamarbejde.

« Har steerke kommunikative og relationelle evner, sa borgere, pargrende og
samarbejdspartnere oplever at blive set og hart.

« Er tillidsvaekkende, aben og ser fejl som vej til laering.

Len og ansaettelsesvilkar

Stillingen gnskes tiltradt den 1. februar 2025

Leon- og anseettelsesvilkar sker efter Overenskomsten for ledere i kommunernes aeldre-, sundheds-
og handicapomrade, kostproduktion m.v., samt den forhandsaftale Aarhus Kommune, Sundhed og
Omsorg, har indgaet med DSR-lederforeningen, Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter
og FOA-Arhus.

Lennen udger pt. kr. 884.651,56 arligt.

Endelig Ianfastsaettelse sker efter aftale med den aftaleberettigede faglige organisation pa
baggrund af ans@gerens kvalifikationer

Vil du vide mere?
Har du spargsmal til stillingen, sa kontakt seldre- og omsorgschef Heidi Have pa tif. 41858511 eller
mail: heihav@aarhus.dk

Ansggning:

Klik pa "s@g job” nedenfor for at udfylde og sende din ansggning. Alle felter med * skal udfyldes.
Ferst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansagning.

Safremt du har specifikt @nske om et af distrikterne bedes du angive det i din ansggning.

Vi forventer at afvikle 1. samtalerunde den 4. og 5. december og 2. samtalerunde den 12.
december 2024.

| forbindelse med anseettelse af ledere og chefer, anvender vi personprofilering, hvis du gar videre
til anden samtale, og der vil derfor veere profiltiibagemeldinger den 9., 10. eller 11. december 2024.
| Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at vi indhenter referencer og evt. straffeattest
ifm. anseettelser.

Om os:
Lederjob (aarhus.dk)
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