Solbjerg kalder: Peedagogisk leder til Hasselhusets
trygge og rare rammer, hvor barn og voksne trives

Elsker du det paedagogiske fag? Vil du vaere den drivende kraft for at vedligeholde en bevidst
peedagogisk retning? Er du god til at fa felgeskab gennem anerkendende og tydelig
personaleledelse? Kan du dyrke en kultur bygget pa tillid, serlighed og fagligt engagement?
Hasselhuset sgger ny psedagogisk leder pr. 1. november 2025 til vores dejlige 4-gruppers
institution med 22 vuggestuebgrn og 40 bgrnehavebgrn. Vores mangearige leder er gaet pa
velfortjent pension. Derfor har vi brug for dig til at drive Hasselhuset videre til et sted, hvor alle
fortsat er glade for at vaere og derfra saette dit eget preeg.

DETTE FAR DU/ KAN DU FORVENTE

Som ny psedagogisk leder kan du forvente, at personalet, bernene og foreeldrene gleeder sig til at
byde dig velkommen, og at | sammen skal leere hinanden at kende.

Du lander i en institution med et fagligt fundament, hvor alle er vant til at gere sig umage. Der er en
hej grad af uddannet personale, og alt personale er vant til at dele faglighed og kompetencer med
hinanden, sa det gavner barnene. Personalet er ogsa vant til at blive inddraget og patage sig
opgaver. Dette medansvar og denne tillid gader vores engagement, fordi vi skaber sammen.
Derudover far du ogsa:

- et hus, som allerede arbejder ud fra en paedagogisk retning, nemlig den neuroaffektive tilgang
- en tilgang som hele Solbjerg-Marslet Dagtilbud arbejder ud fra
+ et hus med sund gkonomi og gode fysiske savel som psykiske omgivelser inde og ude — vi

har en af kommunens bedste arbejdsmiljger. Laes mere om Hasselhusets arbejdsmiljg her

- godt med understgttelse bl.a. i form af mentorskab fra lederteamkollega, administrationens
understattelse, byggeteknisk understettelse, neuroaffektiv sparring fra dagtilbuddets
ressourcepaedagog og formidlingsmaessig understgttelse af dagtilbuddets IT- og
kommunikationsmedarbejder

- engageret og stettende foraeldregruppe, som i den grad vil deres bgrn og Hasselhuset — laes

mere fra foraeldrene mod slut.
DINE OPGAVER OG ANSVAR | JOBBET
Din primaere opgave er synlig og faglig ledelse. Du vil have timer pa gulvet i samspil med bgrn og
personale lige som du er synlig rundt i huset til daglig — det indblik du far her, bruger du aktivt i din
ledelse.
Dine mal og resultater opnar du i veesentlig grad igennem dit personale og deres resultater. Det er
derfor essentielt, at du er god til at balancere dét at veere en menneskelig, anerkendende leder
med at praktisere en synlig, engagerende og handlekraftig personaleledelse.
| falgende tre dele skitserer vi dine opgaver som paedagogisk leder i Hasselhuset.
I. Du sikrer samspil og tydelig faslles fremadrettet kurs. Opgaverne er at:

- lede og inddrage/sparre med personalet i at skabe mening i realistiske feelles
opgavelgsninger — alt sammen ud fra Hasselhusets faglige fundament og feelles vaerdier.
Herunder er du dygtig til at bringe personalets forskellige styrker og faglige kompetencer i spil
til Hasselhusets samlede styrke, samtidig med at du ogsa vaerner om — og er nysgerrig pa —
personalets faglige rum med bgrnene

- tage ansvar for inddragelse af foraeldre i dialog og beslutninger om deres barns trivsel og
udvikling. Herunder tager du ogsa ansvar for, at foraeldre inddrages i Hasselhusets feelles liv
og hvorfor

- veere synlig og tilgangelig overfor personale og foraeldre, da det skaber indsigt for dig i din

ledelse savel som tryghed og transparens for dem.
Il. Du sikrer sammenhaengskraft. Opgaverne er at:

- varetage administrative opgaver for at sikre og optimere driften i Hasselhuset, sa personalet
oplever forudsigelighed, tryghed og har ro til at Iase kerneopgaven med bgrnene: styring af
ressourcer og prioriteringer inden for overordnet planlaegning/koordinering af kalenderen,
okonomi og vedligeholdelse. Til dette anvendes diverse digitale styringssystemer

- tage afsaet i lovgivningen og politiske beslutninger og omseette det til konkrete paedagogiske

og realistiske Igsninger i hverdagen sammen med personalet


https://solbjergmaarsletdagtilbud.aarhus.dk/media/rxhjeeyf/god-tone-staerk-videndeling-og-lavt-sygefravaer-i-hasselhuset.pdf

- sikre, at dagtilbuddets feelles beslutninger, f.eks. evalueringskultur, kommer til at leve i
Hasselhuset
» kommunikere tydeligt med alle malgrupper (bl.a. personale, foreeldre, ledelse, centralt hold)

gennem rette kommunikationskanal.
lll. Du er garant for menneskelighed og ordentlighed. Opgaverne er at:

- forstd og anerkende din betydning og dit ansvar som leder/ karavanefgrer for andre
mennesker — det kraever selvagens, og at du ikke 'taber sutten’. Selvindsigt, abenhed, tillid,
eerlighed, positiv energi og lysten til at blive bedre — og ikke bare se god ud - er ogsa
egenskaber, der er gode at veere i kontakt med

- folge op og give feedback i forhold til opgavelgsninger og henvendelser

- tage ansvar for at skabe et sundt og trygt arbejdsmiljg — bade pa det fysiske og psykiske plan
LEDERTEAMET - VI KAN MERE SAMMEN END HVER FOR SIG
Du bliver en del af et fagligt ambitigst dagtilbud, hvor vi hele tiden udvikler feelles stasted og praksis
for at blive bedre i egne og feelles opgavelgsninger.
Som del af lederteamet bidrager du aktivt til omsaetningen af de politiske beslutninger pa
dagtilbudsniveau og til Igsbende at indga i tvaerfagligt samarbejde. Vi forsgger at skabe mervaerdi
gennem videndeling, hjeelpsomhed og uddelegering af ansvarsomrader samt faglige omrader.
Du vil opleve et abent og energisk lederteam, som er god til at dele og sparre med hinanden.
Herunder er vores ressourcepaedagog med til at styrke vores ledertrivslen gennem neuroaffektive
sparringer i sma grupper. Se vores ledelsesgrundlag her, hvor du bade finder praesentationsfilm af
lederteamet og udpluk af ledelsesgrundlag fra dine kommende lederkollegaer: Hvem er vi
(aarhus.dk)
For bordenden sidder en erfaren, struktureret og fyndig dagtilbudsleder, der understgtter og sparrer
konstruktivt med dig — med hende bliver du hgrt og mgdt.
FORZALDRENE
Der tegnede sig et klart billede, da vi spurgte Hasselhusets foraeldrerad om deres syn pa
Hasselhuset, og deres gnsker for huset fremover:
Fra det gjeblik man treeder ind i Hasselhuset, mgdes man af en helt seerlig stemning med lys,
varme og liv. Her er en kultur, hvor alle trives, og der er en teet relation mellem bgrn og voksne.
Personalet er engageret og kompetent, og man meerker, at alle gar sig umage for at skabe en tryg
og inspirerende hverdag. Alt dette gnsker vi fortsat, og som foreeldre vil vi vores begrns trivsel samt
feelles- og medejerskabet her i Hasselhuset.
MERE VIDEN
Du kan leese mere om Hasselhuset og dagtilbuddet her: Hasselhuset
Tag ogsa et kig pa dagtilbudslederens manedlige temabreve, som afspejler noget af det, der
optager os i dagtilbuddet: Med bgrnene som omdrejningspunkt
Vi glaeder os til at here fra dig. Hvis du har spargsmal, er du meget velkommen til at kontakte
dagtilbudsleder Birgitte Rasmussen pa telefon 29 20 41 46, og vi tilbyder meget gerne en
rundvisning efter aftale.

@vrige links, du kan dykke ned i:

Barn og Ungepolitikken: Bgrne- og ungepolitik (aarhus.dk)

Bredere bgrnefeellesskaber: Bredere bgrnefeellesskaber (aarhus.dk)

Steerkere leeringsfeellesskaber: Steerkere Leeringsfeellesskaber (aarhus.dk)
Ledelse: Ledelse (aarhus.dk)

Leder- og medarbejderroller: https://aarhus.dk/job/den-attraktive-arbejdsplads/

Len og ansaettelsesvilkar:

Len og ansaettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst. Endelig Ianfastsaettelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af
kvalifikationer, medmindre stillingen er omfattet af en forhandsaftale, som kan danne grundlag for
Ignfastseettelsen

Ugentligt timetal: Fuldtid

Der vil blive indhentet barne- og straffeattest og anseettelse sker under forudseetning af, at
attesterne ikke viser, at du er uegnet/uvaerdig til stillingen. Du kan lsese mere her om hvordan vi
behandler dine oplysninger her.

Ansggning

Klik pa "Ansag” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfrist: 10-09-2025

Den 12. september 2025 udveelger vi kandidater, og inviterer dem til samtale. Forste samtalerunde


https://solbjergmaarsletdagtilbud.aarhus.dk/faelles-i-dagtilbuddet/hvem-er-vi/#ledelsesgrundlag-31
https://solbjergmaarsletdagtilbud.aarhus.dk/faelles-i-dagtilbuddet/hvem-er-vi/#ledelsesgrundlag-31
https://solbjergmaarsletdagtilbud.aarhus.dk/vores-afdelinger/hasselhuset
https://solbjergmaarsletdagtilbud.aarhus.dk/faelles-i-dagtilbuddet/med-boernene-som-omdrejningspunkt
https://aarhus.dk/demokrati/planer-og-politikker/familier-boern-og-unge/boerne-og-ungepolitik-2023
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/nyheder-for-fagprofessionelle/bredere-boernefaellesskaber/bredere-boernefaellesskaber-bevaegelsen-er-i-gang
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge/staerkere-laeringsfaellesskaber
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge/ledelse
https://aarhus.dk/job/den-attraktive-arbejdsplads/
https://www.aarhus.dk/om-kommunen/databeskyttelse/behandling-af-personoplysninger-i-boern-og-unge/

afholdes 16. september 2025 om eftermiddagen. Der medvirker en HR-konsulent i
anseettelsesprocessen.

Der bliver brugt mentale feerdighedstest og personlighedstest i forbindelse med
rekrutteringsprocessen. Test vil forega den 18. eller 19. september 2025 i dagtimerne. Anden
samtalerunde afholdes den 24. september 2025 om formiddagen.

Vi haber, du kan begynde 1. november 2025 eller hurtigst muligt derefter.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands sterste arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe veerdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt og vi tror
pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!
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