Sygeplejerske sages til plejehjemmet Rosenvang

Om jobbet:

Vi sgger en sygeplejerske til plejehjemmet Rosenvang fra 1. oktober 2026 eller efter
aftale

Stillingen er i dagvagt - der er weekendvagt hver 7. weekend og du har vagt 1-2
helligdage om éaret.

| vagtweekender samt pa helligdage har sygeplejersken pa Rosenvang ogsa ansvaret for
de sygeplejefaglige opgaver de gvrige 6 plejehjem i Omrade Vest. Dvs. at man kan have
faste opgaver / eller kan tilkaldes ved opgaver, hvor der er szerligt behov for
sygeplejerske kompetence. Der stilles bil og vagt tif. til radighed.

Nar/ hvis man ikke har opgaver pa de andre plejehjem, tager man del i hverdagen pa
Rosenvang.

Der afholdes netveerksmgder for alle sygeplejersker i Omrade Vest ca. 1 gang om mdr. —
her er der faglig sparring, koordinering, undervisning mm

Vi geor opmeerksom pa, at stillingen ligger inden for det dagndaekkede omrade.

Din profil:

Vi sgger en sygeplejerske med dansk autorisation — gerne med sygeplejefaglig erfaring
og gerne med kendskab til vores dokumentationsredskab, CURA,

Som sygeplejerske er du en vigtig del af beboernes liv og du bruger din faglighed til at
skabe tillid, naervaer og tryghed i relationen til bAde beboere og parerende. Du arbejder
ud fra det feelles faglige grundlag for sygeplejersker pa plejehjem, og du trives i rollen
som faglig kulturbaerer, koordinator og naervaerende kliniker

Du tager - ligesom dine kollegaer - udgangspunkt i det, som er vigtigt for den enkelte
beboer og som beboerens funktionsniveau kalder pa. Den personcentrerede tilgang er
en naturlig del af vores praksis og du formar at skabe ro og retning - ogsa i forlab, der er
komplekse og foranderlige.

Du er som sygeplejerske ansvarlig for den sygeplejefaglige udredning ved indflytning,
hvor den sundhedsfaglige indsats planlaegges og koordineres.

Du arbejder i gvrigt struktureret og systematisk ud fra forlabsmodellen og du kan
varetage rollen som forlgbsansvarlig og sikre, at beboerens samlede forlgb haenger
sammen og beveeger sig i den rigtige retning. Det gar du bla ved at koordinere pa tveers
af faggrupper og med relevante samarbejdspartnere — her skaber du overblik og sikrer, at
mgder, beslutninger og indsatser mm er malrettet det, der skaber starst veerdi for
beboeren.

Vi forestiller os netop, at du er en sygeplejerske, der holder af at veere taet pa beboerne
og samtidig trives med ansvar, overblik og koordinering. Du kan lide at arbejde
tvaerfagligt, og du motiveres af at se dine kolleger lykkes. Du er fagligt nysgerrig og
saetter pris pa at vaere en del af et plejehjem, hvor udvikling og faglig kvalitet veegtes haijt.

Derfor skal du veelge os:

Du skal veelge os, fordi du gerne vil veere en del af et velfungerende hus, der er fyldt med
skanne beboere og deres familier, dygtige personaler og en god stemning i huset.

Vi er gode til de faglige snakke og til at lytte og leere af hinanden. Vi elsker de daglige
stjernestunder med beboerne og gode gode grin imellem kollegaer.

Du skal veelge os, fordi du breender for at vaere med til at videreudvikle den faglige
kvalitet her pa Rosenvang. Du vil stifte bekendtskab med mange mono- og tveerfaglige



samarbejdspartnere savel internt som eksternt - vi har bla et rigtig godt samarbejde med
vores huslaege og omradets gvrige sygeplejersker m.fl.

Vi har fokus pa den gode indflytning; de gode relationer og det gode hverdagsliv;
forebyggelige indlaeggelser, det gode arbejdsmiljg og meget mere, som du bliver en
vigtig del af.

Personcentreret Omsorg er en prioriteret indsats for alle personaler i MSO og vi gleeder
os til at introducere dig for, hvordan vi arbejder med denne omsorgsfilosofi.

Vi arbejder med velfeerdsteknologier i hverdagen og har ogsa jeevnligt projekter i gang,
for vi er vilde med at preve noget af — isaer det der virker og som kan gere en forskel for
beboerne og/ eller for os.

Len og ansaettelsesvilkar:

Stillingen gnskes tiltradt den 1. oktober 2026 eller efter aftale

Len og anseettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst og efter konkret forhandling med
den forhandlingsberettigede faglige organisation.

Ugentligt timetal: 37

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til Forstander Karin
Jorgensen pa tlif 5157 6977 eller mail kajor@aarhus.dk.

Ansggning

Klik pa "Ansag” nedenfor for at udfylde og sende din ansggning. Alle felter med * skal
udfyldes. Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din
ansggning.

Ansggningsfristen er den 25. august 2026

Vi forventer at afvikle jobsamtaler Isbende og senest den 28. august 2026

| Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at der ved
ansaettelser indhentes referencer og evt. straffeattest. Du ma derfor forvente at blive
anmodet herom, hvis vi tilbyder dig stillingen.

Vi gar opmaerksom pa, at der i forbindelse med rekrutteringsprocessen vil blive foretaget
opslag i vores referenceregister. Referenceregisteret omfatter tidligere medarbejdere i
Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg, der er blevet bortvist grundet vaesentlig
misligholdelse af ansaettelsesforholdet.

Om Sundhed og Omsorg og Aarhus Kommune:
Sundhed og Omsorg (MSO) i Aarhus Kommune arbejder med omsorg for aldre og
sundhed for alle borgere.

Aarhus Kommune betragter mangfoldighed som en ressource og opfordrer derfor alle -
uanset alder, kgn, handicap, livsstil, religion eller etnisk tilhgrsforhold - til at ans@ge
stillingen.


mailto:kajor@aarhus.dk

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gere visioner til virkelighed og skabe
veerdi for borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vaegter faglighed
og samarbejde hgijt og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at ggre Aarhus til en
god by for alle. Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade
ansatte, borgere, virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for
byen - og for dig. Kom og veer med!
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