Bliv paedagogisk leder i Barnehuset Smilehullet — hvor
faglighed og feellesskab gar hand i hand

| Barnehuset Smilehullet i Tranbjerg sager vi en paedagogisk leder, der med tydelighed, naervaer og
professionelt overblik kan samle, understotte og videreudvikle det steerke fundament, vi allerede
star pa.

Her handler ledelse ikke om at lave om — men om at forankre, styrke og skabe retning for det gode,
vi gor hver dag.

Bliv en del af Barnehuset Smilehullet — et sted, hvor vi hver dag skaber smil, mening og staerke
bornefeellesskaber.

Kan du se dig selv i rollen? Sa glzeder vi os til at modtage din ansegning.

Om os

Bernehuset Smilehullet er normeret til 30 vuggestuebgrn og 60 barnehavebgrn og er én afdeling
ud af i alt otte integrerede afdelinger i Tranbjerg Dagtilbud. Vi samarbejder bredt om blandt andet
ferskolebgrn, sprogindsatser og overgangsarbejdet til skole og udvikling af feelles faglige indsatser.
Vi har faelles personaledage og workshops med det faglige i centrum og er optaget af sammen at
bidrage til at bevare den hgje kvalitet til gavn for bgrnene.

| Barnehuset Smilehullet m@der vi bgrnene med en omsorgsfuld, varm og naervaerende tilgang og
arbejder ud fra et tydeligt barnesyn, hvor det er de voksnes ansvar at skabe rammer, hvor alle barn
lykkes. Vi har bevaeget os fra en fastholdt organisering til en mere undersggende og iagttagende
praksis, hvor vi organiserer os efter den bgrnegruppe, vi har. Vi guider bgrnene ind i
feellesskaberne og hjaelper dem med at sige ja til deltagelse. Vi arbejder systematisk med bgrnenes
tegn, refleksion og evalueringskultur - blandt andet gennem brug af visuelle greb og feelles faglige
dreftelser.

Vi samarbejder pa tvaers af huset og skaber trygge og flydende overgange mellem vuggestue og
barnehave. Vores fysiske rammer giver mulighed for bade fordybelse og beveegelse, og vi er
optagede af at udvikle leeringsmiljger, der giver mening for bgrnene.

Vi er 22 ansatte med faguddannet personale pa hver stue, og vi er en medarbejdergruppe, som er
meget selvkarende og fagligt velfunderet. Her er plads til bade grin og refleksion — og vi ser vores
forskelligheder som en styrke og har det godt med hinanden. Vi har ogsa studerende ansat og
prioriterer at vaere et hus med leering og udvikling - for bade bgrn og voksne.

Vi har en aben, nysgerrig og ressourcesteerk foraeldregruppe, som er aktivt samarbejdende,
prioriterer eerlighed og dialog og som, sammen med os, baerer et feelles ansvar for barnenes trivsel.
Lederteamet er et erfarent team, som er kendetegnet ved abenhed, hgj faglighed og gensidig
understettelse. Vi sparrer, deler viden, hjeelper hinanden og ser pa dagtilbuddet som et feelles
anliggende — og vi prioriterer refleksion og laering i et trygt samarbejdsklima med plads til bade
alvor og humor.

Om jobbet

Som paedagogisk leder har du ansvaret for den psedagogiske praksis i Bgrnehuset Smilehullet. Din
primeere opgave er at skabe rammer og forudsaetninger for det psedagogiske arbejde med bgrnene
gennem klare mal, organisering og faglig sparring med dine medarbejdere.

« Du star i spidsen for en tydelig sammenhaeng mellem de paedagogiske malseetninger og den
daglige praksis med fagligheden og bgrnene i fokus.

« Du leder involverende gennem fzelles laering og udvikling

« Du skaber struktur i hverdagen og effektiv koordinering af opgaver med blik for husets
samlede ressourcer og sikrer stabil drift

- Du samarbejder med forzeldre i dagligdagen, i foreeldreradet og gennem klar og tydelig
kommunikation

- Du har ansvaret for vedligeholdelse, gkonomi, madeplaner og alt gvrig drift af institutionen

indenfor den givne ramme.
Du har seerligt fokus pa

- At viderefgre tilsynsanbefalinger om at fastholde praksis ind i arbejdet med Dagtilbud for Alle

- Facilitering af barnefaellesskaber

« At styrke og videreudvikle vores staerke faglige fundament via metoder som
reflektionssparring

- At sikre en fortsat udvikling af den professionelle praksis og fortszette det gode, vi allerede

ger.
Om dig
Vi sgger en leder som:



« Har steerke kommunikative kompetencer og mader andre med oprigtig nysgerrighed og
skaber fglgeskab

- Er positiv synlig og inddragende - ser den enkelte og den enkeltes kompetencer, er
feellesskabende og kan skabe ejerskab, sa retning bliver til praksis

- Har et steerkt barnesyn og braender for det levede bgrneliv

« Er tydelig og tillidsskabende, seetter sig selv i spil og star roligt i det svaere

- Kan balancere drift og peedagogisk udvikling med en klar struktur og organisering
Krav il stillingen
Du er paedagogisk uddannet og fagligt velfunderet med erfaring inden for 0-6 ars omradet.
Du har ledelseserfaring eller laengerevarende erfaring med ledelsesprocesser, der giver dig
potentialet til at traede ind i lederrollen, fx som vejleder, fagligt fyrtarn, konsulent eller lignende.
Maske har du en lederuddannelse, og ellers har du lyst til at g i gang med en.
Du er fortrolig med digitale veerktgjer.
Len og ansaettelse

- Stillingen er en fuldtidsstilling uden hgjeste arbejdstid.

+ Lon og anseettelsesvilkar fglger geeldende overenskomst og lokallgnsaftale indgaet med den
relevante faglige organisation.

- Arslennen er ca. 518.441 kr. ekskl. pension og eventuelle tillzeg for uddannelse.

- Der indhentes bgrneattest samt straffeattest.
Vi haber du kan starte den 1. juni 2026.
Hvis du vil vide mere
Har du spargsmal eller gnsker du at besage os, er du velkommen til at kontakte dagtilbudsleder
Betina Groth Bonde pa tif. 41890980.
Du kan ogsa laese mere her:
Om os: Bgrnehuset Smilehullet
Om Bgarne- og Ungepolitikken: Bgrne- og ungepolitik
Om Dagtilbud for alle og Bredere bgrnefaellesskaber: Bredere bgrnefeellesskaber
Om at arbejde i Barn og Unge: Arbejde i Bgrn og Unge
Om ledelse i Barn og Unge: Ledelse
Vi gleeder os til at hare fra dig!

- Send din ansggning og bilag elektronisk senest den 7. april.

- Den 9. april udvaelger vi de kandidater, vi inviterer til samtale.

- Fgrste samtalerunde afholdes den 13. april fra kl. 10.00.

- Mellem fgrste og anden samtale anvendes faerdighedstest og personlighedstest. Tidspunkter
aftales med HR-konsulenten.

« Anden samtalerunde afholdes den 28. april fra kl. 12.30.
Klik pa4 "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.
| Aarhus Kommune szetter vi bgrnene i centrum. Vi vil give alle bagrn og unge de bedste betingelser
for at laere, udvikle sig og trives. Det kraever staerke lzeringsfaellesskaber og tvaerfagligt samarbejde
mellem de voksne omkring barnet.
| Aarhus Kommune bliver du en del af en samarbejdskultur, hvor data, viden og erfaringer
inddrages, sa alle far mulighed for at leere sammen af hinanden og med hinanden pa tveers af
professioner, medarbejdere og ledelsesniveauer. Vi tror pa, at bgrn og unge gar, hvad de kan.
Bgrnene er ikke problemet, men de viser problemet. | Aarhus Kommune tager de voksne ansvar for
leering, udvikling og trivsel for alle bgrn og unge.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!


https://tranbjergdagtilbud.aarhus.dk/vores-afdelinger/boernehuset-smilehullet/
https://aarhus.dk/demokrati/planer-og-politikker/familier-boern-og-unge/boerne-og-ungepolitik-2023
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/nyheder-for-fagprofessionelle/bredere-boernefaellesskaber
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge/ledelse
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