JOBKONSULENT TIL SANKTIONSENHEDEN |
CENTER FOR SARLIG JOBRETTET INDSATS

Breender du for at arbejde ud fra lovgivning og sikre borgernes retssikkerhed igennem en ensartet
praksis, hvor vi arbejder med at fremme borgernes radighed og handlekraft i forhold til igangsatte
beskeeftigelsesindsatser, sa er du maske vores nye kollega!

| Center for Saerlig jobrettet Indsats sgger vi en socialradgiver/socialformidler/Jobkonsulent pa 37
timer ugentligt. Der er tale om en tidsbegreenset ansaettelse frem til 31-12-2026 med tiltreedelse
snharest muligt og senest 1. maj 2026.

Anszettelsessted er pa Jaegergarden, Veerkmestergade 15B, 8000 Aarhus C.

Om jobbet:

Stillingen er placeret i Sanktionsenheden, som er en del af Center for Seerlig Jobrettet Indsats. |
centeret varetager vi den beskaeftigelsesrettede indsats for aktivitetsparate modtagere af
kontanthjeelp over 30 ar.

Sanktionsenheden understatter Aarhus Kommunes beskeeftigelsesindsats pa tvaers af centre og
driftsomrader, som by-daekkende enhed - og varetager den tvaergaende sanktionsopgave for alle
kommunens borgere pa offentlig forsargelse.

| centeret arbejder vi ud fra tesen om, at man bliver klar til arbejdsmarkedet pa arbejdsmarkedet. Vi
tror pa, at borgerens jobmal samt udvikling af arbejdsevnen bedst nas og sker, nar borgeren lgser
relevante arbejdsopgaver pa en ordinzer arbejdsplads og er en del af et kollegialt og socialt
feellesskab.

Kerneopgaven for Sanktionsenheden er at sikre en ensartet, kontinuerlig og malrettet indsats i
arbejdet med mange forskellige borgere. Malet er saledes ikke, at der gennemfgres flest mulige
sanktioner, men at gge radigheden ift. de igangsatte beskaeftigelsesrettede indsatser.
Sanktionsenhedens opgaver er bl.a. at partshgre og treeffe afgarelse i henhold til
sanktionsbestemmelserne i lov om aktiv socialpolitik, safremt en borger udebliver fra samtaler eller
tilbud - eller der i gvrigt kan stilles tvivl ved en borgers radighed ift. arbejdsmarkedet.

Arbejdsopgaver

Som jobkonsulent i Sanktionsenheden vil du have en afvekslende og uforudsigelig hverdag med et
hejt aktivitets- og serviceniveau. Din primaere opgave vil veere at foresta sanktioner af borgere ifm.
udeblivelse fra samtaler, tilbud og aktiviteter. Der er en bred og alsidig vifte af arbejdsopgaver,
heriblandt, men ikke udtemmende:

+ Falge op pa, hvorvidt forudseetningerne for sanktionering er pa plads i borgers sag
+ Sende partsharingsbreve til borger og tage imod partsindlaeg, nar borger henvender sig enten
telefonisk eller personligt

- Treeffe afggrelse om sanktion, hvor betingelserne herfor er opfyldte

.

Sagsbehandling i forbindelse med modtagelse af klager over afgerelser

+ Indga i et teet samarbejde med interne kollegateams og andre aktarer om sanktionsopgaven

- Udfgre de ngdvendige administrative opgaver i sagsbehandlingen, herunder varetage
ydelses-fradrag

+ Forsgge udtemmende kontakt pa borgers bopael, safremt borger ikke kan kontaktes pa

anden vis.
Din profil:
Vi s@ger en kollega, der:

+ Er uddannet socialradgiver eller socialformidler

« Har kendskab til relevant lovgivning, og kan agere ud fra den

- Er fortrolig med myndighedsrollen og forener dette med at made borgerne med respekt og
ordentlighed

« Har gode kommunikations- og formidlingsevner

« Har erfaring i brug af Fasit og evt. KY

- Kan arbejde selvsteendigt, systematisk og skabe overblik i en il tider travl hverdag.

« Har flair for administrativt arbejde, og kan arbejde struktureret hermed

- Bidrager aktivt til et godt arbejdsmiljg — ud fra en forstaelse af, at trivsel udspringer af at vi

sammen lykkes med vores kerneopgave
Personligt ma du gerne:



- Veere en teamplayer med gode samarbejdsevner og sociale kompetencer
- Have mod pa mangeartede arbejdsopgaver og evnen til at arbejde i en uforudsigelig hverdag
+ Veere serviceminded, og kunne arbejde selvsteendigt og vaere aben overfor nye udfordringer

- Forstd, at administrativt arbejde og systematik understgtter opgavelasning og effekt
Sagsbehandlingen i Sanktionsenheden er baseret pa teamwork, hvor nggleordene for
teamarbejdet bl.a. er: Hgj faglighed, hgj produktivitet og hgj trivsel.

Derfor skal du veelge os:
Vi tilbyder:

- En speendende stilling inden for et fagomrade i rivende udvikling - med stort politisk og
ledelsesmaessigt fokus i kommunen

+ En organisation med hgit til loftet og mod pé at udfordre og teenke nyt

- Et selvsteendigt arbejdsomrade med indflydelse og ansvar for eget arbejde

- Et godt arbejdsklima med faglig opbakning af leder og kollegaer

- Et stort og alsidigt netveerk af bade interne og eksterne samarbejdspartnere

« Etjob fuld af dynamik med mulighed for fortsat personlig og faglig udvikling

- Tillidsbaseret arbejdstidstilrettelaeggelse
Len og ansasttelsesvilkar:
Len og anseettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst mellem KL og DS/HK samt
lokal forhandsaftale med DS/HK. Endelig lanfastseettelse sker efter forhandling med den
forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af kvalifikationer.

Ugentligt timetal: Fuldtid

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til Afdelingsleder Ella Agnoletti pa
telefon +45 41 85 96 04.

Ansggning
Klik pa "Ansag” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfrist: 23-03-2026
Vi forventer at holde ansaettelsessamtaler den 25-03-2026 og den 26-03-2026

Om os

Centeret hgrer under driftsomradet Job, Udsatte og Socialpsykiatri i Magistratsafdelingen for
Sociale Forhold og Beskaeftigelse.

Vi har ansvaret for den beskeeftigelsesrettede indsats for aktivitetsparate borgere over 30 ar, som
modtager kontanthjeelp. Centeret bestar af cirka 130 medarbejdere fordelt pa seks afdelinger. Fire
afdelinger arbejder specifikt med aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere over 30 ar, mens en
afdeling fokuserer pa indsatsen "Opgang til Opgang" i et boligomrade i Tilst. Derudover driver vi
den bydaekkende Sanktionsenhed, som vurderer borgernes radighed.

Feelles for alle afdelinger er et taet teamsamarbejde mellem jobkonsulenter og
virksomhedskonsulenter. P& vores hjemmeside kan du laese mere om Center for Seerlig Jobrettet
indsats

Om Sociale Forhold og Beskaeftigelse

| Sociale Forhold og Beskeeftigelse (MSB) er vi flere end 5.000 medarbejdere, som hvert ar
samarbejder med 80.000 bgrn, unge og voksne. Uanset om vi stgtter med sociale- eller
beskaeftigelsesrettede indsatser, falger vi sammen den vision og mission, som vi kalder Feelles
Formal. Vi fremmer Aarhusianernes handlekraft, s de kan skabe den tilveerelse de gnsker - pa
trods af livets udfordringer. Det er vores eksistensberettigelse. Der er derfor, vi kan ga pa arbejde
hver dag med rank ryg og faglig stolthed.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!


https://www.aarhus.dk/om-kommunen/sociale-forhold-og-beskaeftigelse/organisation/job-udsatte-og-socialpsykiatri/job-og-integration/
https://www.aarhus.dk/om-kommunen/sociale-forhold-og-beskaeftigelse/organisation/job-udsatte-og-socialpsykiatri/job-og-integration/
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