Pasdagogisk leder til Spiren i Hjortshgj — et lille hus med
et steerkt fundament

Vores leder gennem mange ar gar pa pension, sa nu har DU muligheden! Vil du vaere med til at
skabe de bedste rammer for bgrns trivsel, laering og udvikling? Har du et skarpt paedagogisk blik og
lyst til at lede teet pa kerneopgaven? Sa er stillingen som paedagogisk leder i Spiren maske noget
for dig.

Tre gode grunde til at sgge stillingen

« Du bliver leder i et lille, varmt hus med stor faglighed, tydelig struktur og mulighed for
naerveerende ledelse - helt teet pa bern, medarbejdere og foreeldre.

- Du treeder ind i et engageret og samarbejdende dagtilbudsfaellesskab, hvor vi sparrer loyalt i
lederteamet og hjaelper dig godt ombord.

+ Du far en aben og nysgerrig personalegruppe og en ressourcesteerk foraeldregruppe, der

byder ind, bakker op og gleeder sig til at arbejde sammen med dig.
Om os
Spiren er en integreret institution i Nordbyernes Dagtilbud, normeret til 55 bgrn: ca. 40
barnehavebarn fordelt pa to 3—-6-ars-grupper og p.t. 15 vuggestuebern. Vi er en del af
Hjortshgjuniverset, hvor vi arbejder i et 0-100-ars-perspektiv og samarbejder pa tveers i
lokalomradet — bl.a. gennem faellespasning og projekter mellem institutionerne.
Vores paedagogiske kendetegn er fokus pa motorik, natur, udeliv og masser af sang i hele huset. Vi
arbejder med faste leereplanstemaer i rul hen over aret og star pa et steerkt fagligt fundament med
Staerkere Laeringsfaellesskaber og Den styrkede paedagogiske laereplan som retning.
| barnehaven er vi i gang med aldersintegrerede grupper og henter inspiration fra NEST for at
skabe genkendelig struktur for alle b@rn. Vi deltager desuden i projektet Dagtilbud for alle, hvor
formalet er at skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn i huset.
| Spiren er vi 12 ansatte: syv peedagoger, to paedagogiske assistenter, én studerende, en
medhjeelper og en kekkenansvarlig. Kulturen er professionel og ordentlig — vi er imgdekommende,
nysgerrige pa nye idéer, vant til at tage imod sparring og kendt for at tage rigtig godt imod nye
kolleger.
Foreeldregruppen er engageret og deltagende — de vil huset, og det kan meerkes i hverdagen.
Vi er abne for nye idéer, tiltag og undring, og plejer er ikke hugget i sten. Vi har et staerkt fagligt
fundament og en god struktur, der ger, at man kan lande bladt — ogsa i sit maske farste lederjob.
Foreeldre og medarbejdere siger:
*Vi stér klar til at modtage dig, der er motiveret for at arbejde sammen med o0s.”
Du bliver ogsa en del af dagtilbuddets lederteam, som er staerkt og robust med stor psykologisk
tryghed.
Lederkollegaerne siger:
Vi byder en ny leder velkommen i vores lederteam og er klar til at hjaelpe dig godt pa vej ind i
opgaverne og feellesskabet.”
Om jobbet
Som paedagogisk leder i Spiren er din vigtigste opgave at fortsaette med at seette tydelig retning,
sikre faglig kvalitet og skabe psykologisk tryghed — samtidig med at du leder naervaerende i en
hverdag, hvor struktur og fleksibilitet gar hand i hand.
Du skal bl.a.:

- Sikre sammenhaeng mellem paedagogiske malsaetninger og praksis med blik for de enkelte
barnegruppers behov.
- Understgtte medarbejderne gennem inddragende processer, tydelig feedback og lgbende
faglig sparring.
+ Skabe overblik og ro i drift, planleegning og koordinering, s& hverdagen glider.
« Udvikle og rammeseette et ligeveerdigt foraeldresamarbejde med aben og tydelig
kommunikation.
- Bidrage til gkonomi, vedligehold og daglig drift inden for de givhe rammer.
 Veere synlig i huset — ogsa pa gulvet, nar det er ngdvendigt.
Om dig
Vi leder efter en paedagogisk leder, der:
- Er struktureret og fleksibel, holder retning og kan justere klogt undervejs.
« Er tydelig og modig — ogsa omkring egne styrker og svagheder — og kan skabe psykologisk

tryghed.



« Kommunikerer abent og klart, lytter oprigtigt og inddrager meningsfuldt — og kan ’stikke en
finger i jorden’ og finde det naeste bedste skridt sammen med os.

- Er synlig i hverdagen for bern, medarbejdere og foraeldre.

- Star til radighed for sparring, refleksion og hjeelp pa gulvet, nar der er brug for det.

« Har blik for den enkelte medarbejders naermeste udviklingszone, ter uddelegere og ser
potentiale i alle.

- Samarbejder loyalt i lederteamet.

- Deler vores bgrnesyn: "Alle barn gor det bedste, de kan — det er de voksne, der tilpasser

leeringsmiljgerne”.
Krav og gode forudsastninger

+ Pzedagogisk uddannelse og erfaring fra 0—6-ars-omradet

« Ledelseserfaring eller solid erfaring med ledelsesprocesser — samt lyst til at udvikle dig som
leder

+ Kendskab til den styrkede paedagogiske lzereplan — gerne ogsa erfaring med NEST eller
andre strukturskabende tilgange

- Fortrolighed med digitale vaerktgjer
Len og ansaettelse

- Stillingen er en fuldtidsstilling uden hgjeste arbejdstid.

+ Len og ansaettelsesvilkar fglger gaeldende overenskomst og lokallgnsaftale indgaet med den
relevante faglige organisation.

- Arslannen er ca. 507.000 kr. ekskl. pension. Hertil kommer kvalifikationstillzeg for specifikke
uddannelser jf. lokallgnsaftalen.

- Der indhentes bgrneattest samt straffeattest.
Vi haber, du kan starte den 1. februar 2026.
Hvis du vil vide mere
Har du spargsmal eller ansker du at besage os, er du velkommen til at kontakte dagtilbudsleder
Helle Bennekov Schjedt pa tIf. 4187 2185.
Du kan ogsa leese mere her:
Om os: Spiren
Om Barne- og Ungepolitikken: Berne- og ungepolitik
Om Dagtilbud for alle og Bredere bgrnefaellesskaber: Bredere bgrnefeellesskaber
Om at arbejde i Barn og Unge: Arbejde i Bgrn og Unge
Om ledelse i Barn og Unge: Ledelse
Séadan sager du
Vi glaeder os til at hagre fra dig!

- Send din ansggning og bilag elektronisk senest den 23. november 2025 inden midnat.

- Den 25. november sidst pa eftermiddagen udvaelger vi de kandidater, vi inviterer til samtale.

- Forste samtalerunde afholdes den 3. december om eftermiddagen.

- Mellem fgrste og anden samtale anvendes faerdighedstest og personlighedstest. Tidspunkter
aftales med HR-konsulent.

- Anden samtalerunde afholdes den 10. december om eftermiddagen.
Klik pad "Ansag” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.
| Aarhus Kommune szetter vi bgrnene i centrum. Vi vil give alle bagrn og unge de bedste betingelser
for at laere, udvikle sig og trives. Det kraever staerke lzeringsfaellesskaber og tvaerfagligt samarbejde
mellem de voksne omkring barnet.
| Aarhus Kommune bliver du en del af en samarbejdskultur, hvor data, viden og erfaringer
inddrages, sa alle far mulighed for at leere sammen af hinanden og med hinanden pa tveers af
professioner, medarbejdere og ledelsesniveauer. Vi tror pa, at bgrn og unge gar, hvad de kan.
Barnene er ikke problemet, men de viser problemet. | Aarhus Kommune tager de voksne ansvar for
leering, udvikling og trivsel for alle bgrn og unge.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands starste arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe veerdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgajt og vi tror
pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.


https://nordbyernesdagtilbud.aarhus.dk/vores-afdelinger/spiren
https://aarhus.dk/demokrati/planer-og-politikker/familier-boern-og-unge/boerne-og-ungepolitik-2023
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/nyheder-for-fagprofessionelle/bredere-boernefaellesskaber
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge/ledelse

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!
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