Afdelingen for kriminalpraeventive indsatser sager 2
socialradgivere/ungeradgivere

Braender du for at ggre en forskel for unge i udsatte positioner — og vil du gerne arbejde
familieorienteret med kriminalitetsforebyggelse samt med kriminalpreeventive indsatser i et
tveerfagligt miljg? Og ensker du at veere en del af et staerkt fagligt feellesskab under udvikling og et
dynamisk arbejdsmiljg med hgjt humear og hgit til loftet samt engagerede medarbejdere og ledere?
Sa er det maske dig, vi seger som vores nye ungeradgiver!

Om stillingen

Afdelingen for kriminalpreeventive indsatser er en myndighedsafdeling, hvor vi arbejder mairettet
med at statte barn, unge og voksne, som er i risiko for — eller allerede har begaet — kriminalitet.
Herunder er vi radgivere for de barn og unge, der skal have deres sag behandlet i Lov om
bekaempelse af ungdomskriminalitet i alderen 10-18 ar samt alle borgere i Aarhus kommune, der
skal koordineres ifm. God lgsladelse. Ligeledes varetager afdelingen ogsa opgaver med unge, der
udseettes for seresrelaterede konflikter eller negativ social kontrol.

Derudover er vi del af et sterre udviklingsarbejde med fokus pa tidlig forebyggelse af kriminalitet og
bl.a. gennem Kneek Kurven initiativet at arbejde mere familieorienteret med
kriminalitetsforebyggelse og at bryde fedekaeden til bander.

Vi spaender derfor bredt pa tveers af alder, og vi har fokus pa at dygtiggere os i bade at kunne
navigere i den del af Barnets lov, der omhandler stgttemuligheder for barn og unge under 18 ar og i
den del af Serviceloven, der omhandler stgttemuligheder for unge over 18 ar.

Som ungeradgiver i afdelingen bliver du del af Ungecenter Social og Feellesskaber som er et
myndigheds- og udfgrecenter, som ogsa har udfgreindsatser til ungemalgruppen.

Du bliver en del af et staerkt fagligt feellesskab fysisk pa Karen Blixens Boulevard i det vestlige
Aarhus, hvor vi sidder i kontorfeellesskab med bade beskaeftigelsesindsatsen og udfgrer pa det
kriminalpraeventive omrade.

Arbejdsomrade
+ Arbejdsopgaverne spaender bredt, fra det forebyggende arbejde til handtering af meget
komplekse problemstillinger. Du vil bl.a. skulle:
- Afholde samtaler med bgrn og unge

+ Handtere underretninger, afhgringer, retsmader/nsevnsmader i UKN mv.

.

Fare tilsyn med domme herunder eks. bade ungdomssanktioner og udviklingshaemmede med

dom.

- Udarbejde bgrnefaglige og ungefaglige undersggelser samt lave indstillinger til
ungdomskriminalitetsnaevnet

- Afklare stettebehov og ivaerksaette indsatser efter Lov om beksempelse af

ungdomskriminalitet, Barnets lov og Serviceloven

.

Udarbejde handleplaner og lave opfelgning pa indsatser.

- Sikre hgj grad af inddragelse af barnet/den unge.

+ Arbejde med fokus pa den unges vej mod en selvstaendig tilveerelse - med seerligt fokus pa
uddannelse og beskeeftigelse

+ Indga i tveerfagligt samarbejde omkring barnet/den unge
Hvem er du?

+ Vi s@ger en engageret og fagligt steerk socialradgiver, der:
« Braender for kriminalpreeventivt arbejde med bgrn og unge
+ Har erfaring som socialradgiver/formidler, gerne med erfaring inden for malgruppen og fra

myndighedsarbejde

.

Er relationel steerk i samarbejdet med den unge, foraeldre, kollegaer og samarbejdspartnere

+ Finder det spaendende at indga i brede samarbejdsflader indenfor malgruppen, herunder
samarbejde med ungdomskriminalitetsnaevnet, Dstjyllands Politi, anklagemyndigheden,
retssystemet og Ungetilsyn/Danske Faengsler.

« Erinteresseret i og motiveret for at arbejde familieorienteret med kriminalitetsforebyggelse

« Kan finde lgsninger sammen med de unge og deres familier

- Er robust og evner at bevare overblikket og prioritere i en travl hverdag med stor kompleksitet



i sagsarbejdet
- Arbejder selvsteendigt og trives i teamsamarbejde
- Bidrager til hgijt fagligt og positivt socialt milj@
- Eristand til at handtere pres i en omskiftelig dagligdag

« Har flair for administrativt arbejde
Vi tilbyder:

» En afdeling med engagerede kollegaer, der braender for malgruppen og det
kriminalpreeventive felt

- Et bredt kriminalpraeventivt samarbejde - bade internt og eksternt.

- En udviklingsorienteret arbejdsplads med et steerkt fagligt miljg.

- En spaendende arbejdsplads med stor fleksibilitet, hvor du far mulighed for at preege
dagligdagen.

+ Gode og dygtige kollegaer med mange forskellige vidensomrader.

En arbejdsplads med de unge borgere i fokus.
- En arbejdsplads, hvor vi vaegter trivsel, humor og godt humgr.

- Supervision og lgbende faglig udvikling

Len og ansasttelsesvilkar:

Len forhandles efter geeldende overenskomst. Endelig lanfastsaettelse sker efter forhandling med
den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af kvalifikationer.

Arbejdspladsen er pa Karen Blixens Boulevard 7, 8220 Brabrand.

Hvis du vil vide mere:

Du er velkommen til at rette henvendelse til afdelingsleder Maria Dehn pa tif. nr.: 41858381.
Ansggning:

Stillinger i Aarhus Kommune sages elektronisk. Klik pa "sag job” nedenfor for at udfylde og sende
din ansggning. Alle felter med * skal udfyldes. Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail,
har vi modtaget din ansagning.

Samtaler forventes afholdt torsdag den 26. marts 2025

Stillingen er til enhver tid betinget af en tilfredsstillende offentlig straffeattest.
Stillingen er til enhver tid betinget af en anmaerkningsfri barneattest.

Om Sociale Forhold og Beskaeftigelse

| Sociale Forhold og Beskeeftigelse (MSB) er vi flere end 5.000 medarbejdere, som hvert ar
samarbejder med 80.000 bgrn, unge og voksne. Uanset om vi stgtter med sociale- eller
beskaeftigelsesrettede indsatser, falger vi sammen den vision og mission, som vi kalder Feelles
Formal. Vi fremmer Aarhusianernes handlekraft, s de kan skabe den tilveerelse de gnsker - pa
trods af livets udfordringer. Det er vores eksistensberettigelse. Der er derfor, vi kan ga pa arbejde
hver dag med rank ryg og faglig stolthed.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!
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