Bostedet Nordbyvaenget i Viby s@ger social- og
sundhedsassistent i barselsvikariat

Om jobbet:

Medarbejder i aftenvagt gar pa barsel og vi seger derfor en barselsvikar hurtigst muligt. Du vil
komme til at arbejde 5-2 — mandage og tirsdage og fredag, lerdag og sendag i lige uger. Hver 3.
onsdag mader du kl. 11-16. Du vil blive kollega i det tvaerfaglige team bestdende af SSH, SSA,
ergoterapeuter, paedagoger og pedel. Nordbyvaenget er et botilbud efter SEL §192, hvor der ydes
pleje og praktisk bistand efter SEL §83 samt bostatte efter SEL §85.

Vi bor 22 voksne beboere med fysiske og evt. kognitive udfordringer i selvsteendige raskkehuse.
Nogle af os har brug for hjaelp til alle opgaver i forbindelse med pleje og praktisk hjaelp og andre har
brug for statte. Der er tradition for at samarbejde taet med os omkring aktiviteter og hverdagslivet.
Ansezettelsesdato: Snarest muligt.

Medarbejdernes arbejde tager udgangspunkt i det Feelles Faglige Fundament som er grundpillen i
alt det gode arbejde, der foregar i Voksne, Job og Handicap.

Din profil:

Vi sgger dig som:

« Er empatisk, fleksibel, har ordenssans, er lyttende, er neerveerende, er forstaende og
omstillingsparat, da vi alle er forskellige.

+ Har en del erfaring med personlig pleje

- Er tydelig og neervaerende i dit mgde med os

- Kan se dig selv i alle opgaver omkring os; pleje og praktisk hjaelp, psykisk omsorg og
dokumentation

« Kan skabe overblik og arbejde struktureret med opgaverne, herunder dokumentation af den

daglige indsats i Modulus

Derfor skal du veelge os:

Du far:
- Deli et faellesskab, hvor der er plads til forskellighed og med en ressourcefokuseret og
anerkendende tilgang til hinanden.
- Mulighed for at deltage i vores @nsker til oplevelser ud af huset — f.eks. i Musikhuset

- Et omfattende introduktionsforlab sammen med dine nye kollegaer.

Len og ansaettelsesvilkar:

Lan og ansaettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst. Endelig lenfastsaettelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation

Ugentligt timetal: 30 timer

Stillingen er til enhver tid betinget af en tilfredsstillende offentlig straffeattest.

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til Afdelingsleder Karina Lyngaa pa
telefon 4185 470

Ansggning

Stillinger i Aarhus Kommune s@ges elektronisk. Klik pa "Seg job” nedenfor for at udfylde og sende
din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes. Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail,
har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfristen er: Onsdag d. 19. januar 2025 kl. 23.59

Samtaler afholdes Igbende.

Om os
Magistratsafdelingen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse yder hjaelp til kommunens borgere pa
social- og beskaeftigelsesomradet. Omradet er delt op i to forvaltninger og en felles stab.



Magistratsafdelingen beskeeftiger omkring 4.000 medarbejdere.

Beskaeftigelsesforvaltningen er ansvarlig for tilbud til borgere, der star uden for eller er i risiko for at
miste tilknytningen til arbejdsmarkedet. Det kan blandt andet veere kontanthjaeelpsmodtagere,
revalidender, fgrtidspensionister, sygedagpengemodtagere samt nyankomne flygtninge og
indvandrere.

Socialforvaltningen er ansvarlig for kommunens tilbud til personer med handicap, sindslidende,
misbrugere og udstgdte samt udsatte bern og unge.

Center for Socialpaedagogiske tilbud til Voksne (CSV) rummer tilbud til borgere med forskellige
grader af udviklingshaemning i kombination aldrig, psykiatri og hjerneskade. Vi star pa vores faglige
udviklingsplan, Borgeren ved Roret og Det Faelles Faglige Fundament i Voksne, Job og Handicap.
Vi ser altid mennesket fgr handicappet, og vi arbejder ud fra en dialektisk handicapforstaelse, hvor
handicappet altid ses i en kontekst, og udvikling som noget der sker i sociale sammenhange, ofte i
ryk og afhaengigt af livsfaser.

Vores indsatser har altid borgerens livsmestring som udgangspunkt ud fra tiigangen om, at alle kan
leere og udvikle sig, og at vi skal stgtte gennem malrettede og virksomme metoder, herunder ASK,
KRAP, LA2(U) og Aben Dialog. Vi indgar altid i et ligevaerdigt samarbejde med borgerne, og har
fokus pa deres hab, ensker og dreamme, og det tilstreebte indefra-perspektiv.

Borgerens @nsker, hab og dramme er ogsa afgarende i anseaettelse af nyt personale, og de er en
tydelig og vigtig stemme ind i ansaettelsesprocessen — bade fer, under og efter.

Om Sociale Forhold og Beskaeftigelse

Om Aarhus Kommune
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