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Vil du veere med til at nedbringe hjemlgshed ved at sikre fokuserede ophold pa forsorgshjem?

Om jobbet

Forsorg Syd er en afdeling ved Forsorgshjemmet @stervang, som er en del af Center for Forsorg.
Vores kerneopgave er at afhjaelpe eksisterende og forebygge fornyet hjemlgshed for socialt udsatte
voksne. Vi arbejder med at klarleegge arsager til hjemlgshed, afdaekke udviklingsmuligheder og
vurdere ressourcer og stattebehov efter servicelovens §§ 110 og 107. Sammen med borgeren
udarbejder vi en malrettet plan for opholdet med det klare mal, at borgeren sa hurtigt som muligt
kommer i en baeredygtig bolig med den rette statte. Vores mal er, at opholdet pa § 110 tilbuddet er
kortvarigt og malrettet. Vi tager ikke ansvaret fra borgeren, men stgtter borgeren i at mestre sine
egne ressourcer og muligheder.

Hvad far du?

Du bliver ansat i Forsorg Syd med 44 § 110 forsorgspladser, hvoraf 16 anvendes fleksibelt med §
107. Teamet bestar af 16 tveerfaglige og engagerede medarbejdere — socialradgivere, paedagoger,
ergoterapeuter og social- og sundhedsassistenter. Vi arbejder pa tveers af faggraenser, men har
fokus pa at fastholde specifikke monofaglige kompetencer i det daglige arbejde. | Forsorg Syd far
du en spaendende og afvekslende hverdag med dygtige og engagerede kolleger.

Hvad skal du lave?

Din vigtigste opgave bliver at understgtte borgerens vej ud af hjemlgshed og videre ud i en egnet
bolig. Det ggr du i teet samarbejde med borgeren og dine kolleger — szerligt gennem
kontaktpersonarbejde, observationer og samtaler. Du skal afdaekke borgerens ressourcer og
stattebehov samt vurdere, hvordan disse pavirker mulighederne for en fremtidig boligplacering.
Dine primaere redskaber er observationer og samtaler, som du skal omseette til en skriftlig
vurdering af ressourcer og stgttebehov i en fremtidig bolig samt hjeelpe borgeren med at opna og
fastholde bolig — med alt, hvad det indebzerer. Da borgergruppen Igbende skifter, vil du jeevnligt
starte nye forlgb op.

Dagligdagen er preeget af bade fagspecifikke og driftsrelaterede opgaver samt tvaerfaglig sparring.
Du skal kunne agere i bade planlagte og uforudsigelige situationer — og arbejde professionelt med
adfzerd og konflikthandtering, s borgeren stattes i at bevare sit ophold og komme videre i livet.

Din medetid

Din arbejdstid bestar af skiftende vagter. Vejledende grundrul bestar af dagvagter, mellem-vagt, to
sammenhaengende aftenvagter pa fire uger samt weekendarbejde hver 4. weekend. Alle vagter er i
tidsrummet kl. 7-23.

Din profil

Vi sgger en kollega, der er uddannet socialradgiver, socialpeedagog, ergoterapeut eller social- og
sundhedsassistent, og som

« har kendskab til at arbejde med borgere med komplekse problemstillinger og erfaring i at
sikre den rgde trad i indsatsen ved brug af bl.a. handleplaner.

« har flair for skriftligt arbejde og ser det som et vaerdifuldt element i din faglige praksis.

+ har lyst til at arbejde med kortere forlab med fokus pa at vurdere borgerens ressourcer og
udfordringer og skabe grundlag for, at borgeren kan komme i en egnet bolig.

- er vedholdende og fokuseret i dit arbejde uanset udfordringer.

- motiveres af at skabe resultater og arbejde selvsteendigt inden for de givne rammer med blik
for kvalitet i opgavelagsningen og at prioritere de vigtigste opgaver farst.

- er bevidst om dit ansvarsomrade, men samtidig sikrer en sammenhzaengende indsats for
borgeren i samarbejde med kolleger og andre myndigheder.

+ kan bega sig i et miljg, hvor der opstar konfliktsituationer, og hvor din evne til
konfliktnedtrapning er afggrende.

- er en holdspiller, som er grundlaeggende overbevist om, at vi lafter bedst i flok, og som

deltager aktivt i faglige dreftelser med fokus pa sag og sparring.
Derfor skal du veelge os
At arbejde pa et forsorgshjem er bade meningsfuldt og uforudsigeligt - ingen dage er helt ens. Vi
har et rigtigt godt feellesskab, hvor vi anerkender og seetter stor pris pa dit engagement. Vi har stort
fokus pa et sundt, trygt og sikkert arbejdsmiljg i et uhgjtideligt miljig med et godt kollegialt
sammenhold, og vi tror pa, at vi opnar bedst mulig kvalitet i arbejdet, nar vi hjeelper og stetter
hinanden. Du far rig mulighed for at udvikle dig — bade fagligt og menneskeligt. Vi arbejder ud fra
en mentaliserende tilgang, og aktuelt implementerer vi metoden LA2 som feelles fagligt afseet.
Vil du vide mere?



For yderligere oplysninger kan afdelingsleder Mette Brand Jensen kontaktes pa tif. 4185 5162. Du
er ogsa velkommen til at laese mere om Center for Forsorg og Forsorgshjemmet @stervang pa
Aarhus.dk.

Len- og ansasttelsesvilkar

Lon og ansaettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst. Endelig lanfastsaettelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af
kvalifikationer.

Ansggningsfrist: mandag den 25. maj 2026

Anszettelsessamtaler: forventes onsdag den 3. juni 2026 pa Trankaer Mosevej 25, 8310 Tranbjerg.
Tiltraedelse: 1. august 2026 eller hurtigst muligt

Ansggning

Klik pa "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes. Nar
du modtager en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Om os

Center for Forsorg handterer hjemlgshed pa kort og langt sigt. Center for Forsorg rader over 196
pladser fordelt pa en reekke forsorgshjem samt boliger med bostgtte i eget hjem til borgere med
betydelige udfordringer i livet som social udsathed, forskellige former for afheengighed,
helbredsproblemer m.v. Vores arbejde knytter sig til vaerdier og metoder ift. borgerens involvering
og udvikling. Vores vision er, at vi vil nedbringe antallet af hjemlgse, og vi arbejder malrettet mod
en varig boligsituation ofte med relevant stgtte til mestring af eget liv. Rammen for Center for
Forsorgs tilbud er Servicelovens §§ 110,107, 85 og 85a.

Om Sociale Forhold og BeskeeftigelseVi ved, at det gode liv gar gennem uddannelse, job og
selvforsgrgelse for langt de fleste — og meningsfulde feellesskaber for alle. Derfor er vi mere end
7000 mennesker, der gar pa arbejde hver dag for aarhusianere med et handicap, et
integrationsbehov, dem, der lever socialt udsatte liv og dem, der har brug for at finde vej til det
neeste job. Vi arbejder med alt det, der er svaert, men ogsa med det vigtigste, der findes:
aarhusianernes kernevelfeerd. Vi er arligt i kontakt med omkring 100.000 aarhusianere, der far
vores stette til et liv med hab og handlekraft.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!
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https://www.aarhus.dk/om-kommunen/sociale-forhold-og-beskaeftigelse/organisation/job-udsatte-og-socialpsykiatri/forsorg/
https://www.aarhus.dk/borger/personlig-hjaelp-og-stoette/psykisk-sygdom-og-saarbarhed/voksne-med-psykisk-sygdom-eller-saarbarhed-og-hjemloese/forsorgshjem/forsorgshjemmet-ostervang/
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