
Hokus pokus neuropædagogik i fokus: Vil du skabe
legeuniverser for børnene i Åtrolden?

Har du lyst til at arbejde et sted, hvor relationer, leg og faglighed ikke bare er ord, men
noget vi aktivt skaber sammen i fællesskab? Så er det her hos os, hvor vi lige nu mangler
en pædagog kollega. Her er plads til leg, liv og bevægelse!

Din profil:
Vores blåmalede træhus er pakket ind i høje træer og bøgehæk. Vi bor i et smørhul
mellem eng, strand og by, med gode muligheder for at komme på tur. Der er naturligvis
parkering lige ved døren.
Her er det Vildbassestuen i børnehaven, der leder efter en ny pædagog. Det er Annette,
der bliver din nærmeste kollega. Hun er blandt meget andet sprogpædagog, legekaptajn,
og så formår hun, at være enormt nærværende i sit arbejde med børnene. 

Brænder du særligt for udeliv eller motorik er det et plus, men hvis du har noget særligt
du brænder for, som er i din pædagogiske rygsæk, så er vi meget åbne for det.

Foruden konstruktion, Kaplaklodser og krea, så er Vildbassestuen særligt præget af at
have gjort ekstra ud af de sproglige læringsmiljøer, hvor læsehjørnet er noget for sig.
Hos os er vi meget optaget af neuropædagogik. Det er vores ståsted, og i dagtilbuddet
generelt gør vi meget ud af arbejdet med nervesystemer. Vi ser på hvilket nervesystem
barnet har, og hvilket nervesystem vi selv stiller til rådighed for barnet, og hvordan man
tapper ind i barnet og møder barnet, der hvor det er. 

Alle børn skal have deltagelsesmuligheder. Det er ikke forventet, at du kan det hele, vi
lærer og øver os også hele tiden, og det er der plads til hos os. Der er stor opbakning til
at komme på efteruddannelse og kurser såsom hvis du vil være legekaptajn.
Vi er optaget af, hvad børnene er optaget af eller har behov for. Lige nu er der f.eks. et
behov for mere voksenstyret leg.
Hvis du er nysgerrig på neuropædagogik og neuropsykologisk udvilkingsleg, så tøv
endelig ikke med at give os et kald eller send en ansøgning.
Vi har nu uddannet 3 legekaptajner i Åtrolden og arbejder fortsat med vidensdeling og
erfaringsdeling omkring NPRP.
Vi vil hele tiden gerne blive bedre, og vi evaluerer ofte og justere de øvebaner, vi er i
gang med. På Vildbasserne hvor du vil være, er en af øvebanerne lige nu f.eks.
organisering af de voksne for at skabe rum for flere små legegrupper for at arbejde med
børnenes relationer

Lidt mere om os og Strandens Dagtilbud
Åtrolden er en integreret institution fordelt på 4 stuer, hvoraf den ene er en vuggestue.
Vi er et hus med en god blanding af unge og lidt ældre kollegaer. Vi har kollegaer, der
har været i huset i 25 år med naturlig lang pædagogerfaring og kollegaer, med færre
pædagog år på bagen. Alle stuer har yngre medhjælpere ansat. Vi har også studerende i
praktik.
I januar 2026 er vi som DTB gået i gang med dagtilbud for alle – bredere
børnefællesskaber. Her har vi alle gennemført et kompetenceforløb i et
aktionslæringsforløb med fagligt input fra læringspartere i B&U. Vi arbejder videre med
Dagtilbud for alle og er nu i fuld gang med implementeringen af dette i vores dagligdag.



Vi mødes til personalemøder i dagtilbuddet og afdelingsmøder i Åtrolden, med en
kadence på ca. 5 uger.
Vi har postmøder, stuemøder og forberedelse for alle, for at planlægge vores dagligdag
og for at skabe pædagogisk udvikling og refleksion. 

Vi er beliggende i Risskov som en del af Strandens Dagtilbud, og der er parkering lige
ved døren til både bil og cykel.
Strandens Dagtilbud har 6 afdelinger: 3 huse er integrerede institutioner og 3 huse er
vuggestuer. De integrerede huse som modtager børn mellem 0 og 6 år, er DII Åtrolden,
DII Julsøvej og DII Ved Åen.
Vuggestuerne der modtager børn mellem 0 og 3 år, er vuggestuen Åkanden, Vuggestuen
Åhøjen og Vuggestuen Pilehuset.
Kan du se dig selv i noget af ovenstående, eller ønsker du at høre mere om os og
stillingen. Så er du mere end velkommen til at kontakte pædagogisk leder Helle Dahl
Rasmussen på 51 64 89 14 eller på rheda@aarhus.dk

Løn og ansættelsesvilkår:
Løn og ansættelsesvilkår vil være i henhold til gældende overenskomst. Endelig
lønfastsættelse sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige
organisation på baggrund af kvalifikationer, medmindre stillingen er omfattet af en
forhåndsaftale, som kan danne grundlag for lønfastsættelsen

Ugentligt timetal: Som udgangspunkt er stillingen på 37 timer om ugen 

Der vil blive indhentet børne- og straffeattest og ansættelse sker under forudsætning af,
at attesterne ikke viser, at du er uegnet/uværdig til stillingen. Du kan læse mere her om
hvordan vi behandler dine oplysninger her.

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til Pædagogisk leder Helle
Dahl Rasmussen på telefon 51648914 

Ansøgning
Klik på ”Ansøg” nedenfor for at udfylde og sende din ansøgning. Alle felter med * skal
udfyldes. Først når du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din
ansøgning.

Ansøgningsfrist:  07-09-2026 12:00
Tiltrædelse snarest muligt eller senest 16. oktober 2026

Vi forventer at afholde samtaler løbende.

Om Aarhus Kommune
Aarhus Kommune er en af Jyllands største arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gøre visioner til virkelighed og skabe
værdi for borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vægter faglighed
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og samarbejde højt og vi tror på, at vores forskelligheder er med til at gøre Aarhus for en
god by for alle.   
Sammen arbejder vi for en bæredygtig og inkluderende by, hvor både ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen – og for dig.
Kom og vær med!
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