
2 børnehaveklasseledere søges til
Gammelgaardsskolen

Om jobbet:
På Gammelgaardsskolen i Åbyhøj, Aarhus, søger vi to engagerede og hjertevarme
børnehaveklasseledere med opstart hurtigst muligt og senest 1. januar 2026. 
Stillingerne er på fuld tid, og da ikke alle timer kan placeres i undervisningstiden, vil de resterende
timer være i SFO’en.
Din profil:
Vi søger to medarbejdere som:

er uddannede pædagoger●

har erfaring med eller interesse for arbejdet i børnehaveklassen●

brænder for at give børnene en god og tryg skolestart●

er tydelig, nærværende og omsorgsfuld i deres tilgang til børn●

har gode kommunikative evner og kan skabe tillidsfulde relationer til både børn, forældre og

kolleger

●

trives i et tæt og forpligtende teamsamarbejde ●

er fleksible og har gode samarbejdsevner●

Derfor skal du vælge os:
Vi er en skole, der vægter fællesskab og samarbejde højt i alle sammenhænge. 
På Gammelgaardsskolen arbejder de pædagogiske medarbejdere tæt sammen i årgangs- og
klasseteam, og vi arbejder alle med fokus på løsningen af kerneopgaven: At skabe
deltagelsesmuligheder for alle børn og unge gennem læring og trivsel, så de har mod på livet.
Vi tilbyder

en mangfoldig folkeskole i rivende udvikling med næsten 1000 elever fordelt på tre til fem

spor 

●

et spændende job på en dynamisk og velfungerende skole●

et tæt samarbejde med en klassepædagog●

en skole som vægter teamsamarbejdet samt fælles forberedelse og udvikling højt●

kompetente og udviklingsorienterede kolleger●

en positiv og engageret forældregruppe●

Løn og ansættelsesvilkår:
Løn og ansættelsesvilkår vil være i henhold til gældende overenskomst. Endelig lønfastsættelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation på baggrund af
kvalifikationer, medmindre stillingen er omfattet af en forhåndsaftale, som kan danne grundlag for
lønfastsættelsen
  
Ugentligt timetal: Fuld tid

Der vil blive indhentet børne- og straffeattest og ansættelse sker under forudsætning af, at
attesterne ikke viser, at du er uegnet/uværdig til stillingen. Du kan læse mere her om hvordan vi
behandler dine oplysninger her.

Hvis du vil vide mere:
Ansøgere er velkomne til at kontakte skoleleder Susanne Broe Lauersen på tlf. 24648452

Ansøgning
Klik på ”Ansøg” nedenfor for at udfylde og sende din ansøgning. Alle felter med * skal udfyldes.
Først når du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansøgning.
 
Ansøgningsfrist:  26/10-2025
 
Vi forventer, at samtalerne finder sted mandag d. 03/11-2025 om eftermiddagen.

Om os
Yderligere oplysninger om Gammelgaardsskolen finder du på skolens hjemmeside 
www.gammelgaardsskolen.dk 
Leder- og medarbejderroller
I vedlagte link finder du de fælles Leder- og medarbejderroller i Aarhus Kommune:
https://aarhus.dk/job/den-attraktive-arbejdsplads/

https://www.aarhus.dk/om-kommunen/databeskyttelse/behandling-af-personoplysninger-i-boern-og-unge/
https://aarhus.dk/job/den-attraktive-arbejdsplads/


De fælles leder- og medarbejderroller giver et blik på de forventninger, der stilles til dig, når du som
leder eller medarbejder i Aarhus Kommune skal løse den fælles kerneopgave. Ved at synliggøre de
forventninger, der stilles – om du er leder eller medarbejder – håber vi på, at vi sammen kan
fastholde et godt arbejdsmiljø, en attraktiv arbejdsplads og en kultur med troværdighed, respekt og
engagement
 
  
Om Aarhus Kommune
Aarhus Kommune er Jyllands største arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gøre visioner til virkelighed og skabe værdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vægter faglighed og samarbejde højt og vi tror
på, at vores forskelligheder er med til at gøre Aarhus for en god by for alle.   
Sammen arbejder vi for en bæredygtig og inkluderende by, hvor både ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen – og for dig. Kom og
vær med!
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