
Konsulent til CSR-team. Den fælles indsats mod social
dumping I Aarhus Kommune

Om jobbet:
Er du menneskekender og vil du være med til at gå forrest i kampen mod social dumping.? Og
brænder du for at fremme ordentlige forhold, sikre fair løn – og arbejdsvilkår for medarbejdere og
fair konkurrence for virksomheder?
Indkøb & Udbud har fået permanentgjort det eksisterende CSR Team i Aarhus Kommune i den
nylige Budgetforhandling. Og derfor søger vi 2 konsulenter. 
Vi søger 2 kollegaer der har dokumenteret erfaring med at udføre kontrol på Social dumping-
området. Du får ansvaret for at foretage risikovurderinger og facilitere kontrolbesøg på en række af
Dansk Industris arbejdsområder, hvor du i dialog med leverandører og medarbejdere fordyber dig i
efterforskning af løn- og arbejdsvilkår i konkrete sager.
I det daglige arbejder du selvstændigt ved kontrolbesøg på lokationerne, men du kommer også til
at indgå i et tæt samarbejde med dine kollegaer i teamet mod social dumping i Aarhus Kommune
Arbejdet i CSR-teamet er dynamisk med stor samfundsmæssig og politisk bevågenhed, og har
berøring med en lang række aktører såsom leverandører, offentlige myndigheder m.m. 
Dine primære arbejdsopgaver vil være: 

Gennemføre fysiske kontroller og dialogbesøg hos Aarhus Kommunes leverandører●

Implementering af kontrolapparat - fra opstartsmøder til reel kontrol og udarbejdelse af

kontrolrapporter

●

Kontakt med arbejdsmarkedets parter●

Gennemføre mæglingsmøder og søge løsninger i overtrædelsessager●

Analyse af overholdelse af Aarhus Kommunes Arbejdsklausul●

Møder med både hoved- og underleverandører, som kan være konfronterende●

Udbredelse og kendskab til social dumping ●

Sparring med kolleger vedr. bekymringspunkter ved en given kontrakt ●

Din profil:

Ud over du er positiv, selvstændig og har et ønske om at bidrage til ordentlige løn- og

arbejdsvilkår i Aarhus kommune, forstiller vi os at du:

●

Har relevant erfaring med driftsrelaterede opgaver og kendskab til Dansk Industris

arbejdsområder og overenskomster

●

Har dokumenteret erfaring med kontrol af Social dumping ●

Er udadvendt, kontaktskabende og god til at etablere relationer til brugere, leverandører og

medarbejdere 

●

Arbejder selvstændigt og struktureret samt besidder gode samarbejdsevner ●

Kan holde hovedet koldt i pressede situationer●

Udstråler naturlig autoritet og troværdighed ●

Er ansvarsbevidst og stabil●

Taler og skriver dansk ●

Er fleksibel med arbejdstider, da kontrolbesøg ofte foregår uden for normal arbejdstid ●

Har kørekort til kategori B ●

Du får: 

Stor medindflydelse på tilrettelæggelsen af dit arbejde●

Selvstændige arbejdsopgaver kombineret med opgaver der skal løses i teamet●

Mulighed for faglig og personlig udvikling●

Samarbejde på tværs af faggrænser●

Et uformelt, godt kollegialt miljø med engagerede kollegaer.●

Derfor skal du vælge os:

Vi er en spændende arbejdsplads i udvikling●

Vi har en masse interessante udfordringer, som vi skal bruge din ekspertise til  ●

Vi er en arbejdsplads, der vægter trivsel højt●



Du bliver en del af et arbejdsmiljø, hvor omgangstonen er uformel og en arbejdsplads med

højt til loftet, gode sociale relationer og plads til ambitioner.

●

 Du bliver en del af et team, som hjælper og støtter hinanden i hverdagen●

Løn og ansættelsesvilkår:
Løn og ansættelsesvilkår vil være i henhold til gældende overenskomst. Endelig lønfastsættelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation på baggrund af
kvalifikationer.
  
Ugentligt timetal: Fuldtid

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til John Lyngholm Arentoft på telefon
+4521308722

Ansøgning
Klik på ”Ansøg” nedenfor for at udfylde og sende din ansøgning. Alle felter med * skal udfyldes.
Først når du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansøgning.

Kopi af eksamensbevis skal vedlægges. 

Ansøgningsfrist:  17-10-2025
 
Vi forventer, at 1. samtale finder sted i uge 43

Aarhus Kommune ser mangfoldighed som en styrke. Vi opfordrer derfor alle uanset alder, køn,
religion og nationalitet til at søge.

Om os
CSR-teamet er et nyoprettet team under Indkøb & Udbud i Borgmesterens Afdeling. Teamet
arbejder for at sikre fair løn- og arbejdsvilkår og for at Aarhus Kommunes arbejdsklausul
overholdes, og er dermed med til at gå forrest i kampen mod social dumping.

Om Aarhus Kommune
Aarhus Kommune er Jyllands største arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gøre visioner til virkelighed og skabe værdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vægter faglighed og samarbejde højt og vi tror
på, at vores forskelligheder er med til at gøre Aarhus for en god by for alle. 
Sammen arbejder vi for en bæredygtig og inkluderende by, hvor både ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen – og for dig. Kom og
vær med!
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