Er du kvik om natten? Bocenter Tranbjerg sager en
medarbejder til primeert nattevagter

Er du neerveerende i relationer og er du anerkendende i din kommunikation? Kan du
skabe tryghed om natten? @nsker du at blive en del af en tveaerfaglig arbejdsplads, hvor
alle er pa hold sammen? Sa er det nu du skal sla til og sende os en ansggning.

Om jobbet:

Bocenter Tranbjerg s@ger en ny fast medarbejder til primaert nattevagter efter en god
kollega er skiftet til dagarbejde. Du vil veere tilknyttet Hus 2 og indga i vores team af i alt 3
vagne nattevagter i 4 afdelinger pa tveers af bocenteret. Det betyder, at du aldrig er helt
alene pa matriklen og har mulighed for hjaelp og sparring- ogsa om natten.

Den primeere arbejdsopgave bestar i at fgre tilsyn med beboerne, s@rge for personlig
hygiejne og bleskift, rengaringsopgaver samt tidligt pA morgenen at hjeelpe borgere i
bad.

Borgerne har hver deres lejlighed i huset og er hjemme alle aftener og de fleste
weekenddage.

Bocenter Tranbjerg er et degndeekket tilbud malrettet voksne med udviklingshandicap,
med varierende stgttebehov. Borgerne fordeler sig i 4 huse, der er malgruppeinddelt og
statten er tilpasset, sa den enkelte kan mestre eget liv i s& mange aspekter som muligt.
Der er tilknyttet en servicegruppe, hvor der er ansat kgkkenpersonale, husassistenter, en
tveergaende vagtplanleegger og en tveergaende sundhedsfaglig koordinator. Der er
tilknyttet 2 ledere og sammen med alle medarbejderne, er visionen at skabe et feelles
Bocenter Tranbjerg, hvor vi er pa hold sammen og er stolte af den indsats vi yder for og
med borgerne. Du tilknyttes hus 2 som er et botilbud for 6 voksne med
udviklingsheemning efter servicelovens §108. Malgruppen er borgere over 18 ar som har
massivt behov for stgtte, guidning, pleje og omsorg.

Din profil:
Vi sgger dig som
har tidligere erfaring som nattevagt
*Gerne har erfaring med malgruppen
*Formar, selvom dit arbejde foregar om natten, at indga i husets liv
*Er loyal, engageret og ansvarlig i din professionelle tilgang
*Arbejder anerkendende i alle relationer
«Ser dokumentation som en central del af opgavelgsningen
«Ser faglighed og samarbejde som ligestillede aspekter i at lykkes i Igsningen af
kerneopgaven
Det er et krav for at kunne Igse opgaverne i jobbet, at du kan tale, forsta, leese og skrive
dansk.

Vil du med pa vores hold?

Vores agnske er at bygge en steerk faglig kultur op sammen, hvor vi altid tager
udgangspunkt i borgerne. Der er plads til udfoldelse og undersagelse nar vi skal finde
frem til, hvordan vi dygtigt og velovervejet tilpasser vores arbejdsgange. Vi sgger en fast
kollega der kommer med bade faglighed og personlighed. Det vi skal have tilflles er, at
vi ggr os umage for at laere beboerne at kende, sa vi kan vaere en ressource for dem i
deres liv.

Som team Igser vi alle den samme kerneopgave, men vi har gje for de forskellige
faggruppers bidrag, der tiisammen sikrer, at borgerne trives. Vi sgger nattevagt med



erfaring fra savel pleje som omsorg, gerne med voksne udviklingshandicappede. Vi
sgger en medarbejder der har hjertet med ind i en specialpaedagogisk kontekst, bade
med afsaet i det peedagogiske og det sundhedsfaglige felt.

Vores peedagogiske tilgang

Som personalegruppe har vi faelles retning. Vi gnsker at lykkes med at tilbyde borgerne i
Hus 2 et meningsfuldt liv gennem hgj faglighed. Vi arbejder ud fra Handicap,
Livsmestring og Feellesskabers Faelles Faglige Strategi med udgangspunkt i borgeren. Vi
har en KRAP’sk tilgang og vi har altid fokus pa borgernes ressourcer fremfor
begraensninger.

Vi er fagligt ambitigse og bygger lgbende vores faglige profil ud fra borgerens behov. Vi
er afheengige af vidensdeling og en sund feedback kultur, hvor vi spiller hinanden gode
pa tveers af 3 vagtlag og fire huse. Samarbejde er helt afggrende og gar hand i hand med
fagligheden.

Derfor skal du vaelge os:

Vi kan tilbyde at:

« Du far en grundig opleering der tilrettelaegges efter din profil og erfaring

+ Du kommer pa hold med en flok engagerede, velfunderede og reflekterende kollegaer
og en leder der gerne vil have dig til at lykkes

» Du bliver en del af en personalegruppe der prioriterer at skabe taette relationer, gerne
gennem humor og et godt grin.

* Dufar en hgj grad af selvsteendighed, kompetence og ansvar i arbejdet

+ Du kommer til at ggre en afgarende forskel i dagligdagen for vores skenne beboere

* Du far ordnede lgn-og ansaettelsesforhold

+ Kuvartalsvise nattevagtsmgder pa tvaers med 5 kollegaer samt ledelse

* Vi har altid fokus pa det gode arbejdsmilja

Vi er placeret i Tranbjerg J, syd for Aarhus, hvor der er gode busforbindelser ind til
centrum.

Len og ansaettelsesvilkar:

Len og ansaettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst. Endelig
lanfastsaettelse sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige
organisation pa baggrund af kvalifikationer.

Arbejdstiden er som udgangspunkt 37 timer om ugen, hovedsageligt som nattevagti en
5-2 ordning og arbejde hver 2. weekend. Du arbejder om natten men der kan veere tale
om timer sen aften eller om morgenen.

Stillingen er til enhver tid betinget af en tilfredsstillende offentlig straffeattest.

Hvis du vil vide mere:

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til Alexander Veset
Fleischer Madsen pa telefon +4541872420. Alexander er dog fravaerende d. 6. og 7.
august

Ansggning

Klik pa "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal
udfyldes. Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din
ansggning.



Ansggningsfrist: tirsdag d. 18. august 2026 kl.23.59.
Der indkaldes til samtaler: onsdag d.19. august.
Samtaler afholdes: fredag d.21. august 2026 fra kl.9.30 og frem.

Omos

Bocenter Tranbjerg er en del af del af Center for Handicap og Aktivitet. Vi er organiseret i
forvaltningsomrade Handicap, Livsmestring og Faellesskaber i Magistratsafdelingen for
Sociale forhold og Beskaeftigelse i Aarhus kommune. Vi tilbyder dagntilbud, dagtilbud og
aflastningspladser til voksne borgere med udviklingshaemning. Vi arbejder ud fra en
grundleeggende anerkendende tilgang med fokus pa borgerens ressourcer og potentiale.
Pa tveers af Handicap, Livsmestring og Faellesskaber statter vi borgerne i at mestre livet
med udgangspunkt i egne drgmme og gnsker og veegter, at alle arbejder i samme
retning.

Du bliver en del af et center med et stort fokus pa arbejdsmilja, og hvor vi veegter godt
samarbejde som forudsaetning for den bedste Igsning af kerneopgaven.

Om Sociale Forhold og BeskeaeftigelseVi ved, at det gode liv gar gennem uddannelse, job
og selvforsgrgelse for langt de fleste — og meningsfulde faellesskaber for alle. Derfor er vi
mere end 7000 mennesker, der gar pa arbejde hver dag for aarhusianere med et
handicap, et integrationsbehov, dem, der lever socialt udsatte liv og dem, der har brug for
at finde vej til det naeste job. Vi arbejder med alt det, der er sveert, men ogsa med det
vigtigste, der findes: aarhusianernes kernevelfeerd. Vi er arligt i kontakt med omkring
100.000 aarhusianere, der far vores statte til et liv med hab og handlekraft.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe
veerdi for borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vaegter faglighed
og samarbejde hgijt og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus for en
god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig.
Kom og veer med!
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