Paedagogmedhijeelper fil lille selvejende dagtilbud i
Hjortshgj

For dig, der vil sla radder - Maske er du vores nye
padagogmedhjaelper?

Har du prevet at starte pa en arbejdsplads, hvor matchet bare var forkert? Det har vi
ogsa pravet. Vi har tidligere skrevet helt traditionelle jobopslag, men vi ma bare indse: Vi
er ikke en traditionel arbejdsplads. Vi sgger ikke bare et par ekstra heender. Vi sgger et
menneske, der passer ind i vores hus, vores hverdag og vores paedagogiske hjerte.

Vi leder ikke bare efter et par ekstra haender til en kortvarig ansaettelse. Vi s@ger en
erfaren kollega, der kan se sig selv ind i vores paedagogik og hverdag over en leengere
periode.

En lille gruppe med stort ansvar

Vi er en lille personalegruppe. Det betyder, at vi ikke opererer med skarp opdeling eller
"det er ikke mit ansvar". Hos os har alle, bade psedagoger og medhjzelpere, opgaver og
ansvar i hverdagen.

Hos os forventer vi, at ogsa peedagogmedhjeelpere tager et aktivt peedagogisk ansvar.
Derfor skal du kunne planleegge, gennemfgre og evaluere aktiviteter for mindre
barnegrupper med stotte og sparring fra resten af teamet.

Du skal blandt andet selvsteendigt kunne planleegge, strukturere og afholde paedagogiske
aktiviteter for en mindre gruppe barnehavebgrn. Det kraever, at du har erfaringen i orden,
tager initiativ og kan tage lederskab over en barnegruppe fra dag ét.

Du vil indga i et rul, hvor du skal sta for at lave balmad, afholde en feelles aktivitet for alle
bgrn og voksne, som vi kalder Crazy Fredag. Du vil eksempelvis fa til opgave at styre
oprydningen pa legepladsen om eftermiddagen eller afholde café for barnene
(eftermiddagsmad).

Det er vigtigt, at du deler vores paedagogiske vaerdier
Vi famler ikke i blinde. Vi har en helt klar paedagogisk r@d trad, som vi forventer, at du
arbejder loyalt ud fra:

Selvhjulpenhed og robusthed
Vi vaegter barnenes robusthed, indre kompas og selvhjulpenhed hgijt. Vi overhjeelper ikke
bgrnene. Vi stgtter dem i selv at mestre hverdagen.

Udeliv

Vi er en udelivsinstitution. Vi er ude i al slags vejr. Vi dyrker det risikofyldte legemilja, hvor
bgrnene ma udfordre sig selv, maerke egne graenser, f& mudder pa knaeene og tajet,
komme til at fryse om fingrene om vinteren og ga med bare teeer om sommeren.

Vores kultur

Vi har det godt sammen og vaerdseaetter humor og feellesskab. Samtidig prioriterer vi et
professionelt samarbejde, hvor kerneopgaven, vores paedagogiske retning og bgrnenes
trivsel altid kommer farst. Vi hjaelper hinanden og lafter i flok.

Hos os far du stor frihed, indflydelse pa hverdagen, engagerede kolleger og mulighed for
at praege bgrnenes hverdag gennem en tydelig paedagogisk retning.

Hvem er du?

+Vi forestiller os, at du allerede har erfaring fra en daginstitution og derfor kan tage
ansvar i hverdagen fra starten.

*Du kan arbejde selvstaendigt og se, hvor der er behov for en hjeelpende hand.




+Du er positiv af sind og ser bagrnenes ressourcer.

*Du er rolig og tager dig tid til at stgtte op om barnenes udvikling, og du kan l&ne bgrnene
et roligt nervesystem, nar deres buldre.

*Du er langsigtet. Du s@ger et sted, hvor du kan lande og veere en del af holdet, gerne i
flere ar.

*Du gnsker at arbejde 37 timer om ugen.

*Du kan og vil veere med til at gere en forskel for vores bgrn.

*Du er altid klar pa at yde en ekstra indsats (blive leengere, gare en ekstra indsats for et
barn eller hjeelpe kolleger).

Vi haber ogsa, at du:

*Trives med at arbejde ude aret rundt, da vi er en udelivsinstitution, og du er enig i, at
udelivet skaber unikke rammer for barnets laering, udvikling og dannelse.

+Ikke lader dig sla ud af forandringer. Du er fleksibel og omstillingsparat i forhold til
endringer i hverdagen, isaer de dage, hvor tingene pludselig aendrer sig.

*Formar at have feellesskabets interesser i fokus.

*Respekterer, at vi sgger et individ, der passer ind i en klart defineret kerneopgave.

*Mener, at alle barn er fantastiske, kompetente, sjove, finurlige og elskveerdige, ogsa
dem, der er urolige, har svaert ved at koncentrere sig, har svaert ved at omgas andre
barn eller tester dine graenser.

*Er klar pa at arbejde i skiftende tider i tidsrummet mellem kl. 7.30 og 16.30, 37 timer om
ugen.

*Kan rumme, at noget er sveert for barn, og at de bliver frustrerede. Du stgtter op om, at
barn skal bgvle og gve sig i takt med, at de udvikler mere selvhjulpenhed.

*Anerkender, at alle ansatte i huset faler ansvar og tager ansvar.

*Har et positivt livssyn og finder glaade og humor i at veere sammen med bgrn.

*Kan tage imod konstruktiv feedback og handle pa den, samtidig med at du er
reflekterende og nysgerrig i en foranderlig hverdag.

Noget for dig?

Vi behgver ikke standardans@gninger. Skriv, fortael eller vis os i stedet, hvordan du ser
dig selv praktisere selvhjulpenhed, robusthed og udeliv i en bgrnehavehverdag, og
hvorfor det netop hos os, du vil sla redder.

Det kunne veere dejligt at du kommer og oplever, hvad vi er for et sted, fgr du sender
ansggning og CV. Af hensyn til husets aktiviteter er eftermiddagen det bedste tidspunkt
at komme pa besag. Ring eller skriv sms for aftale om besgg.

Bliver du kaldt til samtale, vil den ligge i slutningen af uge 34 eller begyndelsen af uge 35,
med opstart hurtigst muligt derefter.

Len og ansaettelsesvilkar:

Lon og ansaettelsesvilkar vil veere i henhold til geeldende overenskomst. Endelig
lanfastseettelse sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige
organisation pa baggrund af kvalifikationer, medmindre stillingen er omfattet af en
forhandsaftale, som kan danne grundlag for lgnfastsaettelsen

Ugentligt timetal: 37
Der vil blive indhentet barne- og straffeattest og ansaettelse sker under forudsaetning af,

at attesterne ikke viser, at du er uegnet/uvaerdig til stillingen. Du kan lazese mere her om
hvordan vi behandler dine oplysninger her.


https://www.aarhus.dk/om-kommunen/databeskyttelse/behandling-af-personoplysninger-i-boern-og-unge/

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til Bettina Kofoed Laursen
pa telefon 41866739.

Ansggning

Klik pa "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal
udfyldes. Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din
ansggning.

Ansggningsfrist: 16.08.2026 kl1.12.00

Vi forventer, at samtaler finder sted i uge 35.

Find os pa:

Facebook: https://www.facebook.com/kernehusethjoertshoej

Aula: https://kernehusethjortshoej.aula.dk/

Hvis du er interesseret i at vide mere om selveje ,0g hvad der adskiller os fra et
kommunalt dagtilbud sa kan du finde mere viden her :
https://www.linkedin.com/company/de-selvejende-dagtilbud-i-aarhus/

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at ggre visioner til virkelighed og skabe
veerdi for borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vaegter faglighed
og samarbejde hgijt og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus for en
god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig.
Kom og vaer med!
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