Center for Mestring s@ger et barselsvikariat til en
anderledes stilling som mestringsvejleder hos
Gadekontakten

Lyder dialog, socialt udsatte og byens rum speendende? Sa kunne du vaere vores nye kollega.

Er du god til dialog, samarbejde og er faglig dygtig, har vi et ledigt barselsvikariat hos
Gadekontakten.

Vi mangler en mestringsvejleder til en fast stilling pa 37 timer med tiltreedelse 1. marts 2026. Vi
forventer, at du har en social- eller sundhedsfaglig baggrund.

Et anderledes arbejde med stor faglighed og frihed:

Vi arbejder med sameksistens i byens rum ud fra kommunens vision om, at Aarhus skal veere en
god by for alle. Vores arbejdsfelt er byens torve, pladser og parker, hvor sameksistensen mellem
de socialt udsatte, beboere, brugere af byen og erhvervsdrivende ikke fungerer godt nok.
Arsagerne kan vaere larm, ballade, grupper og utryghed.

Det kreever, at du bliver et kendt ansigt i de lokale omrader og vaere i god dialog med de
erhvervsdrivende, foreningerne, beboere og de socialt udsatte ud fra mottoet "kendskab er
venskab”. Det betyder, at du skal veere en del tid pa gaden, og du vil ogsa skulle deltage i en del
meder i forskellige sammenhaenge.

Vores bedste arbejdsredskaber er hgj faglighed, netveerk og dialog, dialog, dialog.

Vi er forankret i Center for Mestring og arbejder taet sammen i faellesskab med de dygtige kollegaer
i Det Opsggende Team og Gadesygeplejerskerne. Vi er en lille indsats med to mestringsvejledere,
men arbejdsfaellesskabet byder pa cirka 20 kollegaer, som vi har vores faglige gang med i det
daglige. Feelles for os er, at vi arbejder med socialt udsatte, som kan vaere hjemlgse, alkoholikere,
stofbrugere, psykisk syge, ensomme eller som lider af en blanding af det hele.

Hos os er fleksibilitet, tolerance, rummelighed, godt kollegaskab og engagement vigtigt, og du vil
megde en mangfoldig og engageret kollegagruppe, som prioriterer et velkvalificeret med- og modspil
i en faglig kontekst.

Det kan vi tilbyde dig:

- Et fagligt og kreativt arbejdsmilje med hgj grad af metode- og handlefrihed, sa der skabes
muligheder for at samarbejde og for at kunne gribe Igsningsmulighederne anderledes an.
- En speendende og varieret hverdag, hvor to dage sjeeldent er ens. Du indgar ikke i en

vagtplan, og forvalter selv din tid, koordineret med din kollega.

.

En udviklingsorienteret indsats med blik for bl.a. alternativ beskaeftigelse, opdage nye
samarbejdsmuligheder og tilgange til at handtere problemer pa byens torve og pladser.

- At veere en del af mange samarbejdsrelationer, som i faellesskab skaber Igsningsmodeller til
at lgfte udfordringerne i byens rum, bestadende af bl.a. Det Ops@gende Team,
Gadesygeplejerskerne, Kirkens Korshaer, Politiet, byens vagter, Reden, Det Grgnlandske

Hus, SAND, Magistraten for Teknik og Miljg og flere andre.
Vores forventninger til dig:

- At du har gode evner til at skabe en god dialog med mange forskellige mennesker, og har
forstaelse for diplomatiets kunst.

« At du er faglig dygtig og kan reflektere over valg af metode og tilgang.

+ At du har benene solidt plantet i jorden, har situationsfornemmelse og formar at bevare roen i
konfliktfyldte situationer.

« At du er udviklingsorienteret og ser muligheder frem for begraensninger.

« At du kan og har lyst til at arbejde med brugerinvolveringsprocesser.

« At du er loyal af natur, ansvarsfuld og kan samarbejde med mange forskellige aktgrer.
Len og ansaettelsesvilkar:
Len og ansaettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst. Endelig lenfastsaettelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af
kvalifikationer.
Stillingen er pa 37 timer/ugentligt og til besaettelse pr. 1. marts 2026.
Arbejdet kan ligge i tidsrummet 8.00-22.00, men er primaert i dagtimerne ml. kl. 8:00-15:30. Vi
arbejder ikke weekend.
Stillingen er til enhver tid betinget af en tilfredsstillende offentlig straffeattest.

Hvis du vil vide mere:



Du er velkommen til at fa yderligere information om stillingen ved at henvende dig til afdelingsleder
Jakob Storm pa tIf. 51575974 eller Morten Jstergaard Thomsen pa tIf. 23616532.

Ansggning:
Klik pad "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfrist: 19-01-2026
Vi forventer, at samtaler afholdes d. 23. januar 2026.

Om Sociale Forhold og Beskaeftigelse

| Sociale Forhold og Beskeeftigelse (MSB) er vi flere end 5.000 medarbejdere, som hvert ar
samarbejder med 80.000 bgrn, unge og voksne. Uanset om vi stgtter med sociale- eller
beskaeftigelsesrettede indsatser, falger vi sammen den vision og mission, som vi kalder Feelles
Formal. Vi fremmer Aarhusianernes handlekraft, s de kan skabe den tilveerelse de gnsker - pa
trods af livets udfordringer. Det er vores eksistensberettigelse. Der er derfor, vi kan ga pa arbejde
hver dag med rank ryg og faglig stolthed.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!
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