SORAS sager socialfaglige medarbejdere til etablering
af et nyt "Fleksibelt Team”.

SORAS sgager engagerede medarbejdere - med start fra 1.9. eller hurtigst muligt.
Vi har 5 nye ledige stillinger i det fleksible team pa 37 timer og vi vil Ilsbende afholde
anseettelsessamtaler.

Om jobbet:

SORAS stgtte- og samveerstilbud

Malgruppen er voksne med en autisme-diagnose. Omdrejningspunktet for indsatsen er at yde
vejledning og stgtte til den enkelte borger i forhold til at kunne mestre hverdagslivet og styrke
borgerens evne til at klare sig i egen bolig.

Det kan vaere hjeelp til selvhjeelp med ADL-opgaver og struktur i dagligdagen, stette i forhold til job
og uddannelse, kontakt til myndigheder osv. Derudover har vi et samveerstilbud, hvor borgerne
bade kan indga i et socialt faellesskab og treene sociale feerdigheder.

Det fleksible team er et selvsteendigt team i SORAS.

Malgruppen for det fleksible team er fleksibel og midlertidig statte til borgere med autisme samt evt.
psykiske udfordringer, hvor det vurderes, at borgeren med en fleksibel og intensiv statte kan bo i
eget hjem. Borgere i denne sammenhzaeng er fra 18 ar til 67 ar. Fleksibel statte er enten et
alternativ til en placering i midlertidigt botilbud (§ 107) eller en overgangslgsning, nar borgere skal
flytte fra midlertidige botilbud til egen bolig.

Den fleksible stotte tilrettelaegges i forhold til den enkelte borgers behov og i teet samarbejde med
myndighed. Statten kan variere fra almindelig statte i borgerens eget hjem til flere typer af statte
omkring borgeren. Den kan besta af savel statte hjemme hos borgeren, virtuelle/digitale veerktgijer,
sms/opkald og felgeskab til andre aktiviteter.

Arbejdstid: Den fleksible stette ydes 7 — 20 i hverdagen og 10 — 19 i weekenderne, weekend vagt
hver 3 weekend. Og stgtten tilretteleegges, sa der tages hensyn til borgerens behov, @nsker og
drgmme, herunder andre aktiviteter, uddannelse og job.

Det er derfor vigtigt, at du formar at navigere i kaos og holde hovedet koldt, er et anerkendende,
glad og positivt menneske, der kan holde begge ben pa jorden, vaere lyttende og i stand til at treeffe
hurtige beslutninger.

Det vil veere fedt, hvis du sammen med kollegaerne og borgerne kan byde ind med nye,
spaendende mader at teenke stette pa. SORAS er hele tiden i udvikling, hvilket bl.a. er en felge af
at veere i en politisk ledet organisation.

Vi samarbejder med myndighed, jobcentre og andre akterer, sa du skal vaere samarbejds- og
lgsningsorienteret samt udad farende. Det er vigtigt, at du er aben for nye ideer og tanker fra savel
kollegaer, ledelsen og samarbejdspartnere. Derfor skal du ogsa kunne tale med mange forskellige
mennesker og veere god til at kommunikere.

Vores gnsker til en kommende medarbejder:

- Du er uddannet paedagog eller har en anden relevant socialfaglig uddannelse

+ Du har viden om og erfaring med malgruppen eller er motiveret for at tilegne dig dette.

- Du samarbejder med borgeren om mal og delmal i borgerens handleplan. Og du har fokus
pa, at relationen til borgeren skabes via dette arbejde.

+ Du trives med mange bolde i luften, kan rumme og navigere i forandringsprocesser. Du far
energi af at vaere med til at forandre, medskabe og nytaenke nye Igsninger, bl.a.
stotteformer.

- Du trives i at arbejde selvstaendigt og fleksibelt, og samtidig har blik for helheden

« Du kan bevare ro og fokus i arbejdet med mennesker, der indimellem kan have det sveert.

- Du kan jonglere med logistik og en omskiftelig kalender

« Du er parat til at udfordre dig selv og vores organisation ad nye veje, eksperimenterende

veje, sa haeng pa og ga videre.

Derfor skal du veelge os:
« Vi er en arbejdsplads med masser af faglige udfordringer.

+ Du vil fa skgnne kolleger.



- Du far stor mulighed for at praege egen arbejdsdag, og vil opleve en hgj grad af
selvsteendighed.

« Supervision tilbyder vi labende.

- Vi arbejder kontinuerligt for at skabe en god arbejdsplads med en hgj faglighed og et godt

arbejdsmiljg hvor vi veegter humor.

Du vil blive en del af et selvstyrende team, hvor man bistar hinanden i forhold til at lase opgaverne.
Stetten tilretteleegges i samarbejde med myndighed (socialradgiver) og i samarbejde med den
enkelte borger.

Det er en fordel, at du har kerekort.

Len og ansasttelsesvilkar:
Lon- og anseettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst med SL og aftale om NY-lgn.
Ugentligt timetal: 37

Stillingen er til enhver tid betinget af en tilfredsstillende offentlig straffeattest.
Stillingen er til enhver tid betinget af en anmaerkningsfri barneattest.

Anseettelses adresse:
Spanien 19, 8000 Aarhus C

Hvis du vil vide mere:

For yderligere information om stillingerne kan du ringe til en af fglgende:
Afdelingsleder Frode Lerdahl 24 25 53 76.

Faglig koordinator Kirsten Bennetsen 29204334.

AMR Nick Welling 30718412.

Ansggning
Klik pa "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfrist: 14-07-2025

Vi vil labende afholde anseettelsessamtaler.

Om Sociale Forhold og Beskaeftigelse

| Sociale Forhold og Beskeeftigelse (MSB) er vi flere end 5.000 medarbejdere, som hvert ar
samarbejder med 80.000 bgrn, unge og voksne. Uanset om vi stgtter med sociale- eller
beskaeftigelsesrettede indsatser, falger vi sammen den vision og mission, som vi kalder Feelles
Formal. Vi fremmer Aarhusianernes handlekraft, s de kan skabe den tilveerelse de gnsker - pa
trods af livets udfordringer. Det er vores eksistensberettigelse. Der er derfor, vi kan ga pa arbejde
hver dag med rank ryg og faglig stolthed.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands starste arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe veerdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgajt og vi tror
pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!
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