PPR i Aarhus Kommune s@ger talehgrekonsulenter

Om jobbet

PPR i Barn og Unge, Aarhus Kommune sgger 3 taleharekonsulenter. Stillingerne er pa 37 timer og
med tiltreedelse 1. august 2025. Skriv i din ansegning, hvilken stilling du sgger.

De 2 af stillingerne retter sig mod den almene betjening i PPR:

« Stilling 1 er en fast stilling, der retter sig mod smabarnsomradet (0-6 ar)

« Stilling 2 er et arsvikariat, der retter sig mod smabgrnsomradet (0-6 ar)
Stilling 3 er en fast stilling til kommunens Kompetencecenter for Sprog og Kommunikation (KSK):
Kompetencecenter for Sprog og Kommunikation (KSK) tilbyder malrettede og intensive forlgb til
fagrskolebgrn med svaere udtale- og/eller sproglige vanskeligheder. Derudover varetager KSK
tveerfaglige udredninger af sproglige vanskeligheder i kombination med andre komplekse
problemstillinger.
Det tveerfaglige team bestar af logopaeder, en psykolog, en fysioterapeut og en ergoterapeut, som
samarbejder om at skabe de bedste forudsaetninger for barnets sproglige udvikling. KSK arbejder
aktivt med at understatte barnets kommunikative- og sproglige deltagelsesmuligheder i
barnefeellesskaber, og derfor vil der altid vaere fokus pa konteksten og barnets laeringsmilje under
et forlab.
Om PPR
PPR varetager opgaver i forhold til 0 — 18-arige barn og unge.
PPR er sammen med skoler og dagtilbud i gang med en kulturforandringsproces, kaldet Bredere
Barnefeellesskaber, hvor der er stgrre fokus pa laeringskonteksten og en tidligere og mere
sammenhaengende hjeelp til barn i de almene bgrnefeellesskaber. Det er samtidig et nybrud i
maden, vi samarbejder om bgrn i udfordringer pa.
| PPR arbejder vi til stadighed pa at udvikle kvaliteten af den specialpaedagogiske/logopaediske
radgivning og vejledning i forhold til lserere, paedagoger, ledelse, foraeldre og bagrn. Det gar vi i et
teet fagligt samarbejde mellem PPRs fagligheder og sammen med gvrige relevante kommunale og
nationale indsatser. Vores fokus er pa steerke laeringsfaellesskaber med fokus pa
kompetencefremmende metoder, der tager udgangspunkt i et ressourcesyn pa barn og unge.
Derfor arbejder vi for et teet samarbejde bade internt i PPR og eksternt med foreeldre, dagtilbud,
skoler og klubomradet. PPRs arbejde hviler pa vores barne- og udviklingssyn, hvor:

- Born er mere ens end forskellige
« Barn lzerer og trives i faellesskaber
» Barn er ikke problemet. De viser problemet

- Barn ger, hvad de kan. Det er de voksne, der kan ggre noget andet
Arbejdsopgaver stilling 1 og 2

« Aktiv deltagelse i kulturforandringen i PPR, skoler og dagtilbud, hvor der er fokus pa en
tidligere og mere sammenheaengende hjeelp, med afseet i et barns vanskeligheder, men en
hjeelp som kommer alle bgrn til gode

- Understattelse af de sprogpeedagogiske praksisser i leeringsmiljget

- Kompetenceudvikling blandt pesedagogisk personale gennem sampraksis, direkte og indirekte
understgttelse i praksis med henblik pa at skabe sproglige deltagelsesmuligheder for alle
bgrn

+ Radgivning, vejledning og sparring til ledelse, fagprofessionelle (peedagoger og
sprogvejledere) og foraeldre

- Logopeedisk vurdering og intervention ift. barn i talesproglige og/eller kommunikative
vanskeligheder

- Fagfagligt og tveerfagligt samarbejde med PPRs gvrige medarbejdere

+ Betjening i lokale klynger (bestaende af 2-4 skoler/dagtilbud), hvor opgaver kan ga pa tveers

af dagtilbud/skoler
Arbejdsopgaver stilling 3

- Tilretteleeggelse af leengerevarende, individuelle logopaedisk interventionsforlgb for barn med
svaere udtalevanskeligheder og komplekse sproglige vanskeligheder herunder DLD

- Planlaegge, varetage og afvikle intensive gruppeforlab sammen med KSK-logopaed for bgrn
med svaere udtale- og/eller sproglige vanskeligheder

« Vejledning- og sparringsforlgb til foreeldre og barnehaver med udgangspunkt i det enkelte



barns vanskeligheder og med blik for tilfarsel af viden og kompetencer til peedagogisk
personale ift. generelt at understgtte barn i barnehaven med sproglige vanskeligheder

« Monofaglig sparring til talehgrekonsulenter fra PPR

- Tveerfaglig sparring sammen med KSK-psykolog til talehgrekonsulenter (og psykologer)

- Tveerfaglige udredninger af barn med store sproglige vanskeligheder i kombination med
andre komplekse problemstillinger i teet samarbejde med psykolog, ergoterapeut og
fysioterapeut

+ Kompetencer ift. at gennemfere, opgere og analysere logopaediske test med henblik pa at

tilrettelaegge relevant logopaedisk intervention og vejledning til konteksten.

Udarbejdelse af tveerfaglige rapporter i samarbejde med psykolog, fysioterapeut og

ergoterapeut

+ Man skal have lyst til at indga i et tvaerfagligt samarbejde, hvor man udfordrer og drgfter
komplekse faglige problemstillinger

» Man skal have lyst til at indga i et mindre team, som arbejder teet sammen og i feellesskab
varetager bade praktiske og administrative opgaver. KSK er forankret i PPR, og fungerer i
praksis som et selvstyrende team

- Lyst til at ops@ge og anvende ny faglig viden

- Selvstaendigt kunne tilrettelaegge og administrere sin tid og kalender ud fra teamets

"semesterhjul”
Din profil:
Stilling 1 og 2

+ Grunduddannelse som logopeed eller audiologopaed

- Gerne erfaring med PPR-arbejde

Viden i forhold til bern med sprog-, tale- og kommunikative vanskeligheder

- Kan indga i tveerfagligt samarbejde, internt som eksternt

+ Kan formidle logopaedisk viden til sdvel barn, foreeldre som professionelle
samarbejdspartnere, og ogsa internt i egne og andre faggrupper

- Vi har fokus pa at udvikle vores indsatser i relation til DLD, sa interesse, viden og erfaring pa

omradet er en fordel
Stilling 3

+ Grunduddannelse som logopeed eller audiologopaed
- Du skal have erfaring og viden om intervention af bgrn med sveere udtalevanskeligheder og
komplekse sproglige vanskeligheder - herunder DLD

- Herudover erfaring med tveerfaglige udredninger og differential diagnosticering
Derfor skal du veelge os
Vi kan tilbyde dig en dynamisk og udviklingsorienteret arbejdsplads med engagerede kolleger. Vi
har fleksibel arbejdstilrettelaeggelse og en uformel omgangstone praeget af humor

Len og ansaettelsesvilkar

Len og ansaettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst. Endelig Ianfastsaettelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af
kvalifikationer, medmindre stillingen er omfattet af en forhandsaftale, som kan danne grundlag for
Ignfastseettelsen

Der vil blive indhentet barne- og straffeattest. Du kan laese mere her om hvordan vi behandler dine
oplysninger her.
Ugentligt timetal: 37 timer.

Hvis du vil vide mere

Hvis du har spgrgsmal, er du velkommen til at kontakte:

PPR-Teamleder Lise Kirkegaard pa telefon 21307104. Ved faglige spergsmal angadende arbejdet
pa KSK kan talehgrekonsulenter Conny Bay Skov kontaktes pa telefon 29617208 eller Camilla
Ngrlund pa telefon 41857664.

Du kan lzese mere om PPR pa www.ppr-aarhus.dk

Ansggning

Stillinger i Aarhus Kommune skal sgges elektronisk.



https://www.aarhus.dk/om-kommunen/databeskyttelse/behandling-af-personoplysninger-i-boern-og-unge/
http://www.ppr-aarhus.dk

Klik pa "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Vedheeft venligst eksamensbevis(er). Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi
modtaget din ansggning.

Ansggningsfristen er den 3. juni 2025 kl. 12.00.
Samtalerne afholdes mandag den 16. juni 2025 fra kl. 13.00.

Om os

Den specialpeedagogiske indsats i Aarhus Kommune er generelt understgttet af PPR, som er en
del af Paedagogisk Afdeling i Magistratsafdelingen for Bgrn og Unge.

Arbejdet i PPR omfatter aldersgruppen 0-18 ar. Det samlede elevgrundlag udger ca. 65.000 skole-
og smabgrn. PPR har tilknyttet psykologer, tale-harekonsulenter, paedagogiske konsulenter,
specialpadagogiske faggrupper og administrative medarbejdere

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands sterste arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe veerdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt og vi tror
pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!
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