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Vil du sté i spidsen for en skole med steerke relationer, stort lokalt engagement og et feellesskab,
hvor alle kender hinanden — og samtidig veere med til at seette retning for neeste kapitel i Harup
Skoles udvikling? Sa er denne spaendende stilling som skoleleder pa Harup Skole maske dit neeste
job!

En ny begyndelse for Harup Skole

Harup Skole er en veldrevet og velfungerende skole med stolte traditioner, engagerede
medarbejdere og et teet samarbejde med lokalsamfundet. Skolerne i Harup og Elev har igennem en
arreekke haft feelles ledelse, og Harup Skole har veeret overbygningsskole for eleverne fra Elev
Skole. Det stopper med udgangen af dette skolear, hvor Elev Skole aflgses af den nybyggede
Ravnbakkeskolen, og de to skoler bliver for store til at fortseette samdriften. Vi s@ger derfor en
skoleleder, som med neerveer, tydelighed og tillid kan samle og videreudvikle det gode feellesskab
pa Harup Skole.

Om Harup Skole

Harup Skole ligger i landsbyen Harup i den nordlige del af Aarhus Kommune. Omradet er praeget af
sma landsbyer, landbrug, parcelhuskvarterer og almennyttige boliger, hvor der i disse ar er mange
nye grundudstykninger. Det giver en blandet foreeldregruppe med handvaerkere, landmzaend og
akademikere, som generelt er meget velvilligt indstillet over for skolen og et samarbejde praeget af
lydherhed og gensidig tillid. Skolen er i hgj grad lokalsamfundets skole og et naturligt
samlingspunkt. Alle kender hinanden og har et stort faellesskab omkring skolen, byen og
lokalomradet. Langt de fleste bern fra omradet gar pa skolen og bruger ogsa skolens faciliteter
uden for skoletiden. Skolen har gode fysiske rammer, herunder en stor sportsplads og en sportshal,
hvor en velfungerende idreetsforening tilbyder bern og voksne et varieret udbud af sports- og
idreetsgrene.

Harup Skole har — og vil fortsat have — 1-2 spor. Skolen er opdelt i to afdelinger for hhv. 0.-5. kl. og
6.-9. kl. | afdelingerne har lzerere og paedagoger en lang tradition for at arbejde professionelt
sammen i teams. Der er frihed under ansvar, og man tager ansvaret for skolen, for opgaverne og
for hinanden serigst. Man hjeelper hinanden pa tveers, udviser fleksibilitet og anerkender og
respekterer hinanden — hvilket ogsa ses i skolens APV og i en velfungerende personaleforening.
Skolen har i en arraekke arbejdet systematisk med udvikling af den faglige praksis, hvor
observation, feedback og co-teaching er en integreret del af skolens virke — forankret i data og
leerende samtaler. Der er en solid praksis for inklusion og for at skabe deltagelsesmuligheder ogsa
for de barn, der har det svaert — med rummelighed som en del af dannelsen. Derudover har skolen
fokus pa bevaegelse og udendgrsaktiviteter samt mange traditioner og faste arlige aktiviteter, fx
projektuger.

Skolens ledelsesteam vil fremover besta af en skoleleder og to paedagogiske ledere, som
tilsammen skal udgere et steerkt ledelsesfallesskab. Der skal vaere et smidigt samarbejde, hvor
man har forskellige roller og opgaver, men ogsa et feelles ansvar for den samlede drift af skolen.
Ledelse pa Harup Skole foregar teet pa hverdagen — ogsa for skolelederen, som samtidig er
skolens ansigt udadtil i lokalsamfundet.

Om jobbet som skoleleder

Som skoleleder i Aarhus Kommune har du det overordnede personaleansvar og udstikker — i
samarbejde med skolebestyrelsen, lederteamet og medarbejderne — rammer og retning for skolens
virke og udvikling i overensstemmelse med Folkeskoleloven og Bgrn og Unges politiske
beslutninger.

Du skal sta i spidsen for skolens visioner og strategier samt tage ansvar for, at skolens ressourcer
prioriteres og anvendes til at sikre starst mulig kvalitet i opgaveudfarelsen. Skolearets planlaegning
med fagfordeling, opgave- og arbejdsbeskrivelser, skemalaegning, personaletilpasning, beskrivelse
af udviklings- og indsatsomrader samt evaluering er arligt tiibagevendende opgaver, som du star i
spidsen for.

Det farste halve ar som skoleleder pa Harup Skole vil have fokus pa den igangveerende proces
med at adskille de to skolers drift og ledelse. Her skal du blandt andet:

- | samarbejde med skolelederen for Ravnbakkeskolen gennemfgre
personaletilpasningsprocessen, hvor medarbejderne fordeles mellem de to skoler. Hidtil har
kun Harup Skole haft 6.-9. klassetrin, sa der vil veere medarbejdere, der skal flyttes til
Ravnbakkeskolen. Personaleprocessen forventes afsluttet medio marts 2026. Det kan vaere
en sarbar proces, men samlet set vil der vaere behov for flere medarbejdere, end der p.t. er
ansat pa de to skoler.

- Sta for anseettelsen af en ny peedagogisk leder for 6.-9. kl. med forventet tiltreedelse den 1.
april 2026. Herefter udpege, hvem der skal varetage funktionen som viceskoleleder. Det

bliver en vigtig opgave at samle lederteamet og skabe et teet samarbejde.



Sidelgbende — og seerligt nar 'den nye’ Harup Skole er etableret — skal der arbejdes pa at samle og
styrke kultur og sammenhold samt saette retning for den paedagogiske og didaktiske udvikling af
skolen, sa Harup Skole fortsat er en attraktiv og veldrevet skole for lokalomradets bgrn. Pa leengere
sigt kan det forventes, at skolens elevgrundlag gges pa grund af de mange nye udstykninger i
Harup-omradet.

Som skoleleder i Aarhus Kommune er du ogsa et vigtigt bindeled mellem skolen og Bern og Unge
og bliver en del af en professionel organisation kendetegnet ved stor faglighed og en staerk
ledelsesunderstogttelse. Du far ogsa et teet samarbejde med de lokale dagtilbud om at ggre
overgangen fra dagtilbud til skole sa tryg som muligt.

Du indgar i ledergruppen Nordgst med 16 andre skoleledere, som bliver dine lederkollegaer — en
gruppe, som hjeelper og statter hinanden, og som ogsa ter udfordre hinanden i et positivt og
professionelt samarbejde. Her far du ogsa en erfaren mentor, som falger dig den ferste tid som led
i et grundigt introduktionsforlgb. Du refererer til Barn og Ungechef Jette Bjgrn Hansen.

Om dig

Vi forventer, at du kan patage dig et stort ledelsesansvar pa en skole, som star midt i en omstilling
og skal reformulere sit fundament som selvstaendig skole. Derfor veerdseetter vi, at du:

- Er relationelt steerk, mgder folk i gjenhgjde og skaber tillid — bade pa skolen og i
lokalsamfundet

« Er tydelig — kan traeffe beslutninger og kommunikere dem, sa det giver mening og retning

- Er involverende og god til inddragende processer — kan lytte og har blikket hele vejen rundt

- Er fagligt inspirerende og ambitigs og aben for forskellige perspektiver pa skolens videre
udvikling

- Har et positivt mindset — en anerkendende tilgang og humoristisk sans
Krav il stillingen
Vi forventer, at du er leereruddannet og peedagogisk velfunderet, og at du kan dokumentere gode
resultater med skoleudvikling.
Du har ledelseserfaring fra skoleverdenen. Hvis du ikke har erfaring med at lede ledere, er du klar
til at tage det neeste skridt og har potentialet til det.
Du har relevant lederuddannelse.
Ligeledes er det vigtigt, at du har god forstaelse for gkonomi og administration samt for at arbejde
databaseret.
Hvis du vil vide mere
Hvis du vil vide mere, er du meget velkommen til at kontakte Barn og Ungechef Jette Bjgrn Hansen
pa tIf. 2920 8057. Du kan ogsa kontakte paedagogisk leder for 0.-5. kl. pa Harup Skole, Hanne
Jeppesen, pa tIf. 2138 6463. For at stille alle ansggere lige tilbyder vi ikke besag og rundvisning pa
skolen.
Du kan ogsa laese mere her:
Om Harup Skole: Skolerne i Elev og Harup.
Om Barne- og Ungepolitikken: Bgrne- og ungepolitik.
Om Bredere bgrnefeellesskaber: Bredere barnefaellesskaber.
Om at arbejde i Bgrn og Unge: Arbejde i Barn og Unge.
Om ledelse i Bgrn og Unge: Ledelse.
Len og ansaettelse
Len og anseettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst. Skoleledere anseettes i
Bern og Unge som tjenestemaend. Derudover indplaceres du efter gaeldende forhandsaftale, som
er indgaet med Aarhus Skolelederforening.
Der er tale om en stilling uden hgjeste tienestetid, som aktuelt aflennes pa trin 51 og med et arligt
tillaeg pa 41.000 kr. (31/3-00 niveau), svarende til ca. 746.000 kr. arligt i nutidskroner.
Der indhentes bgrneattest samt straffeattest.
Vi haber, du kan starte den 1. januar 2026.
Sadan sager du
Vi gleeder os til at hgre fra dig! Du sender os din ansggning og bilag elektronisk senest den 9.
november 2025. Du far besked den 10. november, hvis du bliver inviteret ind i
anseettelsesprocessen.

+ Forste samtalerunde afholdes den 12. november fra kl. 14.
- Test, testinterview og referencer gennemfgres den 14. og 17. november i samarbejde med
HR-konsulenten.

- Anden samtalerunde afholdes den 24. november fra kl. 15.30.
Klik pa "Ans@g” nedenfor for at udfylde og sende din ansagning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.
| Aarhus Kommune saetter vi bernene i centrum
Vi vil give alle bgrn og unge de bedste betingelser for at lzere, udvikle sig og trives. Det kraever
steerke laeringsfaellesskaber og tvaerfagligt samarbejde mellem de voksne omkring barnet.
I Aarhus Kommune bliver du en del af en samarbejdskultur, hvor data, viden og erfaringer


https://elevhaarup.aarhus.dk/
https://aarhus.dk/demokrati/planer-og-politikker/familier-boern-og-unge/boerne-og-ungepolitik-2023
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/nyheder-for-fagprofessionelle/bredere-boernefaellesskaber
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge/ledelse

inddrages, sa alle far mulighed for at leere sammen af hinanden og med hinanden pa tveers af
professioner, medarbejder- og ledelsesniveauer. Vi tror pa at bgrn og unge gar, hvad de kan.
Barnene er ikke problemet, men de viser problemet. | Aarhus Kommune tager de voksne ansvar for
leering, udvikling og trivsel for alle bgrn og unge.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands starste arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe veerdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt og vi tror
pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!
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