Udekarende sygeplejerske til Sundhedsenheden
Hjortshgj

Om jobbet:

| sundhedsenhederne udferer vi sygepleje i borgerforlab, som er praeget af hgj kompleksitet fagligt i
et steerkt tvaerfagligt samspil med andre kolleger.

Du vil som sygeplejerske indga i et tveerfagligt team og have udekgrende besag i labet af dagen.
Trives du i jobbet med at finde gode Igsninger for og med borgerne? Og har du et skarpt gje for at
teenke sammenhaenge- og at holde fast i og ved aftaler? Og vil du veere en del af et team, hvor vi
hjeelper hinanden, og er sammen om borgerne tveerfagligt?

Sa er det praecis dig, vi sgger til at vaere vores nye sygeplejerske kollega.

De typiske opgaver, du vil mgde, er:

- Modtage borgere, hvor din opgave er at vurdere behovet for sygepleje, pleje samt tveerfaglige
indsatser og leegge en plan for ivaerksaettelse.
- Veere kontaktperson for borgerforlgb, hvor dine koordineringsevner og evnen til at skabe

fremdrift i borgerforlgbet vil blive udnyttet til fulde

.

Udgvelse af instrumental sygepleje, - sarpleje, soignering ved diverse dreen, 1V-behandling,
pleje og skift af diverse sonder og katetre mv.

+ Vejledning, radgivning, borgeroplaering

.

Palliativ sygepleje til terminal syge borgere
+ Sygepleje til borgere med psykiatriske problematikker og misbrug
Vi ger opmeerksom p4, at stillingen ligger indenfor det degndackkende omrade.
Stillingen er kun dagvagter. Weekendvagt hver 4. weekend.
Din profil:
- er uddannet sygeplejerske med dansk autorisation.
- braender for arbejdet i primeer sektor.
« kan lide at blive udfordret, og er interesseret i at videreudvikle dine faglige og personlige

kompetencer.

.

er god til at skabe relation til bade borgere, deres paragrende og kollegaerne.

- arbejder rehabiliterende i alle relationer med borgerne.

- kan lide at arbejde selvsteendigt, og have ansvar for et konstruktivt samarbejde med
borgerne, deres pargrende og vores samarbejdspartnere.

« bevarer overblikket i de uforudsete situationer, kan prioritere i dine opgaver og er

handlekraftig.

.

forstar at tilbyde din hjeelp og bede om hjeelp i en travl hverdag.
- har evne og vilje til at arbejde Igsningsorienteret for og med borger.

+ har gode evner til at kommunikere, bade skriftligt og mundtligt.

.

har karekort.
- kan cykle
« Kendskab til CURA

Derfor skal du veelge os:

- Vi seetter fagligheden hgjt og indgar gerne i faglige dreftelser.

« Vi er et engageret tvaerfagligt team, der med gleede tager imod en ny kollega, der kan vaere
med til at preege kulturen i teamet.

- Vi tilbyder en god introduktion, der matcher dine kompetencer. Der vil Igbende veere mulighed
for opleering, hvis der er omrader, du er usikker pa.

- Vi vaegter god humor og det sociale faellesskab hgit.

Len og ansaettelsesvilkar:



Stillingen gnskes tiltradt 1. maj 2026
Lon og ansaettelsesvilkar efter geeldende overenskomst og efter konkret forhandling med den
forhandlingsberettigede faglige organisation.

Ugentligt timetal: 37

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til leder Zenta K. Johansen,
zkj@aarhus.dk, tIf. 40231123.

Ansggning
Klik pa "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfristen er den 15. marts 2026
Vi forventer at afvikle jobsamtaler den 19. marts 2026.

| Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at der ved anseettelser
indhentes referencer og evt. straffeattest. Du ma derfor forvente at blive anmodet herom, hvis vi
tilbyder dig stillingen.

Vi gar opmeerksom pa, at der i forbindelse med rekrutteringsprocessen vil blive foretaget opslag i
vores referenceregister. Referenceregisteret omfatter tidligere medarbejdere i Magistratsafdelingen
for Sundhed og Omsorg, der er blevet bortvist grundet veesentlig misligholdelse af
anseettelsesforholdet.

Om Sundhed og Omsorg og Aarhus Kommune:
Sundhed og Omsorg (MSO) i Aarhus Kommune arbejder med omsorg for sldre og sundhed for
alle borgere.

Aarhus Kommune betragter mangfoldighed som en ressource og opfordrer derfor alle - uanset
alder, kgn, handicap, livsstil, religion eller etnisk tilhgrsforhold - til at ansage stillingen.

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus til en god by for alle. Sammen
arbejder vi for en beeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere, virksomheder og
naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og veer med!
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