Bliv leder i Klokkeskoven - hvor sma mennesker vokser
| trygge rammer

I D.1.1. Klokkeskoven i Stavtrup Dagtilbud s@ger vi en leder, der med faglig stolthed og steerke
relationelle kompetencer vil veere med til at skabe de bedste rammer for bornenes trivsel, laering og
udvikling. Vi er et mindre hus i et naturskent omrade med en tryg og naervaerende stemning, hvor vi
vaerner om vores gode traditioner og faellesskab.

Vi tilbyder dig:

« En lille perle, hvor stabilitet, tryghed og naervaer danner de bedste rammer for bgrnene
- Et dedikeret medarbejderteam, der braender for hgj faglighed og paedagogisk kvalitet

- Et steerkt ledelsesfaellesskab i Stavtrup Dagtilbud, hvor vi har faste ugentlige sparringer
Om Klokkeskoven
"Den enkelte har aldrig med et andet menneske at gare, uden at man holder noget af dets liv i sin
hand”.
| Klokkeskoven er vi meget bevidste om det ansvar, vi har, nar det er sma menneskers liv, vi
“holder i vores hand”. Derfor er tryghedsskabende, stabile og naervaerende relationer vores hgjeste
prioritet. Klokkeskoven skal repraesentere noget roligt og genkendeligt.
Klokkeskoven er en integreret institution med 47 bgrn fordelt pa tre stuer: Bierne (0-3 ar), 'Gren-
gruppe’ (3-6 ar) og 'Gul-gruppe’ (3-6 ar), men vi fungerer som ét samlet hus. Vi arbejder i mindre
grupper for at skabe neerveer og mulighed for fordybelse i bgrnenes hverdag.
Vi har indrettet os, sa det er tydeligt, hvad de enkelte rum i vores hus inviterer til. Vi har et dejligt
kekken, hvorfra duften af mad breder sig i hele huset. Vores legeplads er noget helt szerligt, den er
i et kuperet terreen med skov og krat rundt om, som ligger op til at lege uforstyrret med sine gode
venner.
Vi er et team pa 12 medarbejdere (inkl. kakkenansvarlig og studerende), og vi gleeder os til at byde
en ny leder velkommen, der vil veere teet pa hverdagen og engagere sig i at udvikle vores
paedagogiske praksis. Vi kendetegnes ved at finde Igsninger — med idérigdom og humor. Vi har en
bred vifte af kompetencer inden for blandt andet sprog, motorik, musik/rytmik og mindfulness.
| Klokkeskoven er et teet og tillidsfuldt samarbejde med foreeldrene afg@rende for barnenes trivsel
og udvikling. Vi er i et omrade med mange ressourcestaerke familier, der viser stort engagement og
hgj opbakning til arrangementer m.m.
Som ny leder hos os er du med til at forme en hverdag, hvor bgrn trives, medarbejdere udvikles, og
traditioner samt feellesskab fortsat star steerkt. Du kan hgre mere om stillingen og se vores dejlige
sted i denne video: https://dreambroker.com/channel/062e9Ix1/r7rs9g0u?quality=1080p
Om jobbet
Som paedagogisk leder har du ansvaret for den psedagogiske praksis i Klokkeskoven. Din primaere
opgave er at skabe rammer og forudsaetninger for det paedagogiske arbejde med barnene gennem
klare mal, organisering af arbejdet samt faglig sparring og feedback til medarbejdere.

+ Du skal sta i spidsen for en tydelig sammenhaeng mellem de paedagogiske malsaetninger og
den daglige praksis med fagligheden og barnene i fokus.
+ Du skal lede dine medarbejdere gennem involverende processer, feelles laering og udvikling —

samt gennem individuel feedback og sparring.

.

Du skal skabe struktur i hverdagen ud fra en velfungerende madeplan og effektiv
koordinering af opgaver med blik for institutionens samlede ressourcer og sikring af stabil
drift.

+ Du skal samarbejde med foraeldrene — i dagligdagen, i foraeldreradet og gennem klar og

tydelig kommunikation.
Fokusomrader for den nye leder:

+ Opfalgning pa tilsyn (maj 2025) med fokus pa leeringsmiljgerne og bgrnenes behov

+ Understgtte en ny struktur i barnehaven med to aldersintegrerede grupper (3-6 ar)

- Styrke samarbejdet i den nye struktur mellem vuggestue og bernehave

+ Understgtte, at der er samme hgje kvalitet i paedagogisk praksis pa tveers af hele huset
- Fortseette arbejdet med Bredere bgrnefaellesskaber og Dagtilbud for alle

+ Ledelse teet pa — da vi er en mindre institution, vil der ogsa vaere bernetimer i stillingen
Om lederteamet i Stavtrup Dagtilbud
Du bliver en del af lederteam, bestaende af en dagtilbudsleder og fem lederkollegaer, bade nye og
erfarne.
Vi er et steerkt lzeringsfaellesskab, hvor vi bidrager med forskellige erfaringer og kompetencer, der


https://dreambroker.com/channel/062e9lx1/r7rs9g0u?quality=1080p

supplerer hinanden og styrker helheden. Vi er sammen om det tveergdende udviklingsarbejde og
ressourceanvendelse for hele dagtilbuddet.

Vi har et konstant fokus pa barneperspektiv og hgj faglighed. Lige nu er vi blandt andet optaget af
neuropsykologisk udviklingsleg — tilknytning, selvregulering og samspil (legekaptajn).

Vi tilretteleegger et grundigt onboardingforlgb, hvor du far en mentor tilknyttet fra lederteamet. Du vil
opleve en kultur, hvor statte altid er lige ved handen. Du vil indga i faste ugentlige
sparringsgruppemeder. Vi laegger veegt pa at have faglige refleksioner med hinanden, sa vi udvikler
os og trives bade som ledere og som lederteam.

Om dig

+ Du har en steerk paedagogisk faglighed, som du omseetter i en tydelig ledelse og udvikling af
den psedagogiske praksis — med afseet i det gode, vi allerede ger.

- Du erinvolverende og lyttende og sarger for, at alle gode ressourcer og kompetencer bliver
bragt i spil.

- Du er synlig og naervaerende — mgder bgrn, foreeldre og medarbejdere i gjenhgjde og skaber

tillid og felgeskab.

Du er tydelig i din kommunikation og kan skabe en &ben og tillidsfuld dialog med
medarbejdere samt foraeldre.

» Du trives i at navigere i en forskelligartet hverdag og ter tage beslutninger og ga nye veje —
ogsa i vanskelige situationer.

« Du er struktureret, kan skabe systematik og overblik — i driften og i egne opgaver.
Krav til stillingen

Du er peedagogisk uddannet, er fagligt velfunderet og har erfaring med 0-6 ars omradet.

Hvis du ikke allerede er leder, er du afklaret med, at du gerne vil vaere leder, du er maske
stedfortraeder, fagligt fyrtarn eller har erfaring med ledelse i andre sammenhzaenge, fx som TR/AMR.
Hvis du endnu ikke har en lederuddannelse, far du mulighed for at starte pa den hos os, nar du er
faldet godt til i rollen.

Du kender til eller kan nemt tilegne dig viden om digitale veerktgjer og kan understgtte den digitale
strategi, hvor medarbejderne skal arbejde med Aula, Samspil, SharePoint, Chromebook og
Outlook.

Det vil veere en fordel, hvis du har kendskab til 'Steerkere laeringsfaellesskaber’, ‘Dagtilbud for alle’
og har arbejdet med ‘Den styrkede paedagogiske laereplan’.

Lees mere

Om os: Klokkeskoven

Om Barne- og Ungepolitikken: Berne- og ungepolitik

Om Bredere bgrnefeellesskaber: Bredere bgrnefaellesskaber

Om Staerkere leeringsfaellesskaber: Steerkere Laeringsfaellesskaber

Om at arbejde i Bagrn og Unge: Arbejde i Barn og Unge

Om ledelse i Barn og Unge: Ledelse

Hvis du vil vide mere

Du er velkommen til at besgger os, inden du sender din ansggning. Hvis du har spgrgsmal til
stillingen eller gnsker at aftale et bes@g, kan du kontakte dagtilbudsleder Annamarie Dahlgaard pa
telefon 29 20 44 47.

Len og ansaettelse

Der er tale om en fuldtidsstilling, hvor du er ansat uden hgjeste arbejdstid.

Lan og ansaettelsesvilkar er i henhold til geeldende overenskomst og lokallgnsaftale indgaet med
den forhandlingsberettigede faglige organisation. Arslgn er ca. 502.000 kr. ekskl. pension.
Herudover er der jf. lokallgnsaftalen kvalifikationstillaeg for specifikke uddannelser.

Der indhentes bgrneattest samt straffeattest.

Vi haber, du kan starte den 1. december 2025.

Vi gleeder os til at hare fra dig!

Du sender os din ans@gning og bilag elektronisk senest den 8. oktober 2025. Du far besked den
10. oktober, hvis du bliver inviteret ind i ansaettelsesprocessen. Farste samtalerunde afholdes den
21. oktober fra kl. 14.00. Der medvirker en HR-konsulent i ansaettelsesprocessen, og der vil blive
brugt faerdighedstest samt personlighedstest. Anden samtalerunde afholdes den 28. oktober fra
kl.14.30.

Klik pa "Ans@g” nedenfor for at udfylde og sende din ansagning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

| Aarhus Kommune saetter vi bernene i centrum.

Vi vil give alle bgrn og unge de bedste betingelser for at lzere, udvikle sig og trives. Det kraever
steerke laeringsfaellesskaber og tvaerfagligt samarbejde mellem de voksne omkring barnet.

I Aarhus Kommune bliver du en del af en samarbejdskultur, hvor data, viden og erfaringer
inddrages, sa alle far mulighed for at leere sammen af hinanden og med hinanden pa tvaers af
professioner, medarbejdere og ledelsesniveauer. Vi tror pa, at bern og unge ger, hvad de kan.
Bgrnene er ikke problemet, men de viser problemet. | Aarhus Kommune tager de voksne ansvar for
leering, udvikling og trivsel for alle barn og unge.



https://stavtrupdagtilbud.aarhus.dk/vores-afdelinger/klokkeskoven
https://aarhus.dk/demokrati/planer-og-politikker/familier-boern-og-unge/boerne-og-ungepolitik-2023
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/nyheder-for-fagprofessionelle/bredere-boernefaellesskaber
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge/staerkere-laeringsfaellesskaber
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge/ledelse

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands sterste arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe veerdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgaijt og vi tror
pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!
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