Pleje & Rehabilitering s@ger Sosu-hjeelper i dagvagt
ved distrikt Syd, Team Skade, Aarhus Kommune

Hjemmeplejen Skade bestar af to dagteams og et aftenteam, som arbejder teet sammen i at Igse
pleje/ praktisk hjeelp samt overdragede sygeplejeopgaver hos borgerne. Aktuelt er vi i gang med en
spaendende proces i forhold til omstilling til selvstyrende tvaerfaglige teams.

Du vil fa en masse gode kollegaer — primzert sosu assistenter og sosu hjaelpere - som hver dag
laser opgaver af forskellige karakter hos borgere i hjemmeplejen. Herudover har vi sygeplejersker
og terapeuter ansat. | Skade arbejder vi teet sammen pa tveers af fagligheder.

Opgaverne er mangfoldige og det samme er borgerne.

Vi veegter et godt arbejdsmiljg og at man hjeelper hinanden som gode kollegaer, sa borgerne
oplever god kvalitet og hgj faglighed.

Du vil som udgangspunkt fa en fast rute, sa vi skaber kontinuitet til gavn for borgerne.

Vi gar opmaerksom pa, at stillingen ligger inden for det degndaekkede omrade. P.t. forventes
tjenesten fortrinsvis at vaere i dagvagt.

Kandidatens profil:
Vi sgger kollegaer, der kan genkende sig selv i nedenstaende:
« Du har en uddannelse som social og sundhedshjzelper.
+ Du har en aben og lyttende tilgang til samarbejdet med den enkelte borger og dennes
pargrende
« Du er stabil, fleksibel og loyal
+ Du er en kollega, som betragter udvikling og inddragelse, som afggrende for at opna hgj
faglig kvalitet
- Du er engageret og modtagelig for nye opgaver og muligheder
+ Du er i stand til at planlaegge, koordinere og prioritere arbejdet med afseet i borgerens mal
- Du kan dokumentere i borgernes journaler

+ Du tilbyder hjeelp til dine kollegaer, men eftersparger ogsa hjeelp, nar du har behov for det

Derfor skal du veelge os:
- En arbejdsplads med hgit til loftet
- En arbejdsplads med fokus pa god trivsel
- Et spaendende job med mange udfordringer
- En engageret, selvstaendig og fleksibel personalegruppe og gode kollegaer
- En god introduktion til arbejdet i hjemmeplejen
- Relevante kurser
« Der arbejdes som udgangspunkt hver 3.weekend
Len og ansaettelsesvilkar:
Stillingen enskes tiltradt 01.02.2025

Len- og ansaettelsesvilkar efter geeldende overenskomst og efter konkret forhandling med den
forhandlingsberettigede organisation.

Hvis du vil vide mere:

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til Leder Ida Bjgrn Nielsen pa
telefonnummer 5157 6428 eller mailadresse ibn@aarhus.dk eller Lea Lajer 41858700 mail
lehel@aarhus.dk

Ansggning:

Klik pa "s@g jobbet” nedenfor for at udfylde og sende din ansggning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.
Ansggningsfristen er den 15.12.2024

Vi forventer at afvikle jobsamtaler den 18.12.2024

| Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at der ved anseettelser
indhentes referencer og evt. straffeattest. Du ma derfor forvente at blive anmodet herom, hvis vi


mailto:ibn@aarhus.dk

tilbyder dig stillingen.

Vi gar opmeerksom pa, at der i forbindelse med rekrutteringsprocessen vil blive foretaget opslag i
vores referenceregister. Referenceregisteret omfatter tidligere medarbejdere i Magistratsafdelingen
for Sundhed og Omsorg, der er blevet bortvist grundet veesentlig misligholdelse af
anseettelsesforholdet.

Om Sundhed og Omsorg og Aarhus Kommune:
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