Udviklingsorienteret og samarbejdssteerk afdelingsleder
sages til dagomradet i Center for Bofzellesskaber og
Beskaeftigelse, Aarhus Kommune

Om jobbet:

Vores dygtige og afholdte afdelingsleder gar pa pension, og derfor sgger vi i Center for
Bofeellesskaber og Beskaeftigelse til Voksne (CBB) i Voksne, Job og Handicap (VJH) fra 15. august
eller efter aftale en ny afdelingsleder pa Aktivitetscenter Abildhus. Fra 1. december udvides
stillingen med, at man ogsa bliver afdelingsleder pa Kunstnerhuset Karavana, Idreetscenter Aarhus
og SMIL-TV. Man skal dermed som afdelingsleder veere med til at samle de fleste af vores
aktivitets- og samvaerstilbud (§104-tilbud) under sig.

Som afdelingsleder bliver du dermed en central del af centrets faglige udviklingsplans fokus pa at
skabe endnu bedre aktivitets- og samvaerstilbud med fortsat @get fokus pa leering og livsmestring
for borgerne. Dagomradet i centeret befinder sig i en faglig omstillingsproces, hvor der har veeret
seerligt fokus pa at koble isaer vores §103-tilbud teettere pa arbejdsmarkedet, sa vi kan stotte flere
borgere med handicap til at tage del i et arbejdsfaellesskab. | din rolle, som afdelingsleder for de
fleste af vores §104-pladser, vil du have en rolle heri bl.a. i at spotte borgere, som med den rette
leering og livsmestring kan ga over til et §103-tlbud, men du vil have dit primeere fokus pa at sikre,
at vi i fremtiden har kvalificerede §104 tilbud til de borgere, som har behov herfor. Tilbuddene er
kendetegnet ved engagerede og dygtige medarbejdere. En hgj grad af tilfredshed blandt borgere
og parerende. Tilbuddene skal naturligvis lgsbende udvikles og tilpasses til borgernes behov og
efterspgrgslen. Du skal have en staerk dedikation for den brede malgruppe. Og veere en engageret
faglig leder for medarbejdere der arbejder med kropslige og kreative aktiviteter sammen med
borgerne.

Abildhus

Abildhus er et favnende og mangfoldigt hus, hvor man altid bliver madt af en let og hjertevarm
stemning. Vi vil hinanden, saetter faellesskabet forrest og borgeren i centrum. Bade borgere og
personale elsker at lege og have det sjovt, og vi stabler en fest pa benene ved selv den mindste
lejlighed. Hverdagen bygger pa en sund og staerk kultur, hvor vi samarbejder teet pa tveers af huset
og samles i aktiviteter der er meningsfulde for borgerne.

Karavana

Pa KARAVANA arbejder vi innovativt med kreative lzeringsdesign, som er tilpasset vores
borgergruppe. Gennem deltagelse, i kunstneriske og aestetiske laereprocesseri drama, keramik og
billedkunst, understattes leering og livsmestring for den enkelte borger. Borgerne bliver i hgj grad
inddraget i hverdagen, deres motivation og ejerskab er drivkraften i projekterne i huset. Vi vaegter
borgernes trivsel, et godt socialt faellesskab og gruppearbejde.

SMII-TV Aarhus:

SMIL TV Aarhus er et mangfoldigt mini-mediehus for borgere med saerlig interesse for medier og
journalistisk formidling. Her beskeeftiger vi os med interviews (af kendte savel som ukendte),
sociale medier, video, foto og radio/podcast. Formalet er at udvikle borgernes livsmestring og pa
den made give borgerne stgrst mulig indflydelse pa eget liv

Idraetscenter Aarhus

Idraetscenter Aarhus er et hus med en bred vifte af aktiviteter, primeert indenfor det kropslige. Vores
malsaetning er at skabe fysisk og psykisk udvikling for hver enkelt, samt medindflydelse pa egen
hverdag, med seerligt fokus pa kropsforstaelse og personlig udvikling. Vi ser borgeren som en
ressource hvor vi tager udgangspunkt i deres udviklingsniveau og kompetencer. Vi er en engageret
personalegruppe der arbejder ud fra kroppe, imiterer kroppe og tror pa at ved at ga forrest kan vi
motivere borgerne til at ggre det samme.

Vores malgruppe i VJH er borgere med udviklingshandicap. Som afdelingsleder far du ansvar for at
understgtte og udvikle fagligheden og kerneopgaven i et teet samspil med medarbejderne og i
lebende dialog med de pargrende. Det faglige stasted er Feelles Faglig Strategi, som omfatter hele
driftsomradet. Det er vigtigt, at du kan give lgbende sparring til dine medarbejdere i forhold til
kerneopgaven.

| CBB vaegter vi et godt arbejdsmiljg hajt, og som leder skal du derfor bidrage med handlinger, der
kan sikre trivsel og arbejdsglaede i hverdagen. Dette vil vaere i taet samarbejde med den lokale TR
og arbejdsmiljgrepraesentant, som der er et godt og teet samarbejde med.

Din profil:

Vi sgger en kollega, der:
+ har en socialfaglig baggrund (fx ergoterapeut, peedagog og socialradgiver)
« har ledererfaring - gerne suppleret med en lederuddannelse
« har erfaring med ledelse af aktivitets- og samvaerstilbud

« har gode samarbejdsevner, koblingskompetencer og er vant til at samarbejde med mange



forskellige partnere.
« har erfaring med budget, arbejdsplanlaegning og IT-systemer
 kan understgtte faglig sparring og lebende kompetenceudvikling
« har viden om og erfaring fra arbejdet med voksne borgere med udviklingshandicap.
- kan ledelsesmeessigt understgtte arbejdet med leering og livsmestring
+ bade kan have fokus pa udvikling og den daglige drift.
« kan tale og forsta dansk.

- kan finde ud af at balancere mellem tilbud pa tre forskellige matrikler
Derfor skal du veelge os:
Vi tilbyder:

+ Muligheden for at saette sit preeg som leder pa flere af Aarhus Kommunes aktivitets- og
samveerstilbud.

- Du kommer til at lede en tvaerfaglig gruppe af erfarne medarbejdere, der er fagligt dygtige, og
som braender for deres arbejde.

- Her er samarbejde, sparring og lederudvikling samt social kapital i hgjseedet, og der er fokus
pa muligheder fremfor begraensninger.

- Vi er innovative og udvikler gerne nye Igsninger og tilbud til vores borgere for at understatte
borgernes selvbestemmelse og livsmestring bedst muligt i et teet samarbejde med borgerens
netveerk.

+ Vi veegter pargrendesamarbejdet hgijt.

+ Du vil fa sparring og administrativ statte fra Feellesfunktionen

- Du far sparring fra din centerchef og centrets stedfortreeder.

- Opgave og sparringsteams med dine lederkollegaer i et lederfeellesskab, hvor vi vaegter
sociale tiltag haijt.

- Du far en mentor blandt dine afdelingslederkollegaer.
Len og ansaettelsesvilkar:
Lan og ansaettelsesvilkar vil vaere i henhold til gaeldende overenskomst. Endelig lenfastsaettelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af
kvalifikationer.

Ugentligt timetal: Fuldtid
Stillingen er til enhver tid betinget af en tilfredsstillende offentlig straffeattest.

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til Lone Tholstrup pa telefon
+4541874196 eller pa thlon@aarhus.dk

Ansggning
Klik pa "Ans@g” nedenfor for at udfylde og sende din ansagning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfrist: 09-06-2025

Farste samtalerunde afholdes d. 16. juni og anden samtalerunde afholdes d. 20. juni.

Om os

| Center for Bofeellesskaber og Beskaeftigelse til Voksne (CBB) har vi speciale indenfor leering og
beskeeftigelse. Via vores faglige udviklingsplan og Den Fzelles Faglige Strategi i Voksne, Job og
Handicap arbejder vi malrettet og med et staerkt teoretisk afseet for at sikre, at flere borgere med
handicap opnar @get livsmestring og i hgjere grad kan tage del i det almene samfund bade ift. at
kunne leve mere selvstaendige liv og for at kunne komme i beskeeftigelse. Vi har konstant fokus pa
at udvikle fagligheden og skabe et baeredygtigt fundament i vores tilbud og samarbejdet med
borgerne.

Om Sociale Forhold og Beskeeftigelse

| Sociale Forhold og Beskzeftigelse (MSB) er vi flere end 5.000 medarbejdere, som hvert ar
samarbejder med 80.000 bgrn, unge og voksne. Uanset om vi statter med sociale- eller
beskaeftigelsesrettede indsatser, fglger vi sammen den vision og mission, som vi kalder Feelles
Formal. Vi fremmer Aarhusianernes handlekraft, s de kan skabe den tilveerelse de gnsker - pa



trods af livets udfordringer. Det er vores eksistensberettigelse. Der er derfor, vi kan ga pa arbejde
hver dag med rank ryg og faglig stolthed.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands sterste arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe veerdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgajt og vi tror
pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!
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